TARTU KUNSTIKOOLI 2016. a tegevuskava tditmise tulemusaruanne

1. Hetkeolukord ja Gldeesmargi taitmine

1.1. Uldeesmérk ja indikaatorite seire

Kooli Gldeesmark: Disaini ja kunstide dppesuunal on loodud kvaliteetsed, paindlikud, elukestvale Gppele

orienteeritud, mitmekesiste valikutega, to66turu ja Ghiskonna arenguvajadusi arvestavad kutsedppe

voimalused.

Tabel 1. Sihttasemete saavutamine

2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Indikaator 2013 | 2014 | 2015
Siht Tegelik Sihttase

Uldeesmargi indikaatorid (eeltdidab HTM)
1. Oppet6od katkestajate osakaal
kutsekesk-hariduses | aastal, % 16,7 17,2 18,4 <17 12,5 <17 <17 <17 <17
2. Oppetdd katkestajate osakaal
kutsedppes keskhariduse baasil | 32,4 18,5 14,3 <20 13,6 <20 <20 <20 <20
aastal, %
3. Oppetdd katkestajate osakaal
kutsehariduses kokku, % 16,8 11,1 8,6 <20 15,2 <20 <20 <20 <20
4. Kutsekeskhariduse 48,4 68,2 556
nominaalajaga IGpetajate osakaal, | - (2010 | (2011 | 50 ! 50 55 60 60
% 1) ) (2012)

()
5. Kutseeksami edukalt
sooritanute osakaal |Gpetajatest, - - - 90 - ¥ 90 90 90 90
%
Eesmarkide taitmist toetavad taustamdddikud (eeltdidab HTM)
6. Kutsehariduse |0petanute 921
keskmine toine sissetulek, eurot 2338 -2010 -
keskmiselt kuus §) (2009 g i (2011) i i i i

)

7. Opilaste ja dpetajate
ametikohtade suhtarv 14,7 10,3 14,4 - 13,8 - - - -
kutsedppeasutuses
8. Phitegevuskulud dpilase kohta 2896/
kutsedppes? 4239 | 4607 | 5019 | - 3045 * - - - -
9. Kutsedppeasutuste

. o - - 5 - 5% - - - -
pinnakasutus, m? dpilase kohta
Koolispetsiifilised indikaatorid (lisatakse indikaatorite olemasolul, tdidab kool)
10. Taiskasvanute téoalases 137 167 69
taienduskoolituses osalejate arv 70 110%* 70 70 70 70
11. Kooli 6ppimaasumiseks 75/ 76/ 127/ 143/109
esitatud avalduste arv/vdrdluseks | 58 66 110 100/9 KHB
on toodud vastuvoetud Oppijate 0 75/49 90 90 90 90
arv (KHB — kutseharidus, PHB — PHB
kutsekeskharidus, J — 64/50

12010/11. &a vastuvdetud dpilased

22008. a Idpetajate sissetulek 2013. aastal.

3 Haridussilmas alates 2017 sisse viidav definitsiooni muutus.




kutseeriharidus)

J11/11 %

12. Lopetajate arv kasvab,
tooturule siseneb rohkem
spetsialiste. Ldpetajate arv

33

29

37

45

39*

52

72

72

72

13. Ldpetajate erialane t66hdive 6
kuud peale kooli Idpetamist, %
I6petajatest (erialane t66hdive/
kogu t66hsive)

52%

45%

72%

50%

65%/83%

*

50%

50%

50%

50%

14. Opingute jatkamine 6 kuud
peale kooli Idpetamist, %
IGpetajatest

30%

24%

35%

25%

18% *

25%

25%

25%

25%

15. Ettevdjana tegutsemine 6
kuud peale kooli Idpetamist, %
IGpetajatest

0%

13%

16%

3%

13% *

3%

3%

4%

4%

16. Loominguline aktiivsus ja
seeldbi ihiskonda panustamine 6
kuud peale kooli Idpetamist, %
IGpetajatest

15%

10%

35%

10%

18%

10%

10%

10%

10%

17. Kutsedpe keskhariduse baasil
Oppijate arv

48

57

71

75

109

80

80

80

80

18. Kutsekeskhariduse Sppijate
arv

107

95

103

95

134

95

95

95

95

19. Kutseerihariduse Oppijate arv

13 *

1.1. Indikaatorite seire analtis

1.1.1. Katkestamine ja nominaalajaga I6petamine (indikaatorid 1-4)

Katkestajate arv | Oppeaastal on nii kutsehariduse kui ka kutsekeskhariduse osas vahenenud ja on sihttasemest
madalam. Tulemused on saavutatud erinevate tegevuste ja mdjutajate tulemusel: sotsiaalpedagoogide
kaasamine; dppekavade kaasajastamine; ppija vastutust suurendavate 6ppemetoodikate rakendamine; kooli
tegevuse kajastamine meedias ja vorgustikes, mis aitab kaasa suuremale konkursile sisseastumisel jt.

Viljalangevus kokku on kasvanud. Taiskasvanud Oppijate hulk on viimazse 3 aasta jooksul kasvanud ning nad
loobuvad Gpingutest sotsiaalsetel pdhjustel. Esimest aastat vastu voetus kutseerihariduse Sppijatest mitmed ei
sooritanud I6pueksamit. Taiskasvanute dppekorraldust on (ile vaadatud, tehtud on muudatusi Gppesisus ja
korralduses. 2017 toimuvad 1. kujundaja kutseeksamid, mis peaks motiveerima tdiskasvanute kooli I6petamist.

Nominaalajaga |0petajate osakaal on sihttasemsest suurem, kuid v8ib jargnevatel aastatel langeda, sest
tdiskasvanud Oppijate arv on kasvanud. Taiskasvanud vajavad t66- ja Gpingute Glhendamiseks rohkem aega.

1.1.2. Kutseeksamite sooritamine ja IGpetajate héive (indikaatorid 5 ja 6)
Kujundaja kutseeksam toimub esimest korda 2017

1.1.3. Tohususe néitajad (jooksevkulu, dpilaste ja Gpetajate ametikohtade suhtarv, pinnakasutus jm)
Jooksevkulu dpilase kohta on kahanenud, sest konkurss sisseastumisel on suurenenud, grupid
komplekteeritakse maksimaalse arvu Gppijatega, valjalangevus | aastal on vdhenenud ning RKT kohad
lletatakse.

*Kooli andmed. Arvesse on vietud 2016 eelarveliigi 20 t66j6u- ja majanduskulud SAP BO aruande KASSA003
jérgi (tegevusalad H501020100G7 ja HS07010300G7). Opilaste arv EHIS seisuga 10.11.2015 (Arvutuskaik
648634 :224=2896.-). Kui vOtame arvesse, et aruandluses on eelarveliiga 20 kulusid vahendatud TAP-projekti
vahendite v0rra, siis algsed kulud oleksid olnud 33337.- vOrra suuremad, ehk 681971-

Tegelik pinnakasutus on 6,3m2 Gppija kohta, kui arvestada ka 3 renditavat dppeklassi valjapool Sppehoonet
ning Tartu KGrgema Kunstikooli dppeklassi Gihiskasutust.

1.1.4. Koolispetsiifiliste indikaatorite tditmine (indikaatorid nr 10 - 19)
Pt 10. Alustas 138 Gppijat, kursused |Gpetas 110 dppijat. Sihttasemest kérgem tulemus on saavutatud uute
kursuste valjatootamisega ning t66turu ndudmisele vastavate kuruste pakkumisega



Pt 11; 17; 18 Sihttasemest kdrgem vastuvbetud Oppijate arv ja Gppijate arv on seetdttu, et sisseastujate tase
oli kdrge, ning kdik Sppegrupid komplekteeriti maksimaalse véimaliku Gpilaste arvuga (igasse gruppi voeti vastu
15 Gppijat, kuid grupi oleksime avanud ka 10 6ppijaga)

Pt 12. Sihttaset ei saavutatud, sest olid m&ned katkestajad (vale erialavalik, tervislikud p&hjused, siirdumine
tooturule) ja mitmed, kes votsid enne IGpetamist akadeemilise puhkuse. Esimest aastat Idpetanud
kutseerihariduse dppekaval jatsid Sppijad I6pueksami sooritamata. P8hjuseid anallusiti ja tehti muudatusi
Oppeprotsessis. 2017 toimub tleminek |dpueksamilt kutseeksamile, mis vdiks kutseerihardiusega dppijaid
motiveerida. Jargnevatel aastatel IGpetajate arv kasvab, sest [6petavad lennud, kus oli rohkem sisseastujaid

Pt 13. Esimene protsent naitab |Gpetajate erialast té6hdivet, teine protsent uldist to6hdivet. Andmed
puuduvad 7% I6petajate kohta. Sihttase on Uletatud. L&petajate seas on jarjest rohkem kutsehariduse
taiskasvanud Oppijaid, kelle dpingud on suunatud pigem todturule. TKs on varem olnud llekaalus
kutsekeskhariduse dppekavadel dppijad, kellest suur osa jatkab peale kooli I6petamist dpinguid. Muutunud
olukorras vGib indikaatorid lle vaadata voi pidada kutsekeskhariduse ja kutsehariduse dppijate kohta eraldi
arvestust, mis annab kooli jaoks tdpsema tagasiside

Pt 14. Sihttase ei ole saavutatud. LOpetajate seas on jarjest rohkem kutsehariduse taseme taiskasvanud
Oppijaid, kelle dpingud on suunatud pigem to6turule. TKs on varem olnud tlekaalus kutsekeskhariduse
Oppekavadel dppijad, kellest suur osa jatkab peale kooli IGpetamist dpinguid. Muutunud olukorras v&ib
indikaatorid lile vaadata voi pidada kutsekeskhariduse ja kutsehariduse Gppijate kohta eraldi arvestust, mis
annab kooli jaoks tdpsema tagasiside

Pt 15. Ettvedtlikkuse kasv ja ettevdtlusdppe arendamine on kooli jaoks uued eesmargid ja sobiva sihttaseme
madramiseks ei ole olnud piisavat infot. V&imalik on sihttaseme muutmine

Pt 19. Esimene grupp avati 2015/16 dppeaastal. Eesmark ja indikaator on arengukavast puudu



1.2. Hinnang kooli panusele elukestva dppe strateegia eesmarkidesse, sh kokkuvote arendustegevuste tulemuslikkusele:

1.2.1.

Elukestva Oppe Strateegia (EQS) 5. eesmirk: Vdrdsed v8imalused elukestvaks 8ppeks ja ppes osaluse kasv (sh kaasav haridus, HEV &pilaste toetamine, tugisiisteemi arendus)

Tartu Kunstikooli arengukava IV PEAEESMARK: Vdrdsed vdimalused elukestvaks ppeks ja 8ppes osaluse kasv. Tartu Kunstikool tagab kdigile vdrdsed vdimalused osalemiseks disaini- ja
kunstivaldkonna Algtase kutseGppes vastavalt ihiskonna ning t66turu vajadustele

Kavandatud tegevus ja oodatud
véljund/indikaator

Elluviidud tegevus ja saavutatud
véljund/indikaator

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)

Kitsaskohad ja soovitused haridusstisteemi
vaates (kui on)

TK seisab hea selle eest, et disaini-, kunsti-

ja kasitoo6ppe koolivork oleks optimaalne ja
ligipdasetav erinevatele sihtrihmadele ning
tagaks vordsed kvaliteetse dppe véimalused

TK teeb koostdod kéikide disaini- ja
kasitoovorgustiku koolidega Eestis.
Vorgustikupdhine koostdo dppekavade ja
Oppematerjalide arendamisel

Indikaator ehk eesmdrk:

toimiv koostdo kdikide disaini- ja
kasitdvdrgustiku koolidega

TK oli 2013 — 2016 disaini- ja
kasitoovorgustiku koostdo kaivitaja ja
eestvedaja. 2016 siigisel tegime ettepaneku
vorgustikutoo juhtimiseks rotatsiooni korras

2016 valminud kujundaja ROKid ja nende
rakenduskavad valmisid vérgustikupdhises
koostdos

2015 esitas TK HTMile vorgustiku
eestvedajana Uhise digitaalse dpivara
loomise taotluse, mis kiideti heaks, kuid
projekt ei ole kaivitunud

2016 muutus 6ppevaldkondadesse,
Oppesuundadesse ja Oppekavarihmadesse
liigitamise alus. Tartu Kunstikooli kdik
Oppekavad liikusid audiovisuaalsete
tehnikate ja muu meedia tootmise
Oppekavariihma. 2013 liideti Giheks
rihmaks disain ja kaitdo. TK oli 2 viimasel
aastal uuenenud vorgustiku kaivitamise
eestvedaja

Viimase 2 aasta vorgustikutodo tuleb Gle
vaadata ja valmis olla uuteks arenguteks
valdkonna kutsehariduses

On kisimus, kas kdik kujundaja
spetsialiseerumised peaksid kuuluma
eelpool nimetatud dppekavariihma. N.
dekoraator ja stilist kuuluma ISCED jargi
moe-, sise- ja todstusdisaini dppekavariihma

Koost60s huvipooltega (koolid, HTM) tuleb
vaatata ule kujundaja eriala
spetsialseerumiste jaotus ISCED
Oppekavariihmadesse

2016 toimunud automaatne uleviimine
audiovisuaalsete tehnikate ja muu meedia
tootmise Gppekavariihma ei sobi
dekoraatori ja stiisti eriala sisuga

TKs on tingimused erivajadustega Opilaste
osalemiseks Oppetdos. Iga erivajadusega
Oppija, kes on véimeline Gppima valdkonna
Oppekaval, saab voimaluse ja tugiteenused
Oppimiseks.

2016 loodi sotsiaalpedagoogi todkoht (0,4
ametikohta, 2 erinevat t66tajat).

Moétestati Umber ja muudeti tugirihma t66
korda ja sisu

Alates 2013 lootsime ja arvestasime
erivajadustega Oppijate toetamisel
koostoole Rajaleidjaga. 2013 - 2015 koost6o
tulemusena selgus, et Rajaleidja jarjekorrad
on pikad, koostoo spetisalistidega ei andnud

Vaadata (le erinevate piirkondade
Rajaleidja voimekused ja voimalused
erivajadusega Gppijate toetamiseks
kutsedppeasutuste t60s

Koost66s koolide ja HTMiga selgitada vilja




Indikaator ehk eesmdirk: ikski erivajdusega
Oppija ei loobu Gppetddst voimaluste ja
tugiteenuste puudumise tottu

TK leiab vBimaluse andekate
kutsekeskharidusega Gppijate toetamiseks
Oppetdos. Lisaks erivajadustega dppijatele,
luuakse individuaalsed 6ppekavad voi
madratakse tugisiteemid ka andekatele
Oppijatele.

Indikaator ehk eesmdirk: eraldi tuge ja
lahenemist vajavad andekad Gppijad on
kaardistatud, tugirihmas arutatud ja
kaivitatud vajalikud tugimeetmed

Kokkuvote 2016/17 dppeaasta I6pus

Liikumispuudega dppijale vGimaldatakse
vajadusel individuaalGpet.

Tugiriihm on andekate Gppijate teema
algatanud, kuid t66 iimbermdtestamine ja
tookorra muutmine erivajadustega Gppijate
paremaks toetamiseksliikkus, likkas
andekate Oppijat teema 2017 kevadesse.

soovitud tulemusi

2016 otsustasime Gppijate toetamiseks
luua ise vajalikud tugististeemid.
Tugispetsialistide palkamiseks napib rahalisi
vahendeid. Loodud 0,4 t66koht katab
minimaalsed vajadused

2016 asus dppima 3 liikkumispuudega
Oppijat. Varem ei ole TK Gppetdos
liilkumispuudega Gppijaid osalenud (on
olnud ajutise liikumisvGimetusega Gppijaid).
Sellega seoses ilmnesid puudused:

Aparaaditehase dpperuumidele puudub
juurdepaas lilkkumispuudega inimestel.
Seet6ttu on 1 Gppijale loodudu
individuaalse dppe véimalused Eha tn
Oppehoones

Aparaaditeahse dppeklassides puudub
lilkumispuudega inimestele juurdepaas.
Uhele projektidppijale vdimaldatakse
seetOttu indiviudaalset Opet.

TuletdrjeGppuse kaigus selgus, et 2010
valminud koolimajs on kiill tingimused ja
juurdepaas liikumispuudega Oppijatele, kuid
lifti seiskudes haireolukorras ei padse majast
vdlja. Lahendusena ndeme mobiilset
kriisiolukoraa trepisdstukit, mis vajab lisaks
(vaike)investeeingut

TK ei loo HEV &ppijatele eraldi gruppe vaid
integreerib nad tavariihma. Igas riihmas on
mdni HEV &ppija. Opetajate jaoks on see

erivajadustega Gppijate toetamiseks vajalike
ressursside suurus

Vaadata (le lilkkumispuudega Gppijate
evakueerimiseksvdimalused hédireolukorras
ja hankida vajalikud seadmed voi vahendid
koolidelleselt

Erilise andekuse korral véiksid olla
lisaresursid slivaGppe toetamiseks (N: Tartu
linna koolid lisarahastavad andekate
Oppijate stivadpet). Kutsekeskhariduses
vOiks olla kasvdi simboolne lisarahastus
stivadppe korraldamiseks. N: x dppekohta
Oppekavariihmale vai koolile.

See parandaks ka kutsehariduse mainet ning
paneks oma erialal véi mitmel alal andekaid
otsustama kutsedppe kasuks




suur koormus. Keerulisemate HEVide puhul
oleks abi abiGpetja tookohast

Viimase 5 aastaga on HEV Gppijate arv (sh
varjatud erivajadused voi erivajadused, mis

EHISes HEVina ei kajastu) oluliselt kasvanud.

Olemasoleva perosnaliga suudame pakkuda
tuge eelkdige HEVIdele. Tugirihm ja
juhtkond proovivad leida lahendust, et
vajalikku tuge pakkuda ka andekatele
Oppijatele

TK Sppetdos ja koolikorralduses on loodud
vbGimalused spetsiifiliste vajadustega
sihtrGthmade osalemiseks Gppetods. NEET-
noortele, té6turult kdrvale jaanud
lapsevanematele, vanemaealistele jt

Indikaator ehk eesmdirk: sihtgruppidele on
avatud 1 grupp Ule aasta

2016 voeti vastu 2 gruppi tooturult korvale
jdanud inimestele.

TK viib 2016—2018 a labi ESF prioriteetse
suuna , Tooturule juurdepadsu parandamine
ja tooturult valjalangemise ennetamine”
meetme , To6lesaamist toetavad

teenused” projekti. Meetme eesmaérk on
soodustada pikka aega to6turult eemal
olnud inimeste t66le asumist ja tooturul
plsimist.

Projekti nimi: ,Digioskustega
loomemajanduse tooturule”.

Projekt keskendub kaasajastatud ja to66turu
vajadustele vastavate t60- ja
ettevotlusoskuste arendamisele
kujundusgraafika ja 3D kujunduse
valdkonnas ning seeldbi sihtriihma
hdivevGimaluste suurendamisele
disainivaldkonna td6turul

Koolil on valmisolek tegeleda ka NEET-
noortega, kuid olemasolevatesse
Opperuumid ja dppevahedid on
maksimaalses kasutuses

TK t66tab selle nimel, et disaini- ja
kunstivaldkonna kutsekeskharidus sailib
endises mahus

Tabel 1/18

Kutsekeskhariduse Gppijate arv on
sihttasemest kdrgem

Et hoida erialadppe taset, on oluline, et
Opinguteks valiks TK vdimalikult kérge
motivatsiooniga noored. Konkureerime
andekate Oppijate osas

Teadlik, stisteemne ja juhitud koost6o
kustekoolide ja riigigimnaasiumide vahel,
kus k&ik osapooled ja omanik oleks




Kutsekeskhariduse 6ppekavad on
kaasaegsed ja mitmekiilgsed

Indikaator ehk eesmdrk:

kutsekeskhariduse Opilaste arv pisib
vahemalt viimase 3 aasta tasemel.

(riigi)gimnaasiumidega

sarnastel seisukohtadel

P&hikoolide tulemusnaditaja voiks olla ka
riiklike seatud eesmarkide taitmine, sh
Oppijate teadliku karjaarivaliku suunamine
(65% glimnaaium, 35% kutsekool). See
aitaks kaasa, et pohikoolid panustaksid
enam hoiakutse kujundamisse ja noore
suunamisel tasakaalustatud karjaarivalikus

TK seisab hea selle eest, et valdkonna
kutsedpe toimuks kaasaegses
opikeskkonnas. Kool on mobiilne Eesti piires

Opperuume hoitakse ja arendatakse
vastavalt kooli eesmarkidele ja disaini-,
kasit66-ning kunstivaldkonna Gppekavade
arengule. Oppetddks ja Sppekava labimiseks
on olemas vajalikud ruumid

Indikaator ehk eesmdrk:

Vajalikud ruumid on olemas

Vajalikud ruumid on olemas, kuid ei toeta
kooli ja valdkonna arenguvajadusi

TK Gheks suuremaks probleemiks on
ruumipuudus. 3 D erialadppe labiviimiseks
renditakse 3 Gppeklassi Aparaaditehases

Oppet66 planeerimine on pingeline

Piiratud on pGhidppetoovalised tegevused
(valikkursuste pakkumine glimnaasiumidele,
taienduskoolituse arendamine,
eelkutsedppega seotud huvihariduse
pakkumine jne)

TK bilansis olevas dppehoones on tihe RKT
Oppija kohta 8,2 m2 pinda.

PShiGppes dppijate tegeliku arvu arvestades
on 1 dppija kohta 5,3 m2

Kogu TK 8ppet6oks kasutatavat pinda (Eha
tn Oppehoone, Aparaaditehase Gppeklassid,
TKK skulptuuriklass) arvestades on ihe RKT
Oppija kohta 9,7 m2, kogu Gppijate arvu
arvestades 6,3 m2

1.2.2,

EDS 3. eesmirk: Elukestva Sppe vdimaluste ja tddmaailma vajaduste vastavus (sh dppe vastavus tddturu vajadustele, ettevdtlusdpe, praktikakorralduse arendamine,
tookohapdhise Oppe laiendamine, OSKA raportite soovitustega seotud tegevused)




Tartu Kunstikooli arengukava Ill peaeesmark: Elukestva 8ppe vdimaluste ja tddmaailma vajaduste vastavus. Tartu Kunstikool seisab disaini- ja kunstivaldkonna elukestva dppe v8imaluste
ja td6maailma vajaduste vastavuse eest. Kvaliteetsed ja paindlikud loomemajanduse arenguvajadusi arvestavad 6ppekavad ning Gppimisvdimalused tagavad kaasaegsete oskustega
kutseharidusega kujundajate kattesaadavuse Ule kogu Eesti

Kavandatud tegevus ja oodatud
véljund/indikaator

Elluviidud tegevus ja saavutatud
véljund/indikaator

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)

Kitsaskohad ja soovitused haridusstisteemi
vaates (kui on)

TK on disaini - ja kunstivaldkonna
kutseharidusliku info vahendaja Eestisse ja
Eestist, esindades kutsehariduse taset
rahvusvahelistes eriala- ning
koostoovorgustikes

Rahvusvahelise koost66 korraldamine ja
arendamine

TK struktuur ja todkorraldus loovad
tingumised rahvusvahelise koost66
eesmarkide tditmiseks

Indikaator ehk eesmdrk:

Rahvusvaheliseks mobiilsus- ja
arenduskoostooks on loodud 1,5
projektijuhi ametikohta

TK on Euroopa kunstikutsekoolide ja
partnerettevotete vorgustiku liige ja osaleb
aktiivselt vorgustiku mobiilsus- ja
arenduskoostdos

Loodud to6dkohad: 1 valissuhete
koordinaator

0,5 arendusprojektide juht (sh
rahvusvahelised projektid)

0,2 projektijuht (sh rahvusvahelise projekti
koordineerimiseks)

Kooli rahvusvaheline tegevus on
akrediteeritud ja tunnustatud Erasmus+
rahvusvahelise rahvusvahelise dpirdande
hartaga

TK on ArtE Cult vorgustiku aktiivne liige

Oppirdnde eesmarkide sihttasemed on
saavutatud

Kavandatud tegevus ja oodatud

Elluviidud tegevus ja saavutatud

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)

Kitsaskohad ja soovitused haridusstisteemi




véljund/indikaator

véljund/indikaator

vaates (kui on)

Disaini- ja kunstivaldkonna kutsedpe vastab
tanapdeva avatud thiskonna ning t66turu
vajadustele

Valdkonna dppekavade pidev arendamine
arvestab t66maailma vajadusi ja
arengusuundumusi

Indikaator ehk eesméirk:
Oppekavariihm on akrediteeritud

Tooandjate esindajad osalevad oppekavade
arendamises ja Oppeprotsessi kujundamises
ning annavad tagasisidet

Oppekavriihm on akrediteeritud aastani
2021

Tooandjate esindajate osalemine
erialaainete hindamiskomisjonide t66s on
Oppetdo igapdevane osa

Tooandjate esindajate kuulumine 18pu-voi
hindamiskomisjoni t66sse on Gppeprotsessi
loomulik osa (2016 toimus kooli Idpetamisel
veel I6pukesam)

Kooli tegevus valdkonna kutseandjana
Indikaator ehk eesmdirk:

Koolil on kutseandja digus

Kool alustas kutseandja Giguse taotlemist
2015. Protsess kaivitus edukalt 2016 ja
kestab. Kutseandja digus omistatakse 2017
alguses

Kool taotleb kutseandja digust esmakordselt
ning oleks ka esimene valdkonna
kutseandja. Kuna see on esimene kord, on
rollid kooli, kutsekoja ja kutseksami
komsijoni vahel segased

Kutsekoda ei suutnud 2015 — 2016
kutseandja taotluse protsessi juhtida nii, et
kool oleks saanud kutseandja digused 2016.
Ldpetajad ei saanud kutset, kuigi kooli
valmisolek kutseeksamit korraldada oli
olemas

TK kujundab koost60s koolipidaja,
tooandjate ja sotsiaalsete partneritega
riikliku koolitusetellimuse, mis vastab

valdkonna t66turu ja Ghiskonna vajadustele.

Tabell/pt12

Sihttaset ei saavutatud, sest olid méned
katkestajad (vale erialavalik, tervislikud
pdhjused, siirdumine té6turule) ja mitmed,
kes votsid enne IGpetamist akadeemilise
puhkuse. Esimest aastat Idpetanud




Indikaator ehk eesmdrk:

LGpetajate arv kasvab, tdé6turule siseneb
rohkem spetsialiste.

kutseerihariduse 6ppekaval jatisd dppijad
I8pueksami sooritamata. Pdhjuseid
anallusiti ja tehti muudatusi Gppeprotsessis
2017 toimub lleminek 1dpueksamilt
kutseeksamile, mis vdiks kutseerihardiusega
Oppijaid motiveerida

Jargnevatel aastatel I6petajate arv kasvab,
sest I6petavad lennud, kus oli rohkem
sisseastujaid

TK 6ppekavad on paindlikud ja arvestavad
loomemajanduse kaasaegsetest arengutest
tulenevate nGudmistega

TK arendab ja loob 4. ja 5. taseme
esmadppe Oppekavasid vastavalt to6turu ja
Uhiskonna vajadustele. Taienduskoolituse
Oppekavade loomine vastavalt t66turu ja
Uhiskonna vajadustele

Indikaator ehk eesmdrk:

Vilistlased saavad to6turul hasti hakkama ja
rakenduvad thiskonnas

50% |dpetajate todtab 6 kuud peale kooli
IGpetamist erial voi erialaga seotud
tookohtadel

25% ldpetajatest dpib 6 kuud peale kooli
IGpetamist jargmisel haridusastmel

3% |opetajatest tegutseb 6 kuud peale kooli

Tabel 1/13 (t66hdive)

Tabel 1/14 (6pingud)

Tabel 1/15 (ettev&tjana tegutsemine)
Tabel 1/16 (loominguline aktiivsus)

Too6hdive sihttase on Uletatud ja dpingute
jatkamise sihttase ei ole saavutatud.
LOpetajate seas on jarjest rohkem
kutsehariduse taiskasvanud dppijaid, kelle
Opingud on suunatud pigem tooturule. TKs
on varem olnud ulekaalus
kutsekeskhariduse dppekavadel Gppijad,
kellest suur osa jatkab peale kooli
I6petamist dpinguid

Muutunud olukorras vdib indikaatorid lle
vaadata vo0i pidada kutsekeskhariduse ja
kutsehariduse oppijate kohta eraldi
arvestust, mis annab kooli jaoks tdpsema
tagasiside

Kooli ruumiressurss on makismaalses
kasutuses. Kaasaegsete metoodikate ja
meeskonnatdo labiviimiseks sisustati 2016
Opilaste puhkenurk. Vajalik oleks eraldi
ettevotlusdppe ja meeskonnatdo klass,
mida olemasolevad ruumid ei voimalda




IGpetamist ettevotjana

10% |dpetajatest on 6 kuud peale kooli
I6petamist loominguliselt aktiivsed ja
panustavad seeldbi Ghiskonda

Tooandjad on rahul IGpetajate
valmisolekuga erialaseks to0ks

Osalejate arv tdienduskoolituses pusib
viimase 3 aasta tasemel

6 kuud peale kooli IGpetamist tegutsevate
ettevotjate sihttase on Uletatud

Ettevotlikust ja ettevdtjana rakendumsit ei
ole kool varem mootnud. Moju avaldavad
loomemajanudse arengud. Sobiva
sihttaseme seadmisega tegeleme
jargnevatel aastatel Loomingulise aktiivsuse
sihttase on saavutatud

Tooandjate rahuloluks metoodika puudub

Tagasiside on suuline voi valjendub
suurenevas koostdos

Taienduskoolitus. Tabel 1/10 Sihttasemest
kdrgem tulemus on saavutatud uute
kursuste vdljatdotamisega ning todturu
ndoudmisele vastavate kuruste pakkumisega

1.2.3. EOS 4. eesmirk: Digipdore elukestvas dppes (sh digioskuste arendamine, dppe digitaliseerimine jm)

Tartu Kunstikooli arengukava V PEAEESMARK: Digipdére elukestvas 8ppes. Oppimisel ja dpetamisel rakendatakse otstarbekalt ja tulemuslikult kaasaegset digitehnoloogiat,
kujundusvaldkonna Sppurite, dpetajate ja tootajate digioskused vastavad lihiskonna ning to6turu vajadustele. Kool on valmis tagama kujunduserialadel dppimiseks sobiva ja kaasaegse

digitaristu

Kavandatud tegevus ja oodatud
véljund/indikaator

Elluviidud tegevus ja saavutatud
véljund/indikaator

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)

Kitsaskohad ja soovitused haridusstisteemi
vaates (kui on)

Digidppe arendamine

Indikaator ehk eesmdrk:

Digidpe on TK ppetdd igapaevane ja

2016 valminud digiklipsuse hindamismudeli
pdhjal saadud tulemused ja vordlus
kutsekoolide keskimsega

Opikasitus TK D/4; KK 2,2

Kujundaja 3D eriala ja kujundusgraafiku
praktiline erialadppe nduab personaalset
kujundusgraafika tookohta. Koik
olemasolevad t66kohad on maksimaalselt
kasutuses. Koormus tookohtadele on vaga
suur. Investeeringute kavas on arvestatud

Audiovisuaalse ja muu meedia
Oppekavariihma mitmete erialade kutsedpe
on seotud personaalse kujundusgraafika voi
multimeedia t66koha olemasoluga (mida
kiill jagatakse 2 — 5 Gpilase vahel)




loomulik osa. Veebipdhiseid vahendeid
kasutavad kdik dpilased ja peaaegu kdik
Opetajad

Indikaatorid ja eesmargid viime vastavusse
vastavusse 2016 valminud digikiipsuse
hindamisvahendi “Digipeegel” eesmarkide
ja moddikutega

Muutuste juhtimine TK D/4; KK 2,4

Tasemed on teisendatud numbriteks
jargmiselt: A=1, B=2, C=3, D=4, E=5 (A on
kdige madalam tase)

Head tulemused dpikasituses ja muutuste
juhtimises on pikaajalise juhitud tegevuse
tulemus. Haridustehnoloogi t66 on
vaartsutatud, on haridustehnoloogi 0,5
ametikohta. Kool on digitegevustes olnud
aktiivne alates 2005. Valdkonna seotus IKT
valdkonnaga nGuab pidevat digiarengut

ka pideva IKT uuendamisega, kuid eelarve
on vaga pingeline

Adobe kujundusgraafika tarkvara, mis on
kujundusgraafika Gpetamisel to66turu nGue,
on kallis ja ka haridusasutustele m&eldud
hinnapoliitika ei ole paindlik

Kool otsib véimalusi ka vabavaralisteks
lahendusteks. N: 3D erialaGpet on osaliselt
vGimalik viia |abi vabavara abil, kuigi kdik
té6andjad ei ole sama meelt

Kaalume vdimalust, kas dppijatel voiks olla
osaliselt isiklikud to6vahendid (N: digilaud ja
digipliiats)

Kool vajaks iga 3 aasta tagant
lisainvesteeringuid erialadppe IKT vahendite
uuendamiseks

Lisaks toimub md&nel erialal t66turu
nduetest tulenevalt dpe litsenseeritud
erialaste arvutiprogrammide abil, mille
hinnatase (ka haridusasutuste litsentsid)
letab kooli(de) eelravelised vGimalused

2014 kogusid HITSA ja HTM (e-kutsekooli
ndukogu) koolide soove digivara
tdiendamiseks. Adobe litsentside (ihine
hange ja naditeks HITSA poolt finantseerimise
toetamine oli Giks mitme kooli soov

IT-taristut hoitakse ja arendatakse vastavalt
kooli eesmarkidele ja disaini-, kdsit6o- ning
kunstivaldkonna 6ppekavade arengule

Oppetdoks ja Sppekava ldbimiseks on
olemas vajalik IT- taristu

Indikaator ehk eesmdrk:

Indikaatorid ja eesmargid viime vastavusse
vastavusse 2016 valminud digiklipsuse
hindamisvahendi “Digipeegel” eesmarkide
ja moddikutega

Digiklipsuse hindamismudeli pdhjal saadud
tulemused

TK vordlus kutsekoolide (KK) keskmisega:
Digitaristu kokku TK C/3; KK 2,7
Digitaristu alameesmargid eraldi:
Digiseadmed TK B/2 ; KK 2,4

Tarkvara ja teenused, infoslisteemid TK C/3;
KK 2,9

IT-juhtimine C/3; KK 2,3

Vork ja digiturve C/3; KK 2,9

Kujundaja dppekava on vaga tihedalt seotud
IKT valdkonna arengutega. Arengud on
kiiremad, kui haridusvaldkonna voimalused
seadmete ja tarkvara uuendamiseks

IT- valdkonna tasemel hoidmine on tks
pingelisemaid teemasid koolis

Kujundusgraafiku ja 3D erialadpe on seotud
individuaalse tédkohaga. Uhel
arvutitodkohal on mitmeid kasutajaid.
Tehnika vananeb ja ei ole vaga paljude
kasutajatega tookindel

Otsime pidevalt lahendusi, kuidas vaheste
resurssidega tagada erialadppeks vajalik IT-

Nii nagu lahenetakse Uhiselt pShikoolideja
glimnaasimude vorguteenuste lihtsele
parandamisele, vajaksid ka kutsekoolid
sarnast invetseeringut

Enamus kutseoolide IKT lahendusi on
valminud 2008 — 2013 investeeringute
perioodil ja vajab kaasajastamiseks
investeeringuid




Kasutajatugi D/4; KK 2,9

taristu

1.2.4.

EDS 2. eesmirk: Padevad ja motiveeritud &petajad ja koolijuhid

Tartu Kunstikooli arengukava Il PEAEESMARK: Padevad ja motiveeritud td6tajad. Tartu Kunstikoolis on piddevad ja motiveeritud dpetajad ning té6tajad, kes armastavad oma t66d ja
eriala, on avatud uuendustele, hoiavad traditsioone, on asjatundlikud ning koostéévalmid

Kavandatud tegevus ja oodatud
valjund/indikaator

Elluviidud tegevus ja saavutatud
véljund/indikaator

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)

Kitsaskohad ja soovitused haridussiisteemi
vaates (kui on)

Opetajate td6 ja arengu toetamine
Indikaator ehk eesméirk:

TK eelarve planeerimisel jalgitakse, et
Opetaja saab 1,0 ametikohal ja 35-tunnise
toonadala eest Siglast tddtasu. Opetaja palk
kasvab vastavalt Vabariigi Valitsuse
otsustele ja suundadele.

TK esitab tootajate kanditatuure
koolivalistele auhindadele ja
tunnustamisele.

Tootajate regulaarne tunnustamine
koolisisestel traditsioonilistel Gritustel

TK Gpetajad tootavad 0,1 ametikoha korral
35 tundi nddalas

Katrin Kisand oli tunnustamisirituse
“Eestimaa Opib ja tdnab” 2016 aasta
kutsedpetaja nominent.

Kadi Kreis oli Tartu linna 2016 aasta
koolijuht

Kaupo Paabot ja Merille Hommikut
tunnustati Liivimaa kutsekoolide
tanudritusel pikaajalise piihendunud t66
eest ministri tanukirjaga

Too6tajate rahuloluuuring toimub 2017 ja
kajastub jargmise arengukava aruandes

Kooli eelarve ei voimalda Gpetajate palka
diferentseerida

5.ja 7. taseme kutsedpetaja oskustele
vastavate Opetajate to6tasu erinevus on
vaike ja eelarvelised vahendid ei vGimalda
seda tosta

1.2.5.

EOS 1. eesmark: Muutunud 8pikésitus (sh planeeritud tegevused dppekavaarenduses)

Tartu Kunstikool arengukava | PEAEESMARK: Muutunud dpikésitus. Tartu Kunstikoolis toetatakse iga dppija individuaalset ja sotsiaalset arengut ning rakendatakse dpioskusi, loovust ja

ettevotlikkust arendavat dpikasitust




Kavandatud tegevus ja oodatud
véljund/indikaator

Elluviidud tegevus ja saavutatud
véljund/indikaator

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)

Kitsaskohad ja soovitused haridusstisteemi
vaates (kui on)

Igalihel on dppimise vastutus ja vabadus
Oppija on oma 6pitee kaaskavandaja

TK panustab dppija vastutust suurendavate
metoodikate ja meetodite arendamisse

Indikaator ehk eesmdrk:

Indikaatorid ja eesmargid viime vastavusse
vastavusse 2016 valminud digikiipsuse
hindamisvahendi “Digipeegel” eesmarkide
ja moddikutega

2017 toimub Gpetajate ja tootajate
rahulolukisitlus, mille kdigus uuritakse ka
muutunud Opikaistusega seotud tegevusi

2016 valminud digikiipsuse hindamismudeli
pdhjal saadud tulemused ja vérdlus
kutsekoolide keskimsega

Opikasitus TK D/4; KK 2,2
Muutuste juhtimine TK D/4; KK 2,4

TK meeskond hindas kooli hetkesieisu
Opikasituse muutuse ja muudatuste
juhtimise osas kdrgelt

2016 I6pus kaivitus rahvusvaheline
koostdoprojekt, mille kdigus lisandub
tiimicoachi padevusega Opetajaid

Enamus erialasest praktilisest dppetddst on
seotud reaalsete projektidega ja paris
klientidega, mis on suurendanud dppijate
vastutsut

Opikasituse muutus on kasvatuskultuuri
muutus ja nduab aega

2015 alustatud tegevused naitavad, et
Opperpotsessis Oppijale Gpetajaga vordse
vastutuse andmiseks ei ole osapooled
valmis, sest meie senine dppe- ja
kasvatuskultuur ei ole seda toetanud

Vajalik on kriitiline hulk 6petajaid, kes
mdistavad ja tunnetavad muutunud
Opikasituse sisu ja aega, et muutus ellu viia

TKs on juhtkonna toetus ja valmisolek
olemas

Uued dppemetoodikad nduavad
olemasolevate dpperuumide kaasajastamist
ja lisainvesteeringuid. 2010 aastal valminud
Oppehoone osaliselt seda kiill véimaldab,
kuid arengud &pikasituse muutumises on
olnud kiired ja 2008 planeeritud koolimaja
vajab varskendamist

Koolide dppekavad on valjundipdhised ja ka
Iahenemisviis on muutunud

Tegevusi toetavad sisteemid on ajapdhised
(Gppeinfosiiteemid, EHISe Gpilaste arvestus,
rahastamine jne)

Nditeks Gpilaste tleviimine Ghelt kursuselt
teisele ei lahe kokku valjundipdhisuse
ideoloogiaga. Samuti ei lahe kokku
nominaalne dppeaeg ja EKAPite
arvestussuisteem, kus erinevatel dppijatel
voib olla valjundite saavutamiseks erineva
aeg

Koolijuhtidel, 6petajatel ja haridusametnikel
ei ole sarnast arusaamist valjunidp&hisest
lahenemisest ja muutunud dpikasitusest.
Tuleks plihendada aega Uhiseks m&istmiseks
ja saavutatud tulemust Gheskoos
kommunikeerida dppijatele,
lastevanematele, ihsikonnale jne

Oppemetoodikate ja meetodite arendamine

Indikaator ehk eesmdrk:

Viljalangevus vaheneb

Tabel 1/1-3

Viéljalangevuse vahenemisel | dppeaastal on
mitmeid erinevaid pdhjuseid, Uks neist
kindlasti on ka metoodikate pidev
kaasajastamine

2016 jatkati Gppija vastutust suurendavate
metoodikate rakendamist




1.3.6. Muu koostd6 huvipooltega ja panus piirkonna arengusse

Kavandatud tegevus ja oodatud
valjund/indikaator

Elluviidud tegevus ja saavutatud
valjund/indikaator

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)

Kitsaskohad ja soovitused haridussiisteemi
vaates (kui on)

Opipoisidppe vdimaluste avamine
disainivaldkonnas

Valdkonna té6andjad on kaasatud
disainivaldkonna Opipoisidppe arendamisse

Indikaator ehk eesméirk:
avatud on vahemalt lks Gpipoisidppe grupp

toimuvad teavitusiritused valdkonna
too6andjatele Tartus ja Tallinnas

2016 alsutas esimene Opipoiss
disainivaldkonnas

Kaasatud on esimesed todandjad

Valdkonna té6andjate teadlikus on vaike,
sest varem ei ole seda Sppevormi

kasutatud. Toimib liks-tihele suhtlemine.
Tulemusteni jdudmiseks kulub palju aega

TK on ainus, kes valdkonnas té6kohapdhise
Oppe populariseerimisse panustab. See ei
ole puudus, kuid iga asja kaivitamine nGuab
rohkem ressursse. Eelkdige t66andjatega
suhtlemist, selgitamist, nGustamist,
rakenduskavade koostamist jne

Kuna kunstide ja disaini valdkonnas ei ole
to6kohapdhist Opet teadlikult ja
siisteemselt rakendatud, nduab sellega
alustamine ka to6andjate arusaamade
muutmist

Oleme suutnud tekitada huvi, kuid
teadlikuse suurendamiseks ja
téokohapdhise Oppe siisteemseks
kaivitamiseks kulub rohkem aega, kui
sooviksime

Kujundaja erialadel on tddandjatel huvi ja
vGimalus liksikute to6kohapdhiste
Oppekohtade loomiseks. Eiole mdeldav, et
valdkonnas leidub t66andja, kes saab
korraga koolitada tervet rihma

SeetSttu nduab iga Opipoisi vGtmine ja talle

Tookohapdhise Gppe korraldaminse vGiks
olla lihtsam — st protsessid vdiksid olla
“Ghemad”




vajalike paberite vormistamine
indiviudaalset [ahenemist: iga kord
inidviduaalne dppekava, suhtlus tédandjaga
jms. See tahendab, et to6kohapdhise dppe
koordinaator kuutab 10le individuaalse
Opipoisile rohkem t66aega kui ihele 10-
liimelisele grupile

TK pakub disaini- ja kunstivaldkonna
valikaineid gimnaasiumidele

Indikaator ehk eesmdrk:

vahemalt 1 partnerkool aastas

Valikained toimusid 2 giimnaasiumile:
Petersoni Gimnaasium, Elva Gimnaasium

Glmnaasiumid p6éérduvad valikainete
soovidega liiga hilja, mis teeb dppetdo
planeerimise (ruumid, dpetajad) keeruliseks

TK kasutab oma ressursse maksimaalselt. Ei
jagu ressursse teatud kuruste pakkumiseks
(kujundusgraafika arvutikalssid, 3D
Oppeklassid, erialadpetajad). Kuruste
maksumus ei vdimalda invetseeringuid, et
luua laiemaid vdimalusi. Kui arvestada
valikkursuste maksumuse sisse kdik
Oppetooks vajalike tingimuste loomise
kulud, (erialadGppe tookoht,
kujundusprogrammide litsentsid) peavad
glimnaasiumid dppetddd kalliks

TK valikained pakuvad huvi
glimnaasiumidele Ule Eesti. Erialase
téokohaga seotud kursusi saab pakkuda
vaid Tartu koolidele, kuigi huvi on laiem.
Mobiilse (lisa)arvutiklassi loomiseks ei ole
hetkel ressursse

Kutsekoolide ja gimnaasiumide koosto
Uhtse raamistiku Ghine véljatootamine
(rahastamise loogika, vGimaliku
ajaraamistiku Ghtlustaminne), mis teeks
koostdo téhusamaks

Naiteks leida 1 — 2 nddalat dppeaastas, mis
on koikidele koolidele valikdpingute
nadalaks

Kutsekoolidel vGiksid olla
lisainvesteeringute vdoimalused, et vajadusel
luua tookohti gimnaasiumide valikaineteks
(sh mobiilseid tookohti)

Valikainetes osalevate Oppijate mobiilsus.
Erinevate kutsekoolid valikainetes peaks
saama osaleda ka piirkonnast s6ltumata

TK dpilased on edukad
kutsemeistrivGistlustel

TK Opilased osalevad Eesti ja
rahvusvahelistel erialastel ning

Noor Meister 2016 2. koht Jaagup Susi

Triikis 2016 2. koht Kaile Tuvi ja 4. koht
Jaagup Susi

Fotograafiavdistlus Tallinn 144K 2.koht




loomingulistel konkurssidel

Indikaator ehk eesmdrk:

Igal aastal on 1 Gppija kutsemeistrivdistluse
esikolmikus

Igast Gppegrupist osaleb vahemalt 2 Gpilast
Oppeaastas konkurssidel ja vdistlustel

Evelin Lumi

EuroSkillsil osales edukalt vilistlane Helis
Lembe ja eksperdina kujundusgraafika
erialajuht Janika Nommela Semjonov

3D-Gppijate animafilm voitis Roomas
kunstidpilaste biennaalil publikuauhinna

Kulddun 2016. Kutsedppurite praktikablogi
1. koht Margus Teska

Koolidpilaste arhitektuurikonkursi “Minu
unistuste kodutdnav”. Helena Aadli ja
Lisanna Untesikolmikus

EENeti joonistusvditluse 1. koht Joosep Sepp

Rahvusvaheline fotokonkurss Freedom,
osales lle 20 TK dpilase

Disaini- ja kdsitdovaldkonna
kutsekeskhariduse andmisel tehakse
koostdo teiste kutsekoolidega

Oppebaaside ristkasutus dppetdd
labiviimiseks 2 kutsekooliga ning majutus-
vOi toitlustusteenusteks dppetdo
toetamiseks 4 kutsekooliga

1. Floristika (6ppebaas, Gpetaja,
majutus, toitlustamine), Rapina
Aianduskool

2. Muuskikadpetus (6ppebaas,
Opetajad), Elleri Muusikakool

3. Majutamine ettevotteparktika
perioodil, Tallinna
Toostushariduskeskus, Kuressaare
Ametikool

Majutustoetusest on abi ja sel
sisseastumisperioodil saame seda ka
kommunikeerida

Siiski vajaksid kutsekeskhariduse dppijad
Ghiselamuvdimalust. Jatkame vdimalusel
koostood Tartu KHKga, kuigi nende kohtade
arv on piiratud

TK kutsehariduse Oppijatel voiks olla
vGimalik majutuda ka Tartu Tervishoiu
Korgkooli Ghiselamus

Otsime jatkuvalt pusivaid
koostdopartnereid, kellega koost6os
majutada valisGpilasi, kilalisGpetajaid,




4. Vaatluspraktika (toitlustamine),
Tallinna Teeninduskool

Kutsekeskhariduse Gppijate majutamine,
Tartu KHK Ghiselamu

taiskasvanud Oppijaid jt

TK pakub huviharidust kutsealase
eelkoolituse voimalustega seotult

Indikaator ehk eesméirk:
Tegutseb vahemalt 1 grupp Sppeaastas

TK korraldab vahemalt ihe huvikoolide,
noortekeskuste ja pohikoolide Gppijatele
mdoeldud Urituse aastas.

Toimusid ettevalmistuskursused

Suure huvi téttu avasime planeeritud 1
gruppi asemel 3 gruppi

5. aastat toimuvad joonistamise
meistrivoistlused

Koost6os Tartu Ulikooli Arvutiteaduste
instituudiga tegutseb manguarendusklubi

Sihtriithmale moeldud IKTga seotud
koolituste hulk voiks olla suurem, kuid
erialadppeks mdeldud tehnika on
maksimaalses kasutuses

Kui korraldada tasulisi kursusi, siis
lapsevanemate voi dppijate jaoks
vastuvdetav summa ei kata investeeringuid
kujunduvaldkonna erialase t66koha
loomiseks (N: 3D 6pe, kujundusgraafika)

Inimressursi nappus

Sihtriithmale pakutavate Urituste
korraldamine on dpetajate jaoks
lisakohustus (lldt66aja sees), kuid
palgafond vGimaldab katta pShiGppetdoga
seotud kohtsutsed

Taotleme vahendeid erinevatsest
projektidest, et korraldada sihriihmale
rohkem ditusi. PROMi mainekujunduse
projekti raames kirjutasime 3 erinevat
projekti, rahastuse saime lihele

KutseGppe maine paranamiseks, kutsedppe
populariseerimiseks vdiks olla ka
investeeringute taotlemise vdimalus

Néiteks erialaGppe arvutiklassi soetamiseks,
kus toimuvad glimnaasiumide valikained ja
kutselanae (huvihariduslik) eelkoolitus

TK panustab Uhiskonna teadlikkuse
kasvatamisse disaini- ja kunstivaldkonna
Oppe- ning karjadrivalikutest

TKI korraldab kunsti- ja disainialase
kutsehariduse tutvustamise ja arendamise

Avalike suhete t66koht 0,5 ametikohta

Strateegia on loodud. 2016 kasutati PROM
vahendite toel strateegia loomist
spetsialistide abil, rakendub 2017

2016 oli kdige olulisem TK 65. juubel ja selle

Avalike suhetega tegelemiseks ja strateegia
elluviimiseks on vaja rohkem ressursse
(suurem ametikoht, osalustasud
haridusmessidel osalemiseks jne)

Ka PROM tegevuste toel loodud avalike
suhete strateegia pakub tegevus, milleks




uritusi

Indikaator ehk eesmdrk

Loodud on avalike suhete koordinaatori 0,5
ametikohta. Loodud on iga- aastane avalike
suhete strateegia

Vdhemalt 1 erinevaid huvipooli kaasav ja
valjapoole suunatud tegevus aastas

kajastamine kooli eelarvelisi vahendeid ei jagu

Kool otsib pidevalt erinevaid lahendusi ja
voimalusi, sh lisarahastusvéimalus

2. Teiste olulisemate arengute kirjeldus

2016 olulisemad tegevused kajastuvad eelnevates hinnangutes.

1.

2.

6.

7.

2013 — 2016 arendatud dppekavade rakendamine, sellest tingitud Idhenemisiviiside muutused dppekorralduses ja perosnali valmisolek muudatuste elluviimiseks.
Opikasituse muutumise mdtestamine, uute metoodikate integreerimine.

Sotsiaalpedagoogi 0,4 ametikoha loomine, tugiriihma t66 iGmbermdtestamine ja tédkorra muutmine, et tagada kiirem ja paindlikum tugi dppijatele. 2013 alanud koost66
Rajaleidjaga ei andnud soovitud tulemusi, 2016 korraldasime t66 imber

Toédkohapdhise dppe kiivitamine disainivaldkonnas. Tédand]jate teavitamine. Opinguid alustas esimene &pipoiss. Esimene dpipoiss kutsekeskhariduse tasemele
Kutseandja Giguse taotlemine ja valdkonna esimeste kutseeksamite ettevalmistamine.

Kooli 65. juubeli tahistamine. Disaini ja kunsti kutsehariduse rolli vaartustamine tGhiskonnas labi meedikajastuse ning huvipoolte kaasamise.

3. Kokkuvéte ja ettepanekud arengukava ja/vdi tegevuskava muutmiseks

TK vajab jatkuvateks arenguteks dpperuume. Koolil on olemas 2 erinevat ideekavandit, kuidas laiendada olemasolevat Gppebaasi (sh vabaneda rendipindadest) ca 250 — 500 m2 mahus.
Oppepinna laiendamine vajab investeeringuid. Arengukava arutelul v&iks kisitleda ruumiprobleemi lahendamist, omaniku seiukohta, millest lahtuvalt saab planeerida arenguid ja
arengukava muudatusi.




Opikasitluse muutumise ja digipd6rde eesmirkide ning indikaatorite muutmisel I3htume 2016 valminud digikiipsuse hindamismudelist.

Taiskasvanud dppijate osakaalu suurenemisega seoses vajavad tdpsustamist moned inikaatorid: t66turul hdivatus ja dpingute jatkamine (6 kuud peale kooli I6petamist).



