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Praktikakorralduse eeskiri

1. Uldsitted

1.1. Praktikakorralduse eeskiri (edaspidi eeskiri) sétestab Tartu Kunstikooli (edaspidi kooli)
praktika korralduse.

1.2. Praktikakorraldamisel ldahtub kool Haridus- ja teadusministri kutsedppeasutuse seaduse §
30 1oike 4 alusel kehtestatud méérusest “Praktika korraldamise ning labiviimise tingimused ja
kord” ja kooli Oppekorralduseeskirjast.

1.3. Ké&esolev kord on Tartu Kunstikooli dppekorralduseeskirja lisa.

1.4. Praktika on dppekava raames tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
opieesmirkidega tehtav t60.

1.5. Praktikal viibimise ajal laienevad Opilastele todtervishoiu- ja tddohutuse alased
oigusaktid.

1.6. Praktikal juhinduvad dpilased ettevotte tookorralduse reeglitest.

2. Praktika korraldus

2.1. Oppija iilesanded

2.1.1. Tutvuda erialale iseloomulike todiilesannete ja tookeskkonnaga, saada iildine iilevaade
praktikaettevottest, ettevotte rollist ja eesmirkidest, juhtimisstruktuurist, sisekorrast,
tookorraldusest, tooiilesannetest ja -meetoditest ning tdoohutusest;

2.1.2. Osaleda ettevotte/asutuse igapdevatods, omandada meeskonnatdd kogemusi ning tdita
erinevaid erialaseid tooiilesandeid;

2.1.3. Kinnistada ning rakendada dppe kdigus omandatud teadmisi konkreetsete
todiilesannete tditmisel;

2.1.4. Arendada analiilisivoimet ning probleemide lahendamise oskust;

2.1.5. Jélgida ning analiiiisida enese sotsiaalseid oskusi ja isikuomadusi tookontekstis;

2.1.6. Kujundada karjaériplaneerimiseks tarvilikke oskusi, analiilisides praktikal omandatut ja
kavandades edasist opi- ja tooelu kaiku.

2.2. Kooli iilesanded

2.2.1. Tagada praktikadokumentatsiooni ettevalmistus ning tditmine.

2.2.2. Tagada igale Oppijale praktikakoht.

2.2.3. Tagada juhendaja olemasolu ettevottes.

2.2.4. Tagada dppija teadmiste, oskuste piisavus praktikale siirdumiseks.

2.2.5. Tagada koigi osapoolte ettevalmistus praktika kavandamiseks, lédbiviimiseks ja
hindamiseks ning tagasiside saamiseks ja andmiseks.

2.2.6. Tagada praktika kokkuvottev hindamine.

2.2.7. Tagada piisav kommunikatsioon ettevotetega praktika edukaks korralduseks.
2.2.8. Praktikale suunamisel arvestab kool vdoimaluse piires dpilase individuaalsete voimete ja
spetsialiseerumissooviga.
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2.3. Praktikaperiood
2.3.1. Praktikaperioodi pikkus médratakse Oppekavaga ja see kajastub dppetodgraafikus.
2.3.2. Oppepraktikal viibimise ajal laienevad dpilasele tookaitsealased digusaktid.

2.4. Praktikadokumendid

2.4.1. Praktikaleping - on kolmepoolne praktikaleping, mille osapoolteks on kool, ettevote ja
Opilane (praktikant).

2.4.2. Individuaalne praktikaplaan, mis sisaldab praktikaiilesandeid, teadmiste ja oskuste
analiiiisi.

2.4.3. Ettevottepoolse praktikajuhendaja kirjalik hinnang praktikandile.

2.4.4, Praktikapéevik.

2.4.5. Praktikaaruanne.

2.5. Praktikale suunamine
2.5.1. Praktikakoordinaator tutvustab dpilasele enne iga eelseisvat praktikaperioodi vastava
perioodi praktikaprogrammi ja:
2.5.1.1. annab {ilevaate antud eriala praktikabaasidest;
2.5.1.2. tutvustab Opilasele praktikalepingut;
2.5.1.3. aitab Opilasel valida temale sobivaima praktikakoha;
2.5.1.4. selgitab dppepraktika aruande ning praktikapéeviku tditmise korda;
2.5.1.5. selgitab praktika hindamise pdhimdtteid.
2.5.2. Sobivate koostdopartnerite olemasolu korral voib praktika toimuda vilismaal.
2.5.2.1. Vilismaal asuvatele praktikakohtadele toimub avatud konkurss.
2.5.2.2. Oppija sobivuse hindamise aluseks on dppeedukus ja dppija motivatsioon.
2.5.2.3. Kool hindab eelnevalt praktikakoha sobivust, kaasates selleks vélissuhete
projektijuhi. Praktikakoha sobivust v3ib hinnata ka kunstikooli partnerkooli esindaja,
ldhtudes koolilt saadud informatsioonist praktikatilesannete kohta.
2.5.3. Kui opilane to6tab erialasel t601 voi tegutseb ettevatjana, siis tildjuhul
ettevottepraktikat eraldi sooritama ei pea. Praktika arvestamiseks esitab opilane:
2.5.3.1. tdendi tootamise kohta alalise todlepinguga (voi toolepingu koopia) voi
ettevotjana tegutsemise kohta
2.5.3.2. otsese juhi poolt koostatud tdéoanaliiiisi
2.5.3.3. eneseanaliilisi
2.5.4. Kui opilasele ei onnestu leida praktikaettevotet, voib dpilane erandkorras praktika
sooritada kooli juures.

2.6. Praktikaleping

2.6.1. Praktikalepingud vormistab praktikakoordinaator hiljemalt iiks nddal enne
praktikaperioodi algust.

2.6.2. Praktika leping s0lmitakse ettevottega enne praktika algust.

2.6.3. Oppur tagastab praktikaettevotte poolt allkirjastatud praktikalepingu iihe eksemplari
praktika juhendajale hiljemalt esimese praktikaniddala 16puks.



2.7. Praktikaaruanne

2.7.1. Praktikaperioodil tdidab Opilane praktikapaevikut.

2.7.2. Praktikapdevikus mirgib Opilane iga pdeva kohta tehtud t66 ning selle analiiiisi ja
tundide arvu.

2.7.3. Praktikaperioodi 16ppedes kirjutab ettevotte/asutusepoolne praktikajuhendaja hinnangu
praktikandi kohta

2.7.4. Praktikaperioodi 16ppedes vormistab dpilane praktikaaruande vastavalt dppekavas
sdtestatule ja esitab selle juhendis fikseeritud ajaks praktikakoordinaatorile.

2.8. Praktika hindamine

2.8.1. Praktika Ioppedes esitavad k&ik praktikal kdinud Opilased kokkuvotval seminaril, kus
osalevad Opetajad ja ettevotte esindajad, oma praktika analiiiisi..

2.8.2. Praktika hinne on mitteeristav.

2.8.3. Praktikat hindab kokkuvotvalt praktikakoordinaator, kes teeb otsuse ettevottepoolse
praktikajuhendaja arvamuse ja praktika dokumentatsiooni alusel.

2.8.4. Praktika hinne kantakse siseveebi dppet66 paevikusse.

2.8.5. Sooritamata praktika on dppevolgnevus.

2.9. Praktika katkestamine

2.9.1. lga praktika katkestamise juhtumit vaatleb kool 1dbi individuaalselt.

2.9.2. Praktika katkestatakse ainult erialajuhi ja praktikakoordinaatori ndusolekul, kui
2.9.2.1. praktikabaas rikub praktikalepingu tingimusi;
2.9.2.2. praktikabaasi ja iilidpilase vahel tekib lahendamatu konflikt.

2.10. Poolte digused ja kohustused
2.10.1. Kooli, praktikaettevotte ja dpilase digused ja kohustused on fikseeritud
praktikalepingus.



