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TEGEVUSARUANDE STRUKTUUR JA SISU

1. Ulevaade iildeesmirkidest ja tegevusniitajatest

1.1.uldandmed
kutsedppeasutuse nimi Tartu Kunstikool

Juht Kadi Kreis

Pidaja, tema aadress Haridus- ja Teadusministeerium,
Munga 18 TARTU 50088

Opilaste arv 155; 148 (31.122013 seisuga)

Personali arv 49

Pedagoogilise personali arv 34 isikut, 14, 1 ametikohal/21,9

ametikohal (21,9 ametikohta = 01.09 - 31.12
Opetajate ajutine lisakoormus dppekavade reformi
perioodil ning projekti "Loovuse ja innovatsiooniga
tooturule” 6petajate koormus. Projekti 6ppijate arv
kajastub taienduskoolituse andmetes)

Tartu Kunstikool on paindlik ja avatud organisatsioon,—kes reageerib Kkiirelt
thiskonnas toimuvatele muutustele ning té6turu vajadustele. Otsuste
langetamisel ldahtutakse erinevatelt huvipooltelt (t66andjad, omavalitsus,
vilistlased, lapsevanemad) saadud infost; Oppekvaliteedi hoidmisel ja
arendamisel arvestatakse Uhiskonnas ning loomemajanduses toimivate
protsessidega. Kunstikool tugineb tootajate kogemustele ja arvestab nende
ettepanekutega.

Tartu Kunstikool on pidevas kontaktis kooli pidaja Haridus- ja
Teadusministeeriumiga, keda ta teavitab oma plaanidest ning kelle ootustega
arvestab.

1.2. Missioon:
Tartu Kunstikool annab kunstiandega noortele oskused muuta oma t66ga elu
Eestis inimvaarsemaks.

1.3. Visioon (2018. aastaks): Tartu Kunstikool on kunstialase kutsedppe
koolituskeskus, kus pakutakse dpet nii pohi- ja keskkooli 16petajatele kui ka
taiskasvanutele. Kooli eesmarkideks on olla kutsealase teabe, oskuste ja ideede
vahendamise koht ning levitaja, niisamuti kunstierialade arendaja ja
loomemajanduse edendaja.

1.4. Oppeasutuse péhiviirtused:

pohivaartus mida me moistame konkreetse pohivaartuse all

loovad isiksused Kunstikooli dppija ja Opetaja arengus on vaartustatud
loovus, mis on kunsti- ja disainivaldkonnas tegutsevate
inimeste iiks olulisemaid omadusi.

head kodanikud Kunstikooli dpilane ja 6petaja on ergas tihiskonnas toimuva
suhtes, tunneb vastutust riigi ning kogukonna ees.

aus, avatud ja Inimene areneb ja loob uusi vaartusi turvalises keskkonnas.

turvaline opi- ja Avatus on eelduseks uutele ideedele ja koostdole. Ausus on

loomekeskkond turvalisuse ja avatuse eeltingimuseks. Tartu Kunstikoolis




valjenduvad turvalisus ja avatus nii filitisilises kui ka
vaimses keskkonnas.

teistega arvestav
ja inimlik
suhtlemine koolis

Tartu Kunstikooli dpilased ja dpetajad on alati hinnanud
haid ja lugupidavaid suhteid koigi inimeste vahel.
Inimestevahelised suhted on kooli ndgu.

pidev areng labi
traditsioonide
hoidmise ning
uuenduslike
ideede elluviimise

Tasakaalu leidmine traditsioonide ja uute ideede vahel
aitab moéista maailma, inimeseks olemist ja voimaldab
vaadata kaugemale.

1.5. Oppeasutuse huvigrupid:

huvigrupp huvigrupi roll 6ppeasutuse arengus: huvigrupi ootused
Oppeasutusele ja Oppeasutuse ootused huvigrupile

Opilased Meie eesmargiks on, et koolis toimuvate protsesside
koosmdjul kujuneksid énnelikud kodanikud, kes
rakenduvad iihiskonnas, teostavad end labi ande ja
kohanevad muutuvates oludes.

Tooandjad Senine tihiskonna ja majanduse areng on tinginud olukorra,
kus loomemajanduse valdkonna td6andjad ei kaitu
kutsehariduse suhtes veel klientidena. Uhiskond alles
teadvustab loomemajandust kui majandusharu. Enamus
to6andjaid on vaikeettevotjad, kelle kaasamine on
raskendatud piiratud aja- ja inimressursi tottu. Koost6o
tooandjatega on alates 2008. aastast paranenud. Oluline on
to6andjate ndudmiste ning vajaduste kajastumine 2010. a.
kevadel kinnitatud kujundusvaldkonna riiklikes
oppekavades. Labi aegade on tédandjad olnud kunstikooli
praktikapartnerid ja osalenud Oppetd6 hindamise
protsessis.

Lapsevanemad Soovivad olla kursis to6turul rakendumise véimalustega,
opetuse kvaliteediga ning lapse edasijoudmisega koolis
(eriti juhul, kui laps ei ela enam kodus).

Kunstnikkond Kunstnikud/kunstikdrgkoolid/erialaliidud/vilistlased.

(tthiskond)

Omavalitsused On huvitatud visuaalse keskkonna kujundamisest ldbi

(Ghiskond) projektipohiste t66de ning nditusetegevuse.

Riik/omanik Tartu Kunstikool on Haridus- ja Teadusministeeriumi
hallatav kutsedppeasutus.

Tarnijad Eesmargiks on tagada kooli toimimiseks vajalikud tooted ja

teenused (Opilaste toitlustamine, Oppematerjalid- ja
seadmed, tarkvara jne)




1.6. Kutsedppeasutuse oppekavad:

Trikimeedia kujundaja-klljendaja  kutsekeskharidusdpe

Dekoraator-stilist kutsekeskharidusope
3D modelleerija-visualiseerija kutsedpe keskhariduse baasil
Illustraator kutsekeskharidusope
kujundusgraafik kutsekeskharidusope
dekoraator-stilist kutsekeskharidusope
Trikimeedia kujundaja-kiljendaja  kutsedpe keskhariduse baasil
Dekoraator-stilist kutsedpe keskhariduse baasil
Illustraator kutsedpe keskhariduse baasil
Illustraator kutsedpe pohihariduse baasil

1.7. Oppeasutuse juhtimise struktuur

Kooli juhtimine on korraldatud vastavalt Tartu Kunstikooli péhimaarusele ning
Kutsedppeasutuse seadusele. Kooli ndukogus, kes otsustab kooli arengu, vara ja
eelarvega seotud kiisimusi, on esindatud enamus huvipooli.

TK pohiprotsess on Oppe- ja kasvatustegevus. Koikide struktuuriiiksuste ja
ametikohtade eesmark on pohiprotsessi toimimise toetamine. Kooli struktuur
on liles ehitatud funktsioonipohiselt ja jaguneb kolmeks: dppe-, arendus- ja
tugistruktuur.

Tugistruktuuri eesmirk on kooli tugisiisteemide toimimise tagamine:
majandustegevuse juhtimine, Oppebaasi korrashoid ja hooldus; t66- ja
opikeskkonna  turvalisuse ning ohutuse korraldamine, igapaevane
administratiivtoo.

Arendusstruktuuri eesmark on kooli arendustegevuste juhtimine ja toetamine:
kommunikatsioon avalikkusega, partnerluse juhtimine, arendustegevuste
koordineerimine nii Eestis kui valjaspool.

Oppestruktuuri eesmirk on dppe- ja kasvatustéd juhtimine ning korraldamine,
samuti oppekavade pidev arendamine.

1.8. Oppeasutuse strateegilised eesmirgid aastateks 2009-2013:

1. Nutikate, uudishimulike, 6pihimuliste ja andekate dpilaste leidmine ning
edukas dpetamine.

2. Uhiskonna/loomemajanduse vajadustega arvestamine kutseharidusega
kunstnike koolitamisel.

3. Tooturu ja kaasaja nduetele vastavate, valdkonna vajadusi arvestavate
oppekavade koostamine ning nende pidev arendamine koost6os
partneritega.

i

Tootamine koos kvalifitseeritud, piihendunud ja motiveeritud dpetajatega.

o1

Koolimaja ja dppevahendite edasine hoidmine kaasaja tasemel.

6. Tartu Kunstikooli maine hoidmine ning selles koolis pakutavate
Oppimisvoimaluste igakiilgne tutvustamine.




2.Tegevusaruanne

2.1. Ulevaade Tartu Kunstikooli arengukava tegevuskava tiitmisest ja seostest Eesti kutseharidussiisteemi arengukava 2009-

2013 eesmarkidega

1. Kutseharidussiisteem on paindlik, kdttesaadav ja oppijate vajadustele vastav (Eesti
kutseharidussiisteemi arengukava 2009-2013 1.eesmark)

kutseharidusstis .
teemi kooli arengukava
eesmark/eesmargi | tegevused 2013. aastal tulemused 2013. aasta
arengukava d
meetmed
Meede 1.1 TK tagab 1. Riikliku tellimuse tdus tanu uute dppekavade Riiklik koolitustellimus
Toojou disainivaldkonna kdivitamisele ja arendamisele. 2011 117 (sh 7 HEV) RKT kohta
kvalifikatsioon | keskastme 2. Kutsestandardi loomine ja kutsestandardil pdhinevate |2012 117 (sh 7 HEV) RKT kohta
i tostmine spetsialistide oppekavade arendamine. 2013 133 (sh 4 HEV) RKT kohta
juurdekasvu ja 3. Olemasolevate oppekavade seire ja arendamine. Kooli sissastumiseks esitatud
olemasolu 4. Oppekavade reform. avalduste arv
tooturul. 5. Koost6o todandjate ja praktikapartneritega. Uute 2011 71 kandidaati
praktikapartnerite kaasamine. Praktikapartnerite 2012 98 kandidaati
TK tagab riiklikule tunnustamine. 2013 75 kandidaati
tellimusele vastava | 6. Taiskasvanute sessioondppe vdoimaluste Kooli vastu voetud opilaste arv
ldpetajate arvu. koolikorraldulik arendamine. 2011 41 opilast
7. Taiskasvanute tooalaste koolituskursuste 2012 55 opilast
Téoandjatega korraldamine. 2013 58 opilast
koostoovorgustiku | 8. Erinevatele sihtrithmadele dpivéimaluste loomine. ESF | Lopetajate arv
arenamine. Igal projekti “Loovuse ja innovatsiooniga tooturule” 2011 21 1dpetajat
Oppeaastal kdivitamine. 2012 20 Iopetajat
lisandub TK 9. Inkubatsioonikeskuse t66 arendamine. 2013 33 Iopetajat

tooandjate ja

praktikaettevotete

Lopetajate rakendumine
tooturul




vorgustikku 1 uus
partner.

Erialaste
projektide ja
tellimuste
sidumine
Oppetooga
(valjundipdhise
Oppe arendamine).
Praktikakeskuse
loomine ja
kaivitamine.
Toimiv
praktikakeskus,
mis koordineerib
tellimuste ja
toopakkumiste
sidumist praktika
ja Oppetooga.

Seisuga 10.11.11

5 tootab opitud erialal

1 to6tab muul erialal

10 opib edasi

4 tootab ja opib edasi

1 andmed puuduvad
Seisuga 10.11.2012

8 tootab opitud erialal

3 tootab muul erialal

7 dpib edasi

2 tootab ja 6pib edasi
Seisuga 10.11.2013

16 tootab opitud erialal

5 tootab muul erialal

10 dpib edasi

1 to6otab ja opib edasi

1 sdjavaes voi lapsega kodus
Jargmisel haridusastmel
oppijate osakaal

2010/11 52,4 % (EHIS andmed)
2011/12 45% (TK andmed)
2012/13 33,3 % TK andmed)
Opingute katkestanute osakaal
(riiklik siht 12 %)
2009/10 10 dpilast, 9 %
2010/11 11 opilast, 8,7 %
2011/12 14 opilast, 10,4 %
2012/13 20 opilast
Oppekavade arv

201110

2012 11




2013 10 (kunstilise kujundamise &ppekaval
16petas viimane dppija 2012)

Taiskasvanute tooalase
taienduskoolituse kursuste arv
2010 8 kursust

2011 8 kursust

2012 11 kursust

2013 10 kursust + 1
kunstidpetajate
metoodikaseminar (ESF projekt
“Digikunsti eelkool”) + 2 sligisel alanud

kursust (ESF projektist "Loovuse ja
innovatsiooniga té6turule”: 3D-modelleerimise
tooalane tdaienduskoolitus ; Kujundusgraafika

tooalane taienduskoolitus) + 1 tootukassa
lepinguline dppija

Kursuste maht

2010 270 tundi

2011 240 tundi

2012 279 tundi

2013 865 tundi =399 tundi +16
tundi metoodikaseminar (‘Digikunsti

eelkool”) 450 tundi (projekt “Loovalt ja
innovaatiliselt to6turule”)

Kursuse lopetanute arv

2011 88 oppijat (alustas 95)

2012 138 dppijat (alustas 154)
2013 137 =79 + 42 (Digikunsti eelkooli

metoodikaseminar) + 1 (té6tukassa) + 1 5
(projekt “Loovalt ja innovaatiliselt to6turule”)
Kursused

Kujundusalane individuaalne tdiendusdppekursus
Kujunduse alused (disaini abc)

Joonestamise ja kujutava geomeetria kursus




pottseppadele

Miitigikeskkonna kujundamine: vaateaken
Kiljendusprogrammi Adobe Indesign baasépe
Tehtud disainitoo eest ei taheta maksta: mida arvab
kohus?

3D graafika kiirkursus algajatele
3D-modelleerimise todalane tdienduskoolitus
(jatkub 2014)

Kujundusgraafika to6alane taienduskoolitus
(jatkub 2014)

Praktikaettevotete arv
201112

2012 21

2013 26
Inkubatsioonikeskuse tegevus
2012 Kaive 3760 eurot

13 tellimusto6d

Neist mahukamad ja olulisemad

1.Tartu KHK identideedi kaardistamine ja uue logo
ning firmasiimboolika loomine (16pueksam)

2. SIEF kongressi logo loomine (Rahvusvaheline
Etnoloogia ja Folkloori Uhing)

3. Kultuuriteooria Tippkeskuse siimboolika
loomine

2013 tulud/kaive 3154,40 eurot
14 tellimustood

Neist mahukamad ja olulisemad:

Projekt Maale elama

Tartu Ulikooli muuseumide sputnik makett
Tartu Ulikooli seminari temaatiline kujundamine

Meede 1.2
Kutsedppe
voimaluste
suurendamine
erinevatele
sihtrithmadele

Koikidele
sihtrithmadele on
tagatud
juurdepaas
Kkunstialasele
kutseharidusele.
Koolis toimub
kutseharidusoppe

Taiskasvanud dppijatele sessioondppe voimaluste
suurendamine ja tdiendamine.

Tootute noorte ja lastevanemate dpivoimaluste
avardamineESF projekti “Loovuse ja innovatsiooniga
tooturule” raames.

Koost66 tooturuametiga, et tagada huvilistele véimalus
TK 6ppetdos osalemiseks.

Iga erivajadusega 0ppija, kes on voimeline 6ppima

Sessioonoppe gruppide ja
oppijate arv

2010/2011 1 grupp/14 o6ppijat
2011/2012 1 grupp/10 6ppijat
2012/2013 2 gruppi/21 oppijat

20132014 3 gruppi/25 oppijat
(seisuga 31.12.13)

Individuaalsel 6ppekavade arv




labiviimine
pohikooli baasil.

Koolis toimub
kutsedppe
labiviimine
keskhariduse
baasil.

Koolis toimub
taiskasvanute
tooalane
tdienduskoolitus.

Koolis on loodud
voéimalused
kutsealaseks
eelkoolituseks.

Koolis on
voimalused
kutsedppeks
erivajadustega
Oppijatele.

Koolis toimub
huvihariduslik dpe.

valdkonna 6ppekaval, peab saama voimaluse
Oppimiseks ja vajalikud tugiteenused.

2010 15 oppijat (sh 6 HEV)
2011 25 oppijat (sh 5 HEV)
2012 17 oppijatja 5 HEV oppijat

2013 10 HEV oppijat (seisuga 31.12.13)

2013 Ei loodud tihtegi uut
individuaalset dppekava.
Tadiskasvanute tooalaste
koolitustel osalenud

2010 102 oppijat (alsutas 102)
2011 88 dppijat (alustas 95)
2012 138 oppijat (alustas 154)
2013 137

Kutsealases eelkoolituses
osalenute arv

2011 24 6ppl] at (ESF projekt, digikunsti
eelkool)

2012 24 6ppl] at (ESF projekt, digikunsti
eelkool)

2013 0 oppijat

Huvihariduse véimalused TK
opilastele

2013 2 ringi aastas (logoring;
laupaevane kunstistuudio)

10



Meede 1.3
Tugi-
noustamis- ja
toetusesiistee
mide
arendamine

Opilaste
sotsiaalsete
padevuste tostmine
labi dppeprotsessi

Koolis on
voimalused
kutsedppeks
erivajadustega
oppijatele.

Iga erivajadusega
oppija, kes on
vOimeline dppima
valdkonna
oppekaval, peab
saama voimaluse ja
tugiteenused
Oppimiseks.

Koigil dpilastel on
voimalik kasutada
koolitervishoiu
teenust ja
psuhholoogilist abi.

Koikidele oppijatele
on tagatud moistlik
toitlustusvoimalus
koolipdeva jooksul.

v1 e

N

Opilaste sotsiaalsete oskuste tdstmine -
oppemetoodikate kaasajastamine, grupitdode osakaalu
suurendamine, lI6pueksamite slisteemi arendamine
Koost606 kooliarstiga.

Koosté Tartu Ulikooli kliinikumi psiihholoogide ja
psiihhiaatritega.

Oppedirektor tiidab sotsiaalpedagoogi lilesandeid.
Kontakt koigi alaealiste ja pohikooli baasil 6ppivate
laste vanematega.

1. ja 2. Kursuse lapsevanemad kohtuvad
kursusejuhendajaga ja kooliperega.

Toimuvad reguaalrsed arenguvestlused.

Kooli ja lapsevanemate infovahetus (e-kool, meililistid,
kursusejuhendajad, 6ppedirektor).

Koost66 suurendamine HEV koolidega ja kunstiliselt
voimekate HEV dpilastele 6ppimisvoimaluste leidmine.

Koik dpilased on vajadusel saanud

koolitervishoiu teenust voi
psuihholoogilist abi
Kursusejuhendajatel on kontakt
lastevanematega
Toimuvad regulaarsed
arenguvestlused

TKs Toimus HEV koolide
timarlaud

HEV opilaste arv

2010 6 meditsiinilise
erivajadusega

2011 5 meditsiinilise
erivajadusega

2012 5 meditsiinilise
erivajadusega

2013 10 opilast

11



Meede 1.4
Oppijate
olmetingimust
e parendamine

TK-s on
kaasaegne ja
oppekavade
vajadustest
ldhtuv opi- ja
tookeskkond.

Kooli
liikkmeskonnal on
kaasaegsed
olmetingimused.

vt

Oppebaasi hoitakse samal tasemel (2010.a. avati uus
Oppebaas).

3D eriala ja taiskasvanute tdienduskoolituse dppet6o
labiviimiseks renditakse Tartu Loomemajanduskeskuse
oppeklassi.

Erialase kompositisooni ja graafika tundide
labiviimiseks kasutatakse Triikimuuseumi ja
Paberimuuseumi voimalusi.

Toitlustusvéimaluste parendamine. Koost60s erinevate
partneriga otsitakse Opilastele parimaid
toitlustusvdimalusi.

Keskkonnasaastlike hoiakute kujundamine Gpilastes.
Ohutu t66- ja Opikeskonna tagamine.

2011 TK 6ppebaasi suurus on
1189 m2; 9 m2 pinda on the
opilase kohta

2012 ja 2013 TK koolimaja
suurus on 1189 m2; 7,67m2 pinda
on iihe dpilase kohta

LMK 6ppeklassi suurus on 112,3
m2

TK dppebaasi suurus kokku
1301,3 m2; 8,4 m2 oppija kohta
Riiklik ajutine normatiiv 16 m2

opilase kohta (Ministri kaskkiri 22.10.12 nr
516)

Lisaks rendime vastavalt
tunniplaanile Trikimuuseumi ja
Paberimuuseumi tookodasid

TK-1 puudub koolimajas
toitlustamisvoéimalus. Koolilduna
korraldatakse koostoos
partneritega.

12



2. Ope on kvaliteetne ja konkurentsivéimeline (Eesti kutseharidussiisteemi arengukava 2009 -2013 2 .eesmirk)

kutseharidussiisteemi | kooli arengukava
; guxava tegevused 2013. aastal tulemused 2013. aasta
arengukava meetmed |eesmark/eesmargid
Meede 2.1 Kutsedppe |2 Eesmirk: 1. Uus KOS ja sellest tulenev dppekavade arendamine. | Uute oppekavade
sisu arendamine ja Oppekava arendus | 2. Kujundaja kutsestandardi valmimine. kdivitamine
kaasajastamine tagab kvaliteetse |3. Oppekavade reform. 2011 3 oppekava (3D modelleerija-
kutsehariduse. 4. Lopueksamite siisteemi arendamine. visualiseerija; illustraator kutsekeskharidusope
. . i . ja kutsedpe keskhariduse baasil)
) 5. Komplek.sek.safr.nte slisteemi ar.end.amlne. 2012 1 6ppekava (illustraator,
TK osaleb aktiivselt |6. Kutsemeistrivoistlustel osalemine ja kogemuste kutsedpe p&hihariduse baasil)
riikliku 6ppekava kasutamine dppetdo arendamisel (16pueksamid, 2013 alsutasime 8 uue
taiendamisel ja hindamine). oppekava loomist (illustraator,
arendamisel. 7. Hindamissiisteemi tiiustamine ja arendamine. dekoraator, stilist, 3D kunstnik-kujundajaja
~ . . kujundusgraafik 4. Tase; visuaalefektide looja ja
8. Oppematerjalide loomine. digiskulptor 5. Tase; kujundaja abi)

Erialaste projektide
ja tellimuste
sidumine Gppetdooga
(valjundipdhise
Oppe arendamine).

9. Oppestruktuuri tdiustamine. TKs on 3 erialajuhti,
kes vastutavad eriala sisulise arendamise eest.
10. TK esindajate tegevus kujundamise ja tarbekunsti

ning oskuskasitoo riikliku dppekava ndukogudes
(ndukogude t66 lopetati 2013)

11. Inkubatsioonikeskuse t66 arendamine,
toopakkumiste sidumine praktika ja Oppetooga.
12. Ettevotlusoppe arendamine.

Oppematerjalide loomine
2011 55 opiobjekti; 3,5
oppenddala ulatuses e-kursusi;
eestikeelne kdsiraamat
vabatarkvaralisele 3D
programmile Blender.

2012 17 opiobjekti; 16 e-
kursust

2013 17 opiobjekti; 11e-
kursust

Oppematerjalide loomisega
seotud Opetajad

2011 24 inimest (14 TK
Opetajat ja 10-liikmeline
Blenderi tolkemeeskond).
2012 12 inimest (neist 10
inimest oli seotud rohkem kui 1
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Oppematerjali loomisega)
2013 8 inimest (neist 7 oli
seotud rohkem kui 1

Oppematerjali loomisega)

13 dpetajat osales digiajastu
infotunnil

Toimus 4 dppematerjalide
esitluspaeva.

Programmi VANKER
l6puseminaril “E-oppe
voidukaigust digiajastusse
2008 - 2013” nomineeriti TK 5
kategoorias.

Meede 2.2 Kutsedppe
kvaliteeditagamise
vahendite
arendamine

TK on avatud ja
koostddvalmis ning
kaasab kooli
juhtimisse ning
tegevustesse
erinevaid
huvipooli .

Kooli liitkmed
teadvustavad tihiseid
eesmarke ja on
motiveeritud nende
nimel tegutsema.

Juhid on

o1 s

Uue KOSi ja selle rakendussitete rakendamine
koolis.

Kdigi osapoolte kaasamine uue KOSi rakendamisse.
Toodandjate ja sotsiaalsete partnerite kaasamine
l6pueksami ja komplekseksamite
hindamiskomisjoni todsse.

Arenguiiritused 2 x aastas.

Kokkuvotteid 6ppet6o kvaliteedist ning
numbrilistest nditajatest tehakse dppendukogus

2 korda aastas.

Arendusiiritused 2013

4.-5.01 Oppekavaarenduse ja
stazeerimise seminar “Kuidas
edasi?” Vihulas

26.-28.08 Uue KOSi, uue
kutsestandardi ja dppekavade
reformi seminar Vorumaal
09.-10.11 Oppekavade reformi
ja Opetajate stazeerimise
seminar Viljandimaal

Kooli ja juhtkonna osalemine
uihingutes ja vorgustikes
EKEU (juntkond)

2013/2014 on TK Liivimaa
kutsekoolide tihenduse
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arendustegevuse
eestvedajad.

Plaanide ja
strateegiate
valjatootamine
toimub pohimottel
“lldisest
detailsemaks”

Kooli juhtkond on
avatud ja
Oppimisvoimeline.

eestvedaja. Toorithmades osalevad
direktor, 6ppejuht, tugistruktuuri juhataja,
valissuhete koordinaator, avalike suhete

koordinaator, tdienduskoolituse koordinaator)

Eesti Kavliteeditihing (direktor)

Tartu Kunstnike Liit (Tk on
institutsionaalne liige)

HITSA (TK on institutsionaalne liige)
Haridustehnoloogide
koostoovorgustik
Kujundaja kutsestandardi

toorihm (direktor, 6ppekavajuhid,
Opetajad)

Disainivaldkonna dpetajate
vorgustik

Disainivaldkonna éppekava
n()ukogu (direktor ja 3 dpetajat)
Tarbekunsti ja oskuskasit6o
oppekava noukogu (direktor)
Tartu Kérgema Kunstikooli
nounike kogu (direktor)

Meede 2.3
Kutsedppeasutuse
personali arendamine

5.1.1.TK-s tootavad
heade
pedagoogiliste ja
erialaoskustega,
loomingulised ja
pithendunud
Opetajad.

Opetajatele on
tagatud

koolitusvoimalused.

-~

o

Erialajuhtide ametiiilesannete arendamine ja
koostd6 suurendamine.

Opetajate koolitusvéimaluste tagamine.
Opetajate osalemine valdkonna arenguid
puudutavatel koolitustel.

Opetajate stazeerimissiisteemi arendamine.
Uute dpetajate kaasamine, jarelkasvu koolitamine
(digikunsti eelkool, praktikavéimalused, noorte
vilistlaste kaasamine).

Opetajate tunnustamine dpetajate paeval.
Kiilaliopetajate kaasamine.

Opilaste suhtarv dpetaja
taisametikoha kohta
2010/11 141

2011/12 12,3

2012/13 11 (155/14,1)
Opetajate kvalifikatsioon
2011

nooremopetaja 4

Opetaja 17

vanemaopetaja 9
Opetaja-metoodik 4
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TK on pidevalt
kursis Opetajate
koolitusvajadustega

Opetajate
juurdekasv on
tagatud. TK
panustab
kunstialade
kutsedpetajate
koolitamisse,
pakkudes
praktikavéimalusi
tiliopilastele,
kaasates vilistlasi ja
opilasi 6ppetdosse.

2012

nooremopetaja 1

Opetaja 21

vanemaopetaja 9
Opetaja-metoodik 3

2013

nooremopetaja 0

Opetaja 19

vanemopetaja 9
Opetaja-metoodik 4
Noutava kvalifikatsiooniga
Kutsedpetajate ametikohtade
osakaal kutseopetajate
ametikohtade iildarvust
2012 100% (riiklik eesmark
75%)

2013 100% (riiklik eesmark
75%)

Noutava kvalifikatsiooniga
uldharidusainete 6petajate
ametikohtade osakaal
Opetajate ametikohtade
uldarvust (EHIS andmed)
2012 94% (riiklik eesmark
100%)

2013 100% (riiklik eesmark
100%)

Opetajate vanuseline struktuur
2010/11

Kuni 29-aastased 9,4%

30- kuni 39-aastased 31,2%
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40- kuni 49-aastased 28.1%
50- kuni 59-aastased 15,6%
60-aastased ja vanemad 15,6%
2011/212

Kuni 29-aastased 14,7%

30- kuni 39-aastased 17,6%
40- kuni 49-aastased 41,2%
50- kuni 59-aastased 11,8%
60-aastased ja vanemad 14,7%
2012/2013

Kuni 29-aastased 11,8%

30- kuni 39-aastased 14,7%
40- kuni 49-aastased 44,1%
50- kuni 59-aastased 11,8%
60-aastased ja vanemad 17,6%
To61t lahkunud pedagoogide
osakaal pedagoogide
uldarvust (EHIS andmed)
2010/111,3

2011/120

2012/13 0,06

Opetajate tiienduskoolituse
tundide arv

2011 957 tundi; 28 tundi
Opetaja (isiku) kohta; 104 tundi
1 ametikoha kohta.

2012 1823 tundi; 54 tundi
Opetaja (isiku) kohta; 143, 5
tundi 1 ametikoha kohta.

2013 705 tundi; 22 tundi
Opetaja (isiku) kohta; 50 tundi
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1 ametikoha kohta.

Opetajate stazeerimine

2010 0 dpetajat

2011 1 dpetaja 2 kuud

2012 6 dpetajat 2 kuud; 1
Opetaja 2 nadalat

2013 10 opetajat 2 nadalat; 1
Opetaja 4 nadalat

Uute dpetajate koolitamine,
abiopetajate kaasamine
(digikunsti eelkooli projektis)
2011 7 abidpetaja koolitamine ja
kaasamine.

2012 10 abidpetaja koolitamine
ja kaasamine (7 digikunsti
eelkool, 1 taiskasvanute
tdaienduskoolitus, 2 HEV
Opilastega tegelemine)

2013 abiopetajate kaasamine: 2
Opetajat (tdienduskoolitus ja
HEV 6ppija)

1 x aastas tunnustatakse 2 TK
Opetajat ministri tinukirjaga
2010 Karin Rummo ja Peeter
Krosmann

2011 Kalli Kalde ja Hillar
Uudevald

2012 Janika Nommela Semjonov
jaUdo Vool

2013 Katrin Kisand ja Rein
Maantoa
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Opetaja keskmine téotasu
2013

917 eurot/dpetaja ametikoha
kohta

517 eurot/inimese kohta
Personali keskmine tootasu
794 eurot/ametikoha kohta
619 eurot/inimese kohta

Meede 2.4
Kutsedppeasutuse
infrastruktuuri
kaasajastamine

TK-s on kaasaegne
ja oppekavade
vajadustest lahtuv
opi- ja
tookeskkond.

Opperuumid
vastavad kooli
eesmarkidele.

Oppetdos
kasutatakse
kaasaegseid
oppevahendeid.

T606- ja
opikeskkonda toetab
kaasaegne
infotehnoloogiline
taristu.

Kooli parandi
sdilitamine.

w

Oppebaasi ja taristut hoitakse samal tasemel (2010.a.

avati uus oppebaas ja ehitati vilja olemasolev
taristu).

Koostoos ehitusliku jarelvalvega selgitatakse
vajalikud garantiiremonditddd ja vajadusel
teostatakse.

Oppetd ks vajalik IT taristu tdiendamine.
Eriolukordades kditumise valmisoleku
suurendamine.

Saastva arengu printsiipe jargiv ja keskkonnasaastlik
Opi- ja tookeskkonna arendamine ja vastavate
hoiakute kujundamine opilaste ja tootajate seas.
Oppetoo kiigus loodud intellektuaalsete ressursside
kogumine, sdilitatamine ja kooli liikmeskonnale ning
huvigruppidele juurdepadsu voimaldamine.
Oppeinfo ja dokumendihalduse infosiisteemide
haldamine ning arendamine.

Oppebaas on kaasaegne ja lahtub
oppekava vajadusest.

2011 TK oppebaasi suurus on
1189 m2; 9 m2 pinda on iihe
opilase kohta.

2012 TK koolimaja suurus on
1189 m2; 7,67m2 pinda on iihe
opilase kohta.

LMK 6ppeklassi suurus on 112,3
m2.

Oppebaasi suurus kokku 1301,3
m2; 8,4 m2 dppija kohta.

Riiklik ajutine normatiiv 16 m2

opilase kohta (Ministri kiskkiri 22.10.12
nr 516)

Opilasi iihe dpilaste kasutuses
oleva arvuti kohta

2010/11 2

2011/12 2,2

2012/13 2,1

2012 avasime uue 3D eriala
kujundusgraafika arvutitega
varustatud oppeklassi
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3. Kutseharidussiisteem on sidus iihiskonna, majanduse ja tédturuga (Eesti kutseharidusslisteemi arengukava 2009-2013

3 .eesmark)

kutseharidussiisteemi
arengukava meetmed

kooli arengukava
eesmdrk/eesmargid

tegevused 2013. aastal

tulemused 2013. aasta

Meede 3.1 Uhiskonna,
teadmistepohise
majanduse ja tooturu
trendide arvestamine
kutseharidussiisteem
iarengu
kavandamisel

Kool kujundab
kooskodlas pidajaga
riikliku
koolitustellimuse,
arvestades kunsti ja
kujundusvaldkonna
arenguid Eestis ja
mujal maailmas.

Kooli tegevus on
vastavuses kunsti- ja
loomemajanduse
valdkonna
arengutega

TK on kunsti- ja
disainivaldkonna
info vahendaja
Eestisse ja

Eestist. TK on Eesti
kunstialase
kutsehariduse
esindaja valdkonna
rahvusvahelistes
vorgustikes.

1.

2.

TK esindajate osalemine kujundaja kutsestandardi
loomisel

TK initsaitiiv kujunduserialade uute 6ppekavade
loomisel 6ppekavade reformi raames.

Eesti ja Euroopa kujundusvaldkonna
kutsemeistrivoistlustel osalemine ja kogemuste
kasutamine dppetdo arendamisel (16pueksamid,
hindamine).

Loomemajanduse valdkonna uuringute jalgimine,
vahendamine ja nendes osalemine.

Lopueksami ja komplekseksami
hindamiskomisjonides osalevad to6andjate
esindajad. Tehtud ettepanekud ning arutelu on
iheks sisendiks dppe- ja ainekavade arendamisel.
Koostd6 tooandjate, erialaliitude ja korgkoolide
esindajatega (kooli ndukogus, riikliku 6ppekava
noukogus).

TK on aktiivne valissuhtluses. TK opetajad ja
opilased praktiseerivad ning 6pivad Euroopa Liidu
kutsekoolide ja to6andjate juures.

Uute
kdivitamine
2010 2 oppekava (triikimeedia
kujundaja-kiiljendaja;
dekoraator-stilist)

2011 2 oppekava (3D
modelleerija-visualiseerija;
illustraator)

Uue arengukava loomisel on
kasutatud valdkonna arengute
ja todturu uuringuid.

oppekavade

2012 TK vilistlane Kuldar
Leement osales EuroSkillsil
graafilise disaini
kutsemeistrivoistlusel. Talle
omistati meisterlikuse medal ja
ta saavutas 4. Koha.

TK 6petaja Anne Rudanovski
osales EuroSkillsi voistlusetl
eksperdi ja kohtunikuna.

TK dpilane Kristjan Kalde
osales graafilise disaini Soome
kutsemeistrivoistlustel.

2013

Emma Eensalu ja Pamela Sume
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saavutasid
kutsemeistrivoistlusel “Noor
Meister 2013” 2. Ja 3. Koha
Joonast Tensing ja Peeter
Tvauri osalesid
kutsemeistrivoistlusel “Triikis
2013 ja olid parimad tehnilise
teostuses ja loomingulises
lahenduses, olles tihtlasi
kutsekoolide arvestuses
voitjad.

Tootajate ja Opetajate
valissuhtlus

2011

7 tootajat (5 Loenardo lahetust,
1 ESF stazeerimine, 1 LdV
ettevalmistav lahetus)

2012

19 Opetajat ja tootajat
(11Leonardo ldhetus; 1
Leonardo stazeerimine, 6 ESF
stazeerimine; 1 Leonardo
kontaktseminar)

3 Opetajat osalevad
koostooprojektis TIA ja osalesid
opitubades Eestis, Latis ja
[taalias

2013 2 dpetajatja 1 tootaja
osalesid Leonardo
koostooprojektis TIA

1 tootaja osales ArtECulti
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vorgustiku seminaril

1 Opetaja osales Leonardo
Opirande projektis

1 dpetaja Comenius / Grundtvig

koolituskursusel cLIL.
METHODOLOGY & LANGUAGE for Teachers
who teach Science or Maths or Technical
Subjects “Bilingually” in English at Secondary
Level - 2 Week Course (Portsmouth)

TKIl on 16 partnerkooli
Euroopas ja TK kuulub Euroopa
kunstivaldkonna kutsekoolide
vorgustikku ArtECult

2013 algas siirdeprojekt
TOY:VET mille raames
arendatakse 2 aasta jooksul
ettevotlusdpet TKs ja
koolitatakse 6 — 8 dpetajat

Osalemine ArtECulti
fotokonkursil Bridges Through
Europe

ESFi meetme Kvalifitseeritud
t60jou pakkumise
suurendamine projekti
taotlemine ja rakendamine, 1
valisdpetaja rakendamine
projekti raames
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Panustamine 1. TKon aktiivne partner kujundaja kutsestandardi 2013 valmis kujundaja
valdkonna loomisel. kutsestandard. Selle loomisel
kutsestandardite 2. Kutsekoja liikmete kaasamine kooli 16petajate osales 7 TK Opetajat ja
loomisesse. hindamisprotsessi. juhtkonna liiget.
3. TK16pueksam on iiles ehitatud mitteametliku
Meede 3.2 v : . C1a epe s
.. . Tooandjate, kutseeksamina. Kooli 16pueksami labiviimisel
Kutsesiisteemi . .. .
. erialaliitude ja kasutatakse Euroopa
arendamine - i . . .
korgkoolide kutsemeistrivoistluste mudelit.
esindajad kuuluvad
kooli ndukogusse ja
riikliku 6ppekava
noukogusse.
Meede 3.3 T60, Kutsedpe on teiste 1. Kutsemeistrivoistlustel osalemine Koostéooseminarid:
meisterlikkuse ja haridusliikide ja - 2. Koostooiritused erinevate haridusastmetega Tartu Kdérgema Kunstikooliga,
kutsehariduse tasemetega paremini |3. Kooli tegevuse kajastamine sotsiaalvorgustikes ja koostooseminar 1
vairtustamine sidustatud. medias Disainivaldkonna vorgustiku
ithiskonnas 4. Osalemine haridusmessidel seminarid 2

Uks tegevus (iiritus,
artikkel, triikitud voéi
internetipdohine
reklaammaterjal)
aastas suunatud
pohikoolidele,
glimnaasiumidele,
korgkoolidele,
huvikoolidele,
noortekeskustele.

TK tegevus on Eestis
tuntud ja
teadvustatud.

ArtECult vorgustiku
rahvusvahelise seminar
Miinchenis

Koost6o Liivimaa kutsekoolidega
(direktorid, 6ppejuhid, majandusjuhid,
oOpilased, iildainete Gpetajad jne)

Pohikooli ja huvikoolide
Opetajatele suunatud
metoodikaseminari
korradlamine (ESF projekti
raames)

Toodandjate ja erialaliitude
eisndajatele suunatud
koostddseminar Vihulas
Avatud uksed iildharidus- ja
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Kool korraldab
kunstialase
kutsehariduse
propageerimise ja
arendamise tritusi.

huvikoolidele:

Avatud uste paevad 2 x
Koolide grupid: Viljandi
Kunstikool, Poska Glimnaasium
jt

Eelkutseope ja valikained
iildhariduskoolides:
2012/13 2 valikkursust Poska
Glimnaasiumile

Avalikusele suunatud
tegevused:
http://art.tartu.ee/

Osalmine
Kutsemeistrivoistlustel:
Toimusid joonistamise
meistrivoistlused

Triikis 2013

Noor Meister 2013
Meediakajastused
http://art.tartu.ee/
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4.Kutseharidussiisteemi korraldus on otstarbekas, efektiivne ja jatkusuutlik ((Eesti kutseharidussiisteemi arengukava
2009-2013 4 .eesmark)

kutseharidussiis
teemi

kooli arengukava

areneukava eesmark/eesmargi | tegevused 2013. aastal tulemused 2013. aasta
5 d
meetmed
TK panustab Juhtkond, haridustehnoloog,
kutsehariduse 1. TK Opetajad ja juhtkond osalevad kujundaja oppekava arenduse spetsialist,
arendamisse kutsestandardite valjatéotamises. erialajuhid, 6petajad osalemine
2. Osalemine rahvusvahelise kunstivaldkonna noupidamistel, seminaridel ja
TK osaleb kutsekoolide vorgustiku to0s. toorithmades nii Eestis kui
kutseharidust 3. Koost6o Liivimaa Kutsekoolidega Euroopas.
edendavate EKEU (juhtkond)
organisatsioonide Liivimaa kutsekoolide tihendus
ia V()rgustike to0s: (direktor, 6ppejuht, tugistruktuuri juhataja,
Meede 4.1 ) i . ) valissuhete koordinaator, avalike suhete
eedae 4. . Eesti Kutseoppe koordinaator, tiienduskoolituse koordinaator)
Kutsehariduss | Edendamise Uhing, Eesti Kavliteediiihing (direktor)
usteemi Liivimaa Tartu Kunstnike Liit (T on
juhtimise ja Kutsekoolide institutsionaalne liige)
arendamise Uhendus EITSA jt EITSA (TK on institutsionaalne liige)
tohustamine ' Haridustehnoloogide
TK on aktiivne koostoovorgustik
partner Euroopa Disainivaldkonna dpetajate
kunstivaldkonna vorgustik 5
kutsekoolide Disainivaldkonna dppekava

vorgustiku toos

néukogu (direktor ja 3 dpetajat)
Tarbekunsti ja oskuskasitoo
oppekava ndukogu (direktor)
Tartu Kérgema Kunstikooli
nounikekogu (direktor)
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Meede 4.2
Tohusa ja
jatkusuutliku
rahastamise
tagamine

Ressursside
kasutamine on
juhitud.
Finantsressursid
on juhitud
kalendriaastaks
koostatud
eelarvekavast
lahtuvalt. Eelarve
koostamisel
lahtutakse
riiklikust
hariduspoliitikast.

Kool taotleb
taiendavaid
vahendeid
erinevatest
projektidest
(Leonardo, ESF,
Comenius,
NordPlus,
Kultuurkapital jt.)

Pdhitegevusega
seotud tasuliste
teenuste arvelt
laekunud vahendid
suunatakse
Oppetood
toetavatesse

1. Tasakaalustatud ja juhitud eelarve tditmine
2. Lisavahendite taotlemine pohitegevuse paremaks
korraldamiseks

Eelarve (tegevuskulud; ilma
Ooppe- ja muude toetuseta)
2011 397151 eurot
2012 431100 eurot
2013 483100 eurot
Omatulu

2011 27164 eurot
2012 39892 eurot
2013 31880 eurot
Sihtraha

2011 104598 eurot
2012 167019 eurot
2013 116822 eurot
Sihtraha jagunemine
Opiranne

2011 28427 eurot
2012 66829 eurot
2013 12484 eurot
ESF

2011 37856 eurot
2012 53323 eurot
2013 14118 eurot
e-Voti (HITSA)

2011 23824 eurot
2012 36171 eurot
2013 25012 eurot
Kutsehariduse reform
2013 59846 eurot

Taiskasvanute taienduskoolituse

RKT
2011 14491 eurot
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Meede 4.3
Koostoo
arendamine

tegevustesse. 2012 10696 eurot

2013 5362 eurot
TK panustab Osaleb kutseharidust edendavate organisatsioonide ja |Koostéooprojektid
kutsehariduse vorgustike toos: Eesti Kutsedppe Edendamise Uhing, Osalemine paljudes erialastes
arendamisse Liivimaa Kutsekoolide Uhendus, HITSA projektides. Ulevaade:

TK on kunsti- ja
disainivaldkonna
info vahendaja
Eestisse ja Eestist.
TK on Eesti
kunstialase
kutsehariduse
esindaja valdkonna
rahvusvahelistes
vorgustikes.

Koolis on
vaartustatud pidev
rahvusvaheline
Oppimine,
infovahetus ja
kogemuste
vordlemine.

TK on aktiivne
osalema
kunstialase
kutsehariduse
rahvusvahelises
koostoos

Koostdo erinevate haridusastmete vahel.
Koostooseminarid, kiilastused.

. TK panustab kunstialase kutsehariduse arendamisse

Eesti ja EL tasandil

. Visuaalse keskkonna kujundamisse labi 6ppetdoga

seotud erialaste projektide ja ndituste. TK on avatud
erinevateks pakkumisteks ja on partner paljudes
ettevotmistes.

http://art.tartu.ee/?cat=16
Vilissuhtlus
http://art.tartu.ee/?cat=16
Vilislahetused

2011

9 dpilast (Leonardo praktikad)

7 tootajat (5 Loenardo lahetust, 1
ESF stazeerimine, 1 LdV
ettevalmistav lahetus)

2012

19 opilast (Leonardo praktikad)
19 Opetajat ja tootajat
(11Leonardo lahetus; 1 Leonardo
stazeerimine, 6 ESF stazeerimine;
1 Leonardo kontaktseminar)

3 opilast ja 3 dpetajat osalevad
koostooprojektis TIA ja osalesid
opitubades Eestis, Latis ja Itaalias
2013 3 opilast, 2 opetajat ja 1
tootaja osalesid Leonardo
koostooprojekt TIA tegevustes;

1 tootaja osales ArtECulti
vorgustiku koosto6seminaril;

1 dpetaja osales Leonardo
opirande projektis;

1 dpetajaComenius / Grundtvig
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koolituskursusel

Vastu voetud valisopilaste ja -
Oopetajate arv

2011 1 YFU, 4 Leonardo
vahetusopilast

2012 2 YFU, 7 Leonardo Leonardo
vahetusopilast; 1 opetaja

2013 2 YFU opilast, 15 Leonardo
valispraktikanti (Soome,
Saksamaa, Liti, Island)
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2.2. Nimetage olulisemad tegevused ja tulemused, millel on maarav tihtsus iiksuse
finantsseisundi ja majandustegevuse hindamisel

1. Tasakaalus eelarve ja selle juhtimine.

2. Kooli eelarve jaguneb: 79 % tootasukulu; 21 % majandustegevus ja 6ppevahendid
(sh investeeringud). Hinnatousud viimastel aastatel on muutnud kooli eelarve
pingeliseks. Majandamine toimub ja on alati toimunud vaga kokkuhoidlikult.

3. Lisavahendite taotlemine projektidest voimaldas kaivitada uued kaasaegsed
oppekavad ja luua uut 6ppesisu (VANKER projekti raames loodud metoodilised
materjalid, Archimedese siirdeprojekt ettevotlusdppe arendamiseks, ESF projekt
erinevate sihtrithmade koolitamiseks).

4. Lisavahendite taotlemine projektidest voimaldab dpetajate ja to6tajate vajaliku
koolitamise.

5. TK 2010. Aastal loodud 6ppebaasi suurus on on 1189 m2; 7,67m2 pinda on iihe
opilase kohta. Riiklik normatiiv on 16 m2 dpilase kohta (Ministri kaskkiri 22.10.12
nr516)

Ruumipuudusest tingituna sisustasime 2012. Aasta stigisel 3D eriala oppeklassi
Tartu Loomemajanduskeskuses. Oppebaasi suurus kokku 1301,3 m2; 8,4 m2
oppija kohta

Lisaks kasutab TK 6ppetdo labiviimiseks Triikimuuseumi ja Paberimuuseumi
tooruume. Rendipindade kasutamine muudab eelarve veelgi pingelisemaks.
2013 kevadel kaivitatud 6ppekavade reform toob lisafinantseeringu ja annab

vOimaluse intensiivsemalt panustada 6ppekavade arendamisse.

o

2.3. Aruandeaastal tehtud ja ldhitulevikku planeeritud olulisemad
investeeringud.

2013. a. 16pus soetasime uue 16 3D-modelleerimiseks vajalike arvutitega varustatud
oppeklassi. Arvuti ja kujundusprogrammide osakaal kunstniku td6vahendina on
viimaste aastate jooksul oluliselt téusnud (2010. A. oli TK 1 15-kohaline
kujundusgraafika oppeklass; 2012. A. on 6 15-kohalist kujundusgraafika 6ppeklassi.
Koik klassid on pidevas kasutuses.)

Ruumikitsikus takistas 0ppekavade rakendamist ja koolikorraldust, seetottu rendime
2012. aasta stigisest iihe erialaklassi valjaspool kooli.

2.4. Ulevaade olulisematest teadus-ja arendustegevuse projektidest ning nendega
seotud valjaminekutest arendusaastal ja jargmistel aastatel

1. Aktiivne rahvusvaheline tegevus ArtECult vorgustiku tods. TK lahetab Opetajaid ja
opilasi ning votab vastu partnerkoolide opilasi ja 0petajaid. 2013 16pes 2-aastane
rahvusvaheline koostdoprojektis TIA, mille eestvedajaks oli TK. TK on YFU
vahtusedpilaste pikaajaline partner.

2. Erinevate sihtriithmade koolitamine. ESF projekti vahendite toel kdivitasime 2-
aastane kujundusalase taienduskoolitusprojekti “Loovuse ja innovatsiooniga
tooturule”, mis annab 6ppimisvoimaluse noortele to6tutele ja tooturust eemale
jadnud lapsevanematele.
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3. Taiskasvanute tooalase koolituse sisuline arendamine (RKT vahendid, to6andjate
vajadused, koosto0 Eesti To6tukassaga jne)

4. Siirdeprojekti TOY.VET kaivitamine, mille raames parendatakse oluliselt
ettevotlusalast opet Tartu Kunstikoolis.

2.5. Koolijuhi hinnang strateegiliste eesmarkide saavutatusele

Tartu Kunstikool tditis endale seatud eesmargid ja tilesanded.

Hindan kooli liikmeskonna panust ja pihendumust eesmarkide elluviimisel.

Vaga suur abi eesmarkide tditmisel on jarjest suuremal partnerite kaasamisel ja
juhitud koostéél. Oppekavade arenduses on hindamatu abi loomemajandusvaldkonna
maine tousust ja teadvustamisest iihiskonnas.

Peamine saavutus on uute kaasaegsete dppekavade kidivitamine ja dppe sisu
arendamine. 2013 valmis kujundaja kutsestandard.

e Oppeasutuse panus ,Eesti kutseharidussiisteemi arengukava 2009-2013" tiitmisse.

o Onnestumised 2013. aastal

Kujundaja kutsestandardi valmimine ja TK to6tajate aktiivne osalemine selle
loomisel.

Opetajate stazeerimine, dpetajate koolitamine.

Jarjest suurenev praktikute kaasamine oppet606 protsessidesse (tunnid, hindamised,
l6pueksamid jms koost60).

TK vilistlaste hea toimetulek tihiskonnas.

Tooandjate ja praktikapartnerite hea tagasiside lopetajatele ja praktikantidele.
Lopueksami hindamiskomisjoni hea tagasiside dpitulemustele .

Vaga head tulemused e-6ppe rakendamisel 2010 - 2013 ja 6ppesisude
kaasajastamisel.

o Kitsaskohad 2013.aastal

KOS ja selle rakendamine igapaevases koolikorralduses.

Kaasaegsete dppekavade rakendamine on védga ressursimahukas. Ilma
lisavahenditeta on see vaga raske.

Visuaalkunsti valdkond areneb vaga kiiresti. Arengud on kiiremad kui 6ppekavade
reform. On vaja luua 6ppekavasid tulevikuerialadele (N: 3D-valdkond).

Rajatud dppebaas on kitsas. Kool vajab lisapinda. Arengud valdkonnas on kiired.
Investeeringud ja dppekavaarendus ei jdua vajadustele jargi.

Parendustegevused 2014. aastaks:

Oppekavade pidev arendamine ja 8ppesisude pidev kaasajastamine.

Opetajate motiveerimine, dpetajate koormuse hajutamine, t66- ja puhkeaja tasakaalu
hoidmine.

Uute dpetajate leidmine ja/voi kasvatamine.

Koolikorralduse vastavusse viimine KOSi ja selle rakendusitetega.

e Nimetage eeldatavad arengusuunad eeloleval majandusaastal:
Oppekavade arendamisega jatkamine.
Toodandjate jarjest suurem kaasamine.
Uute Opetajate kaasamine.
Ettevotlusoppe ja praktikate jarjest suurem sidumine 6ppetooga (koostdos kooli
inkubatsioonikeskuse ja partneritega).
KOSi rakendamine .
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2.6. koolijuhi hinnang sisekontrollisiisteemile ning tegevusele sisehindamise
korraldamisel

TK on alates 2004. aastast tellinud siseaudiitori teenust. On tehtud koost66d mitmete
erinevate audiitoritega. Nouded audiitorile on suured ja vastava spetsiifikaga
(0ppeasutused) audiitoreid on vdhe. 2009. a. s6lmis kool lepingu Tiiu Eesmaaga. Koost66
jatkus ka 2013. aastal.

Eraldi audiitori ametikoha ja to6koha loomiseks vajadus ning ressursid puuduvad
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RAAMATUPIDAMISE AASTAARUANNE

Tegevjuhtkonna deklaratsioon

Tegevjuhtkond kinnitab oma vastutust lehekiilgedel 33 kuni 47 toodud 2013. aasta

raamatupidamise aastaaruande koostamise eest ja kinnitab oma parimas teadmises, et:

1) raamatupidamise aastaaruande koostamisel rakendatud arvestuspohimotted on

vastavuses Eesti hea raamatupidamistavaga;

2) raamatupidamise aastaaruanne kajastab digesti ja diglaselt

raamatupidamiskohustuslase finantsseisundit, majandustulemust ja rahavoogusid.

Kadi Kreis 31.03.2014
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Bilanss

Varad
Kdibevara
Kassa
Arvelduskontod pankades
Muud nouded ja ettemaksed
Péhivara

Materiaalne pohivara

Kohustused ja netovara
Liihiajalised kohustused
Volad tarnijatele

Volad tootajatele

Muud kohustused ja saadud ettemaksed

Pikaajalised kohustused
Netovara*
Reservid

Akumuleeritud tulem

Lisa

3

4

3

31.12.2013 31.12.2012

770 350

0

51410

61284

657 656

770 350

6 066

1468

99 081

663 735

727 656

60

21297

19131

687 168

727 656

3209

2358

20589

701 500
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Tulemiaruanne

Lisa
Tegevustulud
Saadud toetused 5
Kaupade ja teenuste miiiik 6,7
Tegevuskulud
Antud toetused 5
Toéojoukulud 8
Majandamiskulud 9
Muud tegevuskulud 9
Pobhivara amortisatsioon ja imberhindlus 4
Aruandeperioodi tulem
Siirded 11

2013

148 703
116 822
31881

-686 489
-48 168
-460 516
-128 588
-19 705
-29 512

-537 786

500021

2012

206911
167 019
39 892

-681 318
-89 690
-410 234
-138 432
-13 449
-29 513

-474 407

472173
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Rahavoogude aruanne

Rahavood pohitegevusest
Tegevustulem
Korrigeerimised:
Pohivara amortisatsioon ja
timberhindlus
Korrigeeritud tegevustulem
Pohitegevusega seotud kdibevarade
netomuutus
Pdhitegevusega seotud kohustuste
netomuutus

Kokku rahavood pdéhitegevusest

Rahavood finantseerimisest
Rahalised siirded

Kokku rahavood finantseerimisest
Puhas rahavoog
Raha ja selle ekvivalendid perioodi algul

Raha ja selle ekvivalendid perioodi 16pul

Raha ja selle ekvivalentide muutus

Lisa 2013

-537 786

4 29512

-508 274
-42 153

80459

-469 968

11 500021

500021

30053

21357

51410
30053

2012

-474 407

29513

-444 894
-15763

-42 583

-503 240

472173

472173

-31 067

52424

21357
-31 067



LISAD

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel kasutatud
arvestusmeetodid ja hindamisalused

Kdesolev raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti hea
raamatupidamistava ja riigieelarve seadusega. Eesti hea raamatupidamistava tugineb
rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuspohimotetele (Euroopa Liidu raamatupidamise
direktiivid, rahvusvahelised finantsarvestuse standardid ja rahvusvahelised avaliku sektori
raamatupidamise standardid) ning selle pohinduded on kehtestatud raamatupidamise
seaduses, mida taiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt vilja antud juhendid ning

riigi raamatupidamise tildeeskirjas satestatud nouded.

Raamatupidamise aastaaruande esitusvaluuta on EUR.

Materiaalne pdhivara

Materiaalseks pohivaraks loetakse varasid hinnangulise kasuliku tédeaga tlile lihe aasta ja
soetusmaksumusega alates kahest tuhandest eurost. Varad, mille kasulik eluiga on iile iihe
aasta, kuid mille soetusmaksumus on alla péhivara arvelevotmise piirmaara, kajastatakse
kuni kasutuselevotmiseni vahevaartusliku inventarina (varudes) ja vara kasutuselevétmise
hetkel kantakse kulusse.

Pbhivara soetusmaksumusse arvatakse kulutused, mis on vajalikud vara
kasutuselevotmiseks, v.a pohivara soetamisega kaasnevad maksud, 16ivud, laenu-, koolitus
ja lahetuskulud, mis kajastatakse nende tekkimisel aruandeperioodi kuluna.

Pohivara rekonstrueerimisviljaminekud, mis vastavad materiaalse pd&hivara
definitsioonile, liidetakse pohivara maksumusele.

Pohivarasid kajastatakse soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud
kulum ja vodimalikud vaartuse langusest tulenevad allahindlused. Kulumi arvestamisel
kasutatakse lineaarset meetodit. Kulumi norm maaratakse igale pohivara objektile eraldi,
soltuvalt selle kasulikust tooeast.

Kulumi normid aastas on pohivara gruppidele jargmised:

e Hooned ja rajatised 2,5%
e Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia 30%
seadmed
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Maad ja kunstivaartusi, mille vaartus aja jooksul ei vihene, ei amortiseerita.

Renditud varad

Kasutusrendi maksed kajastatakse kuluna tihtlaselt rendiperioodi jooksul.

Tulude arvestus

Tulu teenuste miiligist kajastatakse teenuse osutamisel, lahtudes valmidusastme meetodist

Kulude arvestus

Kulusid kajastatakse tekkepdohiselt. P6hivara voi varude soetamisega kaasnevad
mittetagastatavad maksud ja 16ivud kajastatakse soetamise momendil kuluna, mitte varade

ega varude soetusmaksumusena.

Sihtfinantseerimine

Sihtfinantseerimisena kajastatakse sihtotstarbeliselt antud ja teatud tingimustega seotud
toetusi. Sihtfinantseerimist ei kajastata tuluna voi kuluna enne, kui eksisteerib piisav
kindlus, et toetuse saaja vastab sihtfinantseerimisega seotud tingimustele ja
sihtfinantseerimine leiab aset. Sihtfinantseerimise kajastamisel rakendatakse
brutomeetodit, mille korral kajastatakse sihtfinantseerimise tulu ja selle arvel tehtud kulu
vOi pohivarade soetust molemaid eraldi.

Tegevuskulude sihtfinantseerimise kajastamisel lahtutakse tulude ja kulude vastavuse
printsiibist (tulu sihtfinantseerimisest kajastatakse proportsionaalselt sellega seonduvate
kuludega). Varade sihtfinantseerimise korral kajastatakse sihtfinantseerimine tuluna selles

perioodis, millal sihtfinantseerimise abil soetatud vara voetakse bilansis pohivarana arvele.

Siirded ja netovara

Riigi rahalisi vahendeid haldab EV Rahandusministeeriumi koosseisus olev riigikassa
osakond, kes annab riigiasutustele raha iilekannete tegemiseks ja saab riigiasutustelt neile
laekunud raha. Vastavaid rahalisi liikumisi kajastatakse siiretena. Samuti kajastatakse
siiretena teiste riigiraamatupidamiskohustuslastega tehtud muid varade, kohustuste,

tulude ja kulude vastastikuseid iileandmisi.
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Lisa 1. Tehingud avaliku sektori ja sidusiiksustega

1.A. Nouded ja kohustused

Luhiaja- | Pikaaja- | Liihiajalised Pikaaja-
lised lised kohustused lised
nouded nouded kohustused
Seisuga 31.12.2013
Riigiraamatupidamiskohustuslased 297 302
Sihtasutused, 12 742 70651
mittetulundusiihingud,
tiitarettevotjad
Avaliku sektori iiksused kokku 12769 70953
Sidustiiksused
Kokku avaliku sektori ja 12769 70953
sidusiiksused
Seisuga 31.12.2012
Riigiraamatupidamiskohustuslased
Sihtasutused, 15823 6 647
mittetulundusiihingud,
tiitarettevotjad
Avaliku sektori iiksused kokku 15 823 6 647
Sidustiksused
Kokku avaliku sektori ja 15 823 6 647
sidusiiksused
1.B. Tulud ja kulud
2013 2012

Tege- Tege- | Finants Tege- Tege- | Finants

vus- vus- tulud ja vus- vus- tulud

tulud kulud kulud tulud kulud ja

kulud

Riigiraamatupidamiskohust 13983 | 10447 13203 | 3055
us-lased
Kohalikud omavalitsused 1309 | 14458 4195 | 4092
Muud avalik-6iguslikud 3519 977 712 734
juriidilised isikud
Sihtasutused, 2086 | 5075 171577 68
mittetulundusiihingud,
tiitarettevotjad
Avaliku sektori iiksused 20897 | 30957 189 687 | 7 949
kokku
Sidusiiksused
Kokku avaliku sektori ja 20897 | 30957 189 687 | 7 949
sidusiiksused

38




Lisa 2. Maksud, 16ivud, trahvid

2. Maksu-, 16ivu-, trahvinduded ja -kohustused

kokku

Liihi- Pika- Makstud Saadud Liihi- Pika-
ajalised ajalised | ettemaksed ette- ajalised | ajalised
nouded nouded maksed kohus- kohus-

tused tused
Seisuga 31.12.2013
Maksud
Sotsiaalmaks 16 687
Uksikisiku tulumaks 9 249
Tootuskindlustusmaks 1466
Kogumispensioni makse 803
Maksud kokku 28 205
Maksuvolalt arvestatud
intressinouded
Maksud, l6ivud, trahvid 28 205
kokku
Seisuga 31.12.2012
Maksud
Sotsiaalmaks 479 8216
Uksikisiku tulumaks 299 4017
Tootuskindlustusmaks 61 1008
Kogumispensioni makse 21 386
Maksud kokku 860 13 627
Maksuvolalt arvestatud
intressinouded
Maksud, 16ivud, trahvid 860 13 627
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Lisa 3. Muud nouded ja kohustused

31.12.2013 31.12.2012
Liihiajaline | Pikaaja- | Luhiajaline | Pikaaja-
osa line osa osa line osa
Nouded ja makstud ettemaksed
Nouded ostjate vastu 1371 2208
Sh brutosummas 1371 2208
Toetuste saamisega seotud 7 539 15083
nouded (vtlisa 5)
Muud nouded
Maksude ettemaksed ja 860
tagasinduded (vt lisa 2)
Ettemakstud toetused (vt lisa 5) 51460
Ettemakstud tulevaste perioodide 914 980
kulud
Muud ndéuded ja makstud 61284 19131
ettemaksed kokku
Kohustused ja saadud
ettemaksed
Maksu-, 16ivu- ja 28 205 13 627
trahvikohustused (vt lisa 2)
Toetuste maksmise kohustused 448 315
(vtlisa 5)
Muud kohustused 7 534 5567
Toetusteks saadud ettemaksed (vt 70 428 6 647
lisa 5)
Muud kohustused ja saadud 106 615 26 156
ettemaksed kokku
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Lisa 4. Materiaalne pohivara

Maa

Hooned
ja
rajatised

Masinad
ja
seadmed

Muu
pohi-
vara

Lopeta-
mata
tood ja
ette-
maksed

Kokku

Bilansiline viaartus
perioodi alguses

Soetusmaksumus

1622

712 861

43900

758 383

Akumuleeritud kulum

-45 268

-25 947

-71 215

Jaakvaartus

1622

667 593

17953

687 168

Aruandeperioodi
liikumised

Soetused ja
parendused

Siirded

Miitidud varad
miiligihinnas

Kasum/kahjum varade
muugist

Amortisatsioon ja
allahindlused

-17 822

-11 690

-29 512

Umberklassifitseerimi
ne pohivara klasside
vahel

Varade
mahakandmised

Liikumised kokku

-17 822

-11 690

-29 512

Bilansiline vaartus
perioodi 16pus

Soetusmaksumus

1622

712 861

43900

758 383

Akumuleeritud kulum

-63 090

-37 637

-100 727

Jaakvaartus

1622

649 771

6263

657 656
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Lisa 5. Saadud ja antud toetused

5.A Saadud toetused
Jaak perioodi Arvestat Jaak perioodi
alguses ud tulu 16pus
Nouded | Saadud Nou- | Saadud
ettemaks ded ettema
ed ksed
2013
Saadud toetused
Sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks
HTM, taiskasvanute koolituse 5362
RKT
Kutsehariduse reform 59 846 2076
Opirande projektid 15083 4819 12484 | 58999 | 68 352
Eitsa, e-Voti projekt 25012
ESF projektid 1828 14118
Saadud toetused kokku 15 083 6647 | 116822 | 58999 | 70 428
2012
Saadud toetused
Sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks
HTM, taiskasvanute koolituse 10 10 696
RKT
Leonardo, 0pirande projektid 45 127 66829 | 15083 4819
2010-2011
Innove, ESF projektid 53323 1828
Eitsa, e-Voti 36171
Saadud toetused kokku 45137 | 167019 | 15083 | 6 647
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5.B Antud toetused

Jaak perioodi alguses | Arves- Jaak perioodi
tatud 16pus
Tasutud Kohus- kulu | Tasutud | Kohus-
ettemaksed | tused ette- tused
maksed

2013
Sotsiaaltoetused

Oppetoetused 27529

S6idusoodustused 315| 5807 448

Koolilduna toetus 12 872
Sotsiaaltoetused kokku 315 | 46 208 448

Tootute projekti toetused 1432

Stipendiumid (EL) 528
opirdndeks
Antud toetused kokku 315 | 48168 448
2012
Sotsiaaltoetused

Oppetoetused 24976

Soidusoodustused 472 4793 315

Koolilduna toetus 18 622
Sotsiaaltoetused kokku 472 | 48 391 315
Stipendiumid (EL) dpirdndeks 41299
Antud toetused kokku 472 | 89 690 315

Lisa 6. Kaupade ja teenuste miiiik
2013 2012
Tadiendusoppe kursused 7 637 7147
Opilastdod ja -teenused 12 304 7 435
Oppematerjalid 2230 4933
Kokku 22171 19 515
Lisa 7. Muud tulud
2013 2012

Tulud erinevate koosto6projektide kulude 7 891 19583
katteks
Toitlustamiskulude katteks 255 794
Vilisopilaste stuudio kasutamine 1563
Kokku 9709 20377
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Lisa 8. Toojoukulud

2013 2012
Tootajate tootasud 307 540 260 648
Ajutiste lepinguliste tootajate tootasud 35001 43113
Tootasukulud kokku 342 541 303 761
Erisoodustused 778 1042
Sotsiaalkindlustusmaks 113 248 100 472
Tootuskindlustusmaks 3417 4247
Tulumaks erisoodustustelt 207 277
Sotsiaalmaks erisoodustustelt 325 435
To6joukulud kokku 460516 410 234
Keskmine tootajate arv 2013 2012
Tootajad 29,52 27,65
Kokku 29,52 27,65
Korgemale ja tegevjuhtkonnale arvestatud tasud
Asutus/asutuste | Ametikohad 2013 2012
grupp Tootasud Muud Tootasud | Muud
tasud tasud
Tartu juhtkond 54 940 1937 49 328
Kunstikool
Kokku 54 940 1937 49 328 1591

Selgitus: 2013. aasta 16pus maksti Tartu Kunstikoolis tulemustasusid 50% kuupalgast.
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Lisa 9. Majandamiskulud

2013 2012
Administreerimiskulud 12 546 11952
Lahetuskulud 12 610 48 804
Koolituskulud 9431 8013
Kinnistute, ruumide majandamiskulud 36959 27 038
Soidukite majandamiskulud 1518 1144
Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kulud 12 319 10676
Inventari majandamiskulud 1154 267
Tervishoiukulud 109 410
Oppevahendite ja koolituskulud 22 447 25317
Kommunik.-, kultuuri- ja vaba aja kulud 14 532 2706
Mitmesugused majandamiskulud 4963 2105
Liikmemaksud 502 502
Maksud, 16ivud, trahvid 18914 12 385
Kulud ebatdendoliselt laekuvatest nouetest 289 562
Kokku 148 293 151 881

Lisa 10. Pohivara amortisatsioon ja iimberhindlus

2013 2012
Materiaalse pdhivara amortisatsioon (vt lisa 4) 29512 29513
Kokku 29512 29513

Lisa 11. Siirded

2013 2012
Rahalised siirded
Saadud riigikassast iilekannete tegemiseks 605 509 577 261
Riigikassale iile antud laekumised -105 488 -105 088
Rahalised siirded kokku 500 021 472173
Mitterahalised siirded teiste
riigiraamatupidamiskohustuslastega
Saadud teistelt
riigiraamatupidamiskohustuslastelt
Mitterahalised siirded kokku
Siirded tulemi elimineerimiseks* -537 786 -474 407
Siirded kokku -37 765 -2 234




ALLKIRJAD MAJANDUSAASTA ARUANDELE

Tartu Kunstikooli 31.12.2013 16ppenud majandusaasta aruanne koosneb

tegevusaruandest ja raamatupidamise aastaaruandest.

Tartu Kunstikooli tegevjuhtkond on koostanud tegevusaruande ja raamatupidamise
aastaaruande. Tartu Kunstikooli direktor on majandusaasta aruande labi vaadanud

ning Haridus- ja Teadusministeeriumile esitamiseks heaks kiitnud.

Direktor:

Kadi Kreis, 31.03.2014

Raamatupidamise eest vastutav isik:

Margit Allekors, 31.03.2014
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