KINNITATUD
Tartu Kunstikooli direktori
21.04.2016 kaskkirjaga nr 1-1/15

MAJANDUSAASTA ARUANNE

01.01.2015 - 31.12.2015

Aruandekohustuslase nimetus: TARTU KUNSTIKOOL
Aadress: Eha tn. 41, Tartu 50103

Telefon: +372 733 0570

Mobiil telefon: +372 5334 1545

E—post: kunstikool@art.tartu.ee

Interneti kodulehekiilg: www.tartukunstikool.ee

Majandusaasta aruanne koosneb tegevusaruandest ja raamatupidamise aruandest.
Dokument koosneb 27 lehekiiljest.



SISUKORD

TEGEVUSARUANDE STRUKTUUR JASISU ...t 3

1. Ulevaade lildeesmarkidest ja tegevuSNAILaJatesSt......occevieveiieereiecreieieieseieesee e, 3
1.1, UldandmMEd....ccucuieiiieeeeiieieteeeete ettt ettt sttt b bbbt s sebese s s ebese s enenas 3
1.2 IMIISSIOON wettiiiiiiiiei ittt et e s a e e e s snr e e e s snr e e e s sans 3
0 T VT o oY W 7 O S = F= T =1 <) RSP 3
1.4.  Oppeasutuse PONIVAAITUSEM ......cccveveveveeeeeeteeeeeteteseee et et sese e esesesesssseteseesesesessssssesesensssens 3
1.5, OPPeasULUSE NUVIGIUDI ....cveveeieieeeceiieieteeeeeeteteeee et tese s et tese s et tese s stetesesssstesessssesesessssesesessssens 4
1.6. KutseOppeasutuse OPPEKAVAM .......c.ueiiiiciiiiiiiiiiee ettt et e e s et e e s sare e e s sate e e s snteeessneeeeesans 4
1.7.  Oppeasutuse JUNTIMISE SETUKLUUL .......c.ocvcviivieieeceiceetcceeee ettt sn et st se e sae s e 5
1.8.  Oppeasutuse strateegilised eesméargid aastateks 2009-2015 .........cceovevereeverieeereeeereseeeeeeneenens 6

2. TEZEVUSATUAIIIIE .. .oeiiiiiiiiiieiiee ettt et ettt sr e s e st e s bt e e s mr e e s be e e sareesneeesmreesaneeesaneesnnes 7
2.1.  Kutseharidussiisteem on paindlik, kdttesaadav ja Oppijate vajadustele vastav........ccccc.c.... 7
2.2.  Ope on kvaliteetne ja konkurentsivBimeline ..........c.ccvevevereeeeeeeeeeceeereeeee e ns 11
2.3.  Kutseharidussiisteem on sidus Ghiskonna, majanduse ja tooturuga........cccceeeeeveeeeecveeeennnen, 15
2.4.  Kutseharidussisteemi korraldus on otstarbekas, efektiivne ja jatkusuutlik ............c...c......... 17

3. Olulisemad tegevused ja tulemused, millel on maarav tahtsus kooli finantsseisundi ja

majandustegevuse hindamiSel ...........cooiiiiiiiiiii e 20

4. Aruandeaastal tehtud ja lahitulevikku planeeritud olulisemad investeeringud. ................. 20

4.1. Ulevaade olulisematest teadus-ja arendustegevuse projektidest ning nendega seotud

valjaminekutest arendusaastal ja jargmistel aastatel.........ccoovcviiiieciiii i 21
RAAMATUPIDAMISE ARUANNE ..ottt 23
BIL AN SS ettt h et b e ettt h et h et e teeh e e aeeheea e e bt eae et e bt eat e teehe e teebeentebeeaeeneenne 23
TULEMIARUANNE ...ttt ettt et b et e st e sa e e besbe et e sbeeatenbesaeentesaeententens 24
RIIGIEELARVE TAITMISE ARUANNE .......ccceitiiiitetetetiteececte et ee ettt sttt s s s s 25



TEGEVUSARUANDE STRUKTUUR JA SISU

1. Ulevaade iildeesmirkidest ja tegevusniitajatest

1.1. Uldandmed

Kutsedppeasutuse nimi Tartu Kunstikool

Juht Kadi Kreis

Pidaja, tema aadress Haridus- ja Teadusministeerium,
Munga 18, 50088 TARTU

Opilaste arv 223 (seisuga 10.11.2015)

Personali arv 51

Pedagoogilise personali 32 isikut; 16,7 ametikohal

arv

Tartu Kunstikool on paindlik ja avatud organisatsioon, kes reageerib kiirelt ihiskonnas
toimuvatele muutustele ning téoturu vajadustele. Otsuste langetamisel lahtutakse
erinevatelt huvipooltelt (t66andjad, omavalitsus, vilistlased, lapsevanemad) saadud infost;
oppekvaliteedi hoidmisel ja arendamisel arvestatakse tihiskonnas ning loomemajanduses
toimivate protsessidega. Kunstikool tugineb tdotajate kogemustele ja arvestab nende
ettepanekutega.

Tartu Kunstikool on pidevas kontaktis kooli pidaja Haridus- ja Teadusministeeriumiga, keda
ta teavitab oma plaanidest ning kelle ootustega arvestab.

1.2. Missioon

Tartu Kunstikool annab kunstiandega noortele oskused muuta oma té6ga elu Eestis
inimvaarsemaks.

1.3. Visioon (2018. aastaks)

Tartu Kunstikool on kunstialase kutsedppe koolituskeskus, kus pakutakse dpet nii pohi- ja
keskkooli 16petajatele kui ka tdiskasvanutele. Kooli eesmarkideks on olla kutsealase teabe,
oskuste ja ideede vahendamise koht ning levitaja, niisamuti kunstierialade arendaja ja

loomemajanduse edendaja.

1.4. Oppeasutuse pohiviirtused

Pohivaartus Mida me moistame konkreetse pohivaartuse all
Loovad isiksused Kunstikooli dppija ja dpetaja arengus on vaartustatud
loovus, mis on kunsti- ja disainivaldkonnas tegutsevate
inimeste iiks olulisemaid omadusi.

Head kodanikud Kunstikooli dpilane ja dpetaja on ergas iihiskonnas
toimuva suhtes, tunneb vastutust riigi ning kogukonna
ees.

Aus, avatud ja Inimene areneb ja loob uusi vaartusi turvalises

turvaline 0pi- ja keskkonnas. Avatus on eelduseks uutele ideedele ja

loomekeskkond koostodole. Ausus on turvalisuse ja avatuse

eeltingimuseks. Tartu Kunstikoolis viljenduvad




turvalisus ja avatus nii fiitisilises kui ka vaimses
keskkonnas.
Teistega arvestav ja Tartu Kunstikooli dpilased ja dpetajad on alati hinnanud
inimlik suhtlemine haid ja lugupidavaid suhteid koigi inimeste vahel.
koolis Inimestevahelised suhted on kooli nagu.
Pidev areng labi Tasakaalu leidmine traditsioonide ja uute ideede vahel
traditsioonide aitab moista maailma, inimeseks olemist ja vdimaldab
hoidmise ning vaadata kaugemale.
uuenduslike ideede
elluviimise

1.5. Oppeasutuse huvigrupi

Huvigrupp Huvigrupi roll 6ppeasutuse arengus: huvigrupi ootused
oppeasutusele ja oppeasutuse ootused huvigrupile
Opilased Meie eesmargiks on, et koolis toimuvate protsesside koosmojul

kujuneksid onnelikud kodanikud, kes rakenduvad tihiskonnas,
teostavad end labi ande ja kohanevad muutuvates oludes.
Tooandjad Senine iihiskonna ja majanduse areng on tinginud olukorra, kus
loomemajanduse valdkonna tédandjad ei kditu kutsehariduse
suhtes veel klientidena. Uhiskond alles teadvustab
loomemajandust kui majandusharu. Enamus té6andjaid on
vaikeettevotjad, kelle kaasamine on raskendatud piiratud aja- ja
inimressursi tottu. Koostoo tooandjatega on alates 2008. aastast
paranenud. Oluline on t66andjate néudmiste ning vajaduste
kajastumine 2010. a. kevadel kinnitatud kujundusvaldkonna
riiklikes dppekavades. Labi aegade on to6andjad olnud
kunstikooli praktikapartnerid ja osalenud dppet66 hindamise
protsessis.

Lapsevanemad | Soovivad olla kursis to6turul rakendumise véimalustega, dpetuse
kvaliteediga ning lapse edasijoudmisega koolis (eriti juhul, kui
laps ei ela enam kodus).

Kunstnikkond | Kunstnikud/kunstikdrgkoolid/erialaliidud/vilistlased.
(tihiskond)
Omavalitsused | On huvitatud visuaalse keskkonna kujundamisest labi

(Ghiskond) projektipohiste td6de ning nditusetegevuse.

Riik/omanik Tartu Kunstikool on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav
kutsedppeasutus.

Tarnijad Eesmargiks on tagada kooli toimimiseks vajalikud tooted ja
teenused (Opilaste toitlustamine, 6ppematerjalid- ja seadmed,
tarkvara jne)

1.6. Kutsedppeasutuse oppekavad

2014/2015. 6a toimub 0ppetdo jargmiste oppekavade alusel:

e 4 kutsekeskharidusoppe Oppekava: triikimeedia kujundaja-kiiljendaja (210 EKAP);
dekoraator-stilist (210 EKAP); illustraator (210 EKAP); kujundaja spetsialiseerumisega
3D kunstnik-kujundajaks (210 EKAP).



e 4 kutsedppe 0ppekava keskhariduse baasil: 3D modelleerija-visualiseerija (120 EKAP);
triikkimeedia kujundaja-kii ljendaja (150 EKAP); dekoraator- stilist (150 EKAP);
illustraator (150 EKAP).

e 2015/2016. 6a avati esimene 5. taseme kunstnik-kujundaja jatkuéppekava (60 EKAP)
1.7. Oppeasutuse juhtimise struktuur

Kooli juhtimine on korraldatud vastavalt Tartu Kunstikooli pdhimdarusele ning
Kutsedppeasutuse seadusele.

Tartu Kunstikooli juhib direktor Kadi Kreis. Tartu Kunstikoolil on néukogu ja ndunike kogu.

Noukogu on kooli korgeim kollegiaalne otsustuskogu, mille iilesanne on kooli tegevuse
korraldamine ja arengu kavandamine. Noukogu on kinnitatud Tartu Kunstikooli direktori
27.01.2014 kaskkirjaga nr 1-1/5 koosseisus:

— Kadi Kreis, direktor;

— Tiit Lepp, 6ppedirektor;

— Margit Allekors, tugistruktuuri juhataja;

— Kersti Papson, tdienduskoolituse koordinaator, dpetaja;

— Piret Paluteder, praktikate koordinaator, avalike suhete korraldaja;

— Aet Kingsepp, Oppemeister, Opetaja;

— Katrin Kisand, haridustehnoloog, dpetaja;

— Anne Rudanovski, dpetaja;

— Madis Nurms, dekoraator-stilisti dppekava juht;

— Janika Nommela Semjonov, triikimeedia kujundaja-kiiljendaja 6ppekava juht;

— Raul Kiibarsepp, 3D modelleerija-visualiseerija 6ppekava juht;

— Kaile Tuvi, dpilane, dpilaskonna esindaja;

— Grete-Mai Bauvald, opilane, 6pilaskonna esindaja.

Nounike kogu on kooli ja iithiskonda sidustav nduandev kogu, mille iilesanne on ndustada

kooli ja kooli pidajat arengu kavandamisel ning oppekasvatustdd ja majandustegevuse

korraldamisel. Nounike kogu on kinnitatud haridus- ja teadusministri 17.11.2015

kaskklr]aga nr 1.1-2/15/422 koosseisus:
Ulle Laas - Haridus- ja Teadusministeeriumi esindaja, Haridus- ja Teadusministeeriumi
kutsehariduse osakonna peaekspert;

— Jane Vali - Eesti To6tukassa esindaja, Eesti To6tukassa Tartumaa osakonna juhataja;

— Tiia Teppan - Tartu linna esindaja, Tartu abilinnapea;

— Janno Siimar - MTU Turunduskommunikatsiooni Agentuuride Liidu esindaja, Velvet
ou;

— Markus Toompere - Tartu Kunstnike Liidu esindaja, Tartu Kunstnike Liidu juhatuse
esimees;

— Heli Tuksam - Tartu Kunstnike Liidu esindaja, Tartu Kunstnike Liidu liige;

— Monika Jirg - Eesti Disainerite Liidu esindaja, Tekstiil Ruumis OU juhatuse liige;

— Marko Ala - Eesti Disainerite Liidu esindaja, Oot-Oot Stuudio tegevjuht;

— Veronika Valk - Kultuuriministeeriumi esindaja, Kultuuriministeeriumi arhitektuuri- ja
disaininounik;

— Ivar Sakk - Eesti Kunstnike Liidu esindaja, Eesti Kunstiakadeemia graafilise disaini
osakonna professor;



— Vano Allsalu - Eesti Kunstnike Liidu esindaja, Eesti Kunstnike Liidu president, Eesti
Kunstiakadeemia maaliosakonna dotsent.

TK pohiprotsess on 0ppe- ja kasvatustegevus. Koikide struktuuriiiksuste ja ametikohtade
eesmark on pohiprotsessi toimimise toetamine. Kooli struktuur on iiles ehitatud
funktsioonipdhiselt ja jaguneb kolmeks: dppe-, arendus- ja tugistruktuur.

Tugistruktuuri eesmark on kooli tugististeemide toimimise tagamine: majandustegevuse
juhtimine, 6ppebaasi korrashoid ja hooldus; t66- ja dpikeskkonna turvalisuse ning ohutuse
korraldamine, igapdevane administratiivtoo.

Arendusstruktuuri eesmark on kooli arendustegevuste juhtimine ja toetamine:
kommunikatsioon avalikkusega, partnerluse juhtimine, arendustegevuste koordineerimine
nii Eestis kui valjaspool.

Oppestruktuuri eesmirk on oppe- ja kasvatustéd juhtimine ning korraldamine, samuti
oppekavade pidev arendamine.

1.8. Oppeasutuse strateegilised eesmirgid aastateks 2009-2015

Nutikate, uudishimulike, dpihimuliste ja andekate Gpilaste leidmine ning edukas
Opetamine.

Uhiskonna/loomemajanduse vajadustega arvestamine kutseharidusega kunstnike
koolitamisel.

Tooturu ja kaasaja nduetele vastavate, valdkonna vajadusi arvestavate 6ppekavade
koostamine ning nende pidev arendamine koost6ds partneritega.

Tootamine koos kvalifitseeritud, piihendunud ja motiveeritud dpetajatega.
Koolimaja ja dppevahendite edasine hoidmine kaasaja tasemel.

Tartu Kunstikooli maine hoidmine ning selles koolis pakutavate 6ppimisvoimaluste
igakilgne tutvustamine.




2. Tegevusaruanne

2.1.

Kutseharidussiisteem on paindlik, kittesaadav ja dppijate vajadustele vastav

Kooli arengukava eesmark/eesmargid

Tegevused 2015. aastal

Tulemused 2015. aasta

TK tagab disainivaldkonna keskastme
spetsialistide juurdekasvu ja
olemasolu tooturul.

TK tagab riiklikule tellimusele vastava
ldpetajate arvu.

Tdoandjatega koostoovorgustiku
arenamine. Igal Oppeaastal lisandub TK
to0andjate ja praktikaettevotete
vorgustikku 1 uus partner.

Erialaste projektide ja tellimuste sidumine
Oppetooga (valjundipohise 6ppe
arendamine).

Praktikakeskuse loomine ja kdivitamine.
Toimiv praktikakeskus, mis koordineerib
tellimuste ja toopakkumiste sidumist
praktika ja 6ppetdoga.

1.

2.

Riikliku tellimuse tous tdnu uute 6ppekavade

kaivitamisele ja arendamisele.

Uute, 2013. Aastal kinnitatud
kutseharidusstandardile ja kujundaja
kutsestandardile tuginevate 6ppekavade
arendamine ja kdivitamine.

Kujundaja riikliku 6ppekava valjaté6tamise
toorithmas osalemine.

Koost66 to6andjate ja praktikapartneritega.

Uute praktikapartnerite kaasamine.
Praktikapartnerite tunnustamine. Avatud
praktikaseminaride korraldamine.
Keskkoolijargsete gruppide dppet66 parem
korraldamine.

Taiskasvanute tooalaste koolituskursuste
korraldamine.

TOY.VET metoodika rakendamine
ettevotlusalases dppes.

Riiklik koolitustellimus

2013 133 (sh 4 HEV) RKT kohta
2014 140 (sh 7 HEV) RKT kohta
2015 145 (sh 8 HEV) RKT kohta
Kooli sissastumiseks esitatud
avalduste arv

2013 75 kandidaati

2014 76 kandidaati

2015 127 kandidaati

Kooli vastu voetud opilaste arv
2013 153 opilast

2014 174 opilast

2015 223 opilast

Lopetajate arv

2013 33 1opetajat

2014 29 Iopetajat

2015 37 lopetajat

To6hoive 6 kuud peale kooli
l6petamist 2013/2014/2015

66% 65% 65%

Erialane to6hoive 6 kuud peale kooli
lopetamist 2013/2014/2015

52% 45% 62%

Erialane toohoive 5 aastat peale kooli
l6petamist 2015 76%

Opingute jitkamine 6 kuud peale
l6petamist 2013/2014/2015




30%/24%/35%

Opingute jitkamine valdkonnas 6
kuud peale l6petamist
2013/2014/2015

24%/24% 29%

Ettevojana tegutsemine 6 kuud peale
kooli lo6petamist 2014/2015
13%/16%

Ettevojana tegutsemine 5 aastat peale
kooli lopetamist 2015

28%

Opingute katkestanute osakaal
201416 %

201512 %

Praktikaettevotete arv

201321

2014 26

2015 46

Koikidele sihtriithmadele on tagatud
juurdepias kunstialasele
kutseharidusele.

Koolis toimub kutsehariduséppe
labiviimine pohikooli baasil.

Koolis toimub kutsedppe labiviimine
keskhariduse baasil.

Koolis toimub tiiskasvanute tooalane
taienduskoolitus.

Koolis on loodud voimalused kutsealaseks
eelkoolituseks.

o1 s

P6hikoolijargse vastuvotu suurendamine
2013/14 oppeaastal ja sama
vaastuvotuarvuga jatkamine 2014/15 da.
Taiskasvanud Oppijatele 6pivoimaluste
voimaluste suurendamine ja tdiendamine.
NEET-noorte ja tooturult korvale jaanud
lastevanemate pilootgrupi 6ppetdo
l6petamine. Edasiste arengute planeerimine.
Kaivitati esimene 5. taseme jatkudppekava
Iga erivajadusega Oppija, kes on voimeline
oppima valdkonna &ppekaval, peab saama
voimaluse dppimiseks ja vajalikud
tugiteenused.

Taiskasvanute tooalase
tiienduskoolituse kursuste arv
2015 4 kursust
Kursuste maht
2015 46 tundi
Kursuse lopetanute arv
2013 137 dppijat
2014 167 dppijat
2015 69 oppijat
Kursused
Ettevalmistuskursus sisseastujatele
Ettevalmistuskursus sisseastujatele
Viljapanekute kujundamine
Ruumi 3D modelleerimise kursus




Koolis on voimalused kutsedppeks
erivajadustega oppijatele.

Koolis toimub huvihariduslik dpe.

Opilaste sotsiaalsete piddevuste tdstmine
labi 6ppeprotsessi

Koolis on vdoimalused kutsedppeks
erivajadustega Oppijatele.

Iga erivajadusega Oppija, kes on voimeline
oppima valdkonna 6ppekaval, peab saama
vOimaluse ja tugiteenused dppimiseks.

Koigil dpilastel on voimalik kasutada
koolitervishoiu teenust ja psiihholoogilist
abi.

Koikidele dppijatele on tagatud moistlik
toitlustusvdimalus koolipdeva jooksul.

N

Koost66 kooliarstiga.

Koost66 Rajaleidjaga

Kontakt koigi alaealiste ja pohikooli baasil
Oppivate laste vanematega.

1. ja 2. Kursuse lapsevanemad kohtuvad
kursusejuhendajaga ja kooliperega
Toimuvad reguaalrsed arenguvestlused.
Kooli ja lapsevanemate infovahetus (e-kool,

meililistid, kursusejuhendajad, dppedirektor).

Koik opilased on vajadusel saanud
koolitervishoiu teenust voi
pstihholoogilist abi.
Kursusejuhendajatel on kontakt
lastevanematega.

Toimuvad regulaarsed arenguvestlused.
HEV opilaste arv

2013 10 meditsiinilise erivajadusega
2014 9 meditsiinilise erivajadusega
2015 5 meditsiinilise erivajadusega




TK-s on kaasaegne ja 6ppekavade
vajadustest lahtuv 6pi- ja tookeskkond.

Kooli liikmeskonnal on kaasaegsed
olmetingimused.

Oppebaasi hoitakse samal tasemel (2010.a.
avati uus 0ppebaas).

3D eriala oppeklass koliti Tartu
Loomemajanduskeskusest Aparaaditehsaesse
suuremale pinnale.

. TOY.VET metoodika ettevotlusklassi avamine

Aparaaditehases.

Dekoraator-stilistide erialaste tehniliste
vahendite soetamine (fotoaparaadid,
mobiilne fotostuudio, arvitid, 3D skdnner).
Graafika tundide labiviimiseks kasutatakse
Triikkimuuseumi ja Paberimuuseumi
voimalusi.

. Toitlustusvdimaluste parendamine. Koost6os

erinevate partneriga otsitakse opilastele
parimaid toitlustusvéimalusi.
Keskkonnasaastlike hoiakute kujundamine
oOpilastes.

Ohutu t66- ja dpikeskonna tagamine.

Tartu Kunstikooli bilansis oleva
oppehoones on 1 RKT &ppija kohta 8,2 m?
kasulikku pinda (1189 m?: 145 RKT
oppijaga = 8,2 m?). Kui votta dppijate
tegelik arv, mis on 223, siis kasutab
Opperuume dppeaasta jooksul 223
oppijat, mis teeb 5,3 m?2 dppija kohta.
Kogu TK dppetdoks kasutatav pind (Eha
tn 0ppehoone, Aparaaditehase klassid ja
TKK skulptuuriklass) on 1407 m?, mis
teeb 1 RKT &ppija kohta kokku = 9,7 m?.
Kogu Oppijate arvu arvestades on iihe
oppija kohta 6,3 m2 kasulikku pinda. RKT
oppijatele lisanduvad valispraktikandid,
taiskasvanute taienduskoolituse 0ppijad,
projektide raames oppijad,
glimnaasiumide valikainete 6ppijad jt.

TK-I puudub koolimajas
toitlustamisvoimalus. Koolilouna
korraldatakse koost6os partneritega.
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2.2.

Ope on kvaliteetne ja konkurentsivoimeline

Kooli arengukava eesmirk/
eesmargid

Tegevused 2015. aastal

Tulemused 2015. aasta

Oppekava arendus tagab kvaliteetse 1. TK esindajate tegevus kujundaja Uute 6ppekavade kaivitamine
kutsehariduse. riikliku 6ppekava valjatootamisel. | 2015 avati esimene 5. taseme kunstnik-
2. Disaini- ja kasitdoerialade kujundaja jatkudppe oppekava.

TK osaleb aktiivselt riikliku 6ppekava haridusthenoloogilise vorgustiku
taiendamisel ja arendamisel. kaivitamine (HITSA ja E-kutsekooli |Aprill - juuli 2015 panustas oppekavade

pilootprojekt) arendusmeeskond kujundaja riikliku 6ppekava
Erialaste projektide ja tellimuste sidumine |3. 2013 ja 2014 kaivitatud dppekavade | loomisse. ROK kinnitati 2016. Aasta alguses.
Ooppetdoga (valjundipdhise 6ppe sisuline arendamine.
arendamine). 4. Kutsemeistrivoistlustel osalemine ja

kogemuste kasutamine 0ppetdo

arendamisel (16pueksamid,

hindamine).
TK on avatud ja koostddvalmis ning kaasab | 1. Uue arengukava loomine ja 2015 oli uue arengukava loomise aasta.
kooli juhtimisse ning tegevustesse tutvustamine huvipooltele. Arnegukava eelnodu esitati koolipidajale 2015. A.
erinevaid huvipooli. 2. TKuue ndunike kogu kinnitamine ja | detsembris.

kaasamine kooli juhtimisse.
Kooli liikmed teadvustavad tihiseid 3. Tooandjate ja sotsiaalsete partnerite | 2015. aasta stigisel kinnitati uus nounikekogu
eesmarke ja on motiveeritud nende nimel kaasamine l6pueksami ja koosseis.
tegutsema. hindamiskomisjoni todsse.

4. Arenguiiritused 2 x aastas. Kooli ja juhtkonna osalemine iihingutes ja

Juhid on arendustegevuse eestvedajad. 5. Kokkuvdtteid oppetdo kvaliteedist | vorgustikes

Plaanide ja strateegiate valjato6tamine
toimub pohimottel “lildisest detailsemaks”

Kooli juhtkond on avatud ja
Oppimisvoimeline.

ning numbrilistest naitajatest
tehakse 6ppendukogus 2 korda
aastas.

EKEU (direktor, juhtkond)

Liivimaa kutsekoolide tihendus (direktor,
oppejuht, tugistruktuuri juhataja, valissuhete
koordinaator, avalike suhete koordinaator,
taienduskoolituse koordinaator)

Eesti Kavliteeditihing (direktor)
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Tartu Kunstnike Liit (TK on institutsionaalne
liige)

HITSA (TK on institutsionaalne liige)
E-kutsekooli ndukogu (direktor,

haridustehnoloog)
Tartu Kérgema Kunstikooli ndunikekogu
(direktor)
TK-s tootavad heade pedagoogiliste ja 1. Opetajate eneseanaliiiisi siisteemi Noutava kvalifikatsiooniga kutsedpetajate
erialaoskustega, loomingulised ja tdiendamine ja parem ametikohtade osakaal kutsedpetajate
pihendunud 6petajad. kasutuselevott. ametikohtade iildarvust
2. Opetajate koolitusvdimaluste 2013 100%
Opetajatele on tagatud koolitusvdimalused. tagamine. 2014 100%
TK on pidevalt kursis dpetajate 3. Opetajate osalemine valdkonna 2015100%
koolitusvajadustega. arenguid puudutavatel koolitustel. | Noutava kvalifikatsiooniga iildharidusainete
4. Uute Opetajate kaasamine, oOpetajate ametikohtade osakaal dpetajate
Opetajate juurdekasv on tagatud. TK jarelkasvu koolitamine ametikohtade iildarvust
panustab kunstialade kutsedpetajate (praktikavoimalused, abiopetajad, |2013 100%
koolitamisse, pakkudes praktikavdimalusi noorte vilistlaste kaasamine). 2014 100%
uliopilastele, kaasates vilistlasi ja opilasi 5. Opetajate tunnustamine dpetajate 2015 100%
Oppetoosse. paeval ja teistel opetajatele moeldud
tunnustamistiritustel. Opetajate vanuseline struktuur
2013/14

Kuni 29-aastased 12,1%

30- kuni 39-aastased 15,2%
40- kuni 49-aastased 42,4%
50- kuni 59-aastased 9,1%
60-aastased ja vanemad 21,2%
2014/2015

Kuni 29-aastased 9,4%

30- kuni 39-aastased 15,6%
40- kuni 49-aastased 43,8%
50- kuni 59-aastased 12,5%
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60-aastased ja vanemad 18,8%

Opetajate tiienduskoolituse tundide arv
2010 641 tundi

2011 957 tundi; 28 tundi opetaja (isiku) kohta;
104 tundi 1 ametikoha kohta.

2012 1823 tundi; 54 tundi dpetaja (isiku) kohta;
143, 5 tundi 1 ametikoha kohta.

Opetajate stazeerimine V(iimase 3 aasta jooksul
vahemal 2 nadalat ettevotetes stazeerivate 6petajate %)

2013 70%

2014 70%

2015 75%

Tunnustamine

Vabariigi presidendi teenetemark
Helle Reet Paris (Vahersalu)

Tartu aasta Opetaja tiitel

Udo Vool

1 x aastas tunnustatakse 2 TK dpetajat ministri
tanukirjaga

2010 Katrin Kisand ja Rein Maantoa
2011 Tiina Unt ja Leili Parhomenko
2012 Mart Kand ja Imbi Kruuv

TK-s on kaasaegne ja 6ppekavade

vajadustest lahtuv 6pi- ja tookeskkond.

Opperuumid vastavad kooli eesmarkidele.

Oppetdds kasutatakse kaasaegseid
oppevahendeid.

T66- ja 6pikeskkonda toetab kaasaegne

Oppebaasi ja taristut hoitakse samal
tasemel (2010.a. avati uus dppebaas
ja ehitati vdlja olemasolev taristu).
Oppetdoks vajalik IT taristu
taiendamine.

Eriolukordades kditumise
valmisoleku suurendamine.

Saastva arengu printsiipe jargiv ja
keskkonnasaastlik opi- ja

1 RKT oppija kohta 8,2 m2 Kui votta dppijate
tegelik arv, mis on 223, siis kasutab 6pperuume
Oppeaasta jooksul 223 dppijat, mis teeb 5,3 m?2
oppija kohta. Kogu TK dppetdoks kasutatav pind
(Eha tn 6ppehoone, Aparaaditehase klassid ja
TKK skulptuuriklass) on 1407 m?, mis teeb 1
RKT 6ppija kohta kokku = 9,7 m?. Kogu dppijate
arvu arvestades on iihe d6ppija kohta 6,3 m?
kasulikku pinda. RKT o6ppijatele lisanduvad
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infotehnoloogiline taristu.

Kooli parandi sadilitamine.

tookeskkonna arendamine ja
vastavate hoiakute kujundamine
Opilaste ja tootajate seas.

. Oppetoo kaigus loodud

intellektuaalsete ressursside
kogumine, sdilitatamine ja kooli
liikmeskonnale ning huvigruppidele
juurdepddsu véimaldamine.

. Oppeinfo ja dokumendihalduse

infosiisteemide haldamine ning
arendamine.

valispraktikandid, taiskasvanute
taienduskoolituse 0ppijad, projektide raames
oppijad, giimnaasiumide valikainete 6ppijad jt.

2015 avasime Aparaaditehases 2 uut 3D eriala
kujundusgraafika arvutitega varustatud
oppeklassi (1 uus komplekt arvutied, 1 vana
komplekt) ning TOY-metoodika
meeskonnadppe klassi.

Soetasime 1 komplekti kujundusarvuteid, 15
digitaalset peegelkaamerat, 1 mobiilse
fotostuudio, 3D mobiilse skanneri.
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Kutseharidussiisteem on sidus iihiskonna, majanduse ja tooturuga

Kooli arengukava eesmirk/
eesmargid

Tegevused 2015. aastal

Tulemused 2015. aasta

Kool kujundab kooskdlas pidajaga riikliku
koolitustellimuse, arvestades kunsti ja
kujundusvaldkonna arenguid Eestis ja
mujal maailmas.

Kooli tegevus on vastavuses kunsti- ja
loomemajanduse valdkonna arengutega

TK on kunsti- ja disainivaldkonna info
vahendaja Eestisse ja

Eestist. TK on Eesti kunstialase
kutsehariduse esindaja valdkonna
rahvusvahelistes vorgustikes.

1.

2.

TK esindajate tegevus kujundaja
riikliku 6ppekava vialjatootamisel.
Kutsemeistrivdaistlustel osalemine ja
kogemuste kasutamine 6ppetdo
arendamisel (l16pueksamid,
hindamine).

Loomemajanduse valdkonna
uuringute jalgimine, vahendamine ja
nendes osalemine.

Lopueksami ja komplekseksami
hindamiskomisjonides osalevad
tooandjate esindajad. Tehtud
ettepanekud ning arutelu on tiheks
sisendiks Oppe- ja ainekavade
arendamisel.

Koost66 tooandjate, erialaliitude ja
korgkoolide esindajatega (kooli
noukogus, riikliku 6ppekava
noukogus).

TK on aktiivne valissuhtluses. TK
Opetajad ja opilased praktiseerivad
ning 6pivad Euroopa Liidu
kutsekoolide ja to6andjate juures.
EKEU juhatuse tegevuses osalemine
ja valdkonna arengute eest seismine.
E-kutsekooli ndukogu t66s osalemine
ja valdkonna arengute eest seismine.

TK dpilased Stina Teesaar ja Helis Lembe
osalesid graafilise disaini kutsemeistrivoistlusel
“Noor Meister 2015” ja saavutasid 1. Ja 2. Koha.

Tootajate ja opetajate valissuhtlus
Opirindes osalevate dpetajate arv
20136

2014 12

20157

TKl on 16 partnerkooli Euroopas ja TK kuulub
Euroopa kunstivaldkonna kutsekoolide
vorgustikku ArtECult

TK rahvusvahelist tegevust tunnustati
rahvusvahelise koosto6 HARTAga.

Rahvusvaheline koostoo:
http://www.tartukunstikool.ee/?page_id=1162

15




Panustamine valdkonna kutsestandardite |1. TK on aktiivne partner valdkonna Kool on teinud koik ettevalmistused kutseandja
loomisesse. kutsestandardi arendamisel ja Oiguse taotlemiseks ja 2015. Aasta stigisel seda
kutseeskmai stisteemi kdivitamisel. ka taotles.
Tooandjate, erialaliitude ja kdrgkoolide 2. TK10pueksam on iiles ehitatud
esindajad kuuluvad kooli ndukogusse ja mitteametliku kutseeksamina. Kooli 16pueksami labiviimisel kasutatakse
riikliku 6ppekava noukogusse. 3. TK taotleb kutseandja 6igusi. Euroopa kutsemeistrivoistluste mudelit.
4. TK on kujundusgraafiak
kutsemeistrivoistluse korraldaja ja Tartu Kunstikooli 6petajad olid
eestvedaja kutsemeistrivoistluste korraldajad ja
eestvedajad.
Kutsedpe on teiste haridusliikide ja - 1. Kutsemeistrivoistlustel osalemine Koostooseminarid:
tasemetega paremini sidustatud. 2. Koostootritused erinevate Tartu Koérgema Kunstikooliga, koostooseminar
haridusastmetega 1
Uks tegevus (liritus, artikkel, triikkitud voi | 3. Kooli tegevuse kajastamine Disainivaldkonna vorgustiku seminarid 2
internetipohine reklaammaterjal) aastas sotsiaalvorgustikes ja medias ArtECult vorgustiku rahvusvahelise seminar
suunatud pohikoolidele, 4. Osalemine haridusmessidel Soomes.
giimnaasiumidele, korgkoolidele, 5. Vailkainete pakkumine Koost606 Liivimaa kutsekoolidega (direktorid,
huvikoolidele, noortekeskustele. glimnaasiumidele. oppejuhid, majandusjuhid, opilased, tildainete
6. Huvikoolide ja pohikoolide 6ppet6d | dOpetajad jne)

TK tegevus on Eestis tuntud ja
teadvustatud.

Kool korraldab kunstialase kutsehariduse
propageerimise ja arendamise uritusi.

rikastamine.

Avatud uksed iilldharidus- ja huvikoolidele:
Avatud uste pdevad 2 x

Koolide grupid, info kodulehel

Eelkutseope ja valikained
iildhariduskoolides:

1 valikkursust Jaak Petersoni Giimnaasiumile
Avalikusele suunatud tegevused:
http://www.tartukunstikool.ee /?cat=3

Meediakajastused
http://www.tartukunstikool.ee /?cat=4
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2.4.

Kutseharidussiisteemi korraldus on otstarbekas, efektiivne ja jatkusuutlik

Kooli arengukava eesmirk/
eesmargid

Tegevused 2015. aastal

Tulemused 2015. aasta

TK panustab kutsehariduse 1. TK esindajate tegevus kujundaja riikliku 6ppekava Juhtkond, haridustehnoloog,
arendamisse valjatéotamisel. oppekava arenduse spetsialist,
2. Disaini- ja kadsitdoerialade haridusthenoloogilise erialajuhid, 6petajad osalemine
TK osaleb kutseharidust edendavate vorgustiku kaivitamine (HITSA ja E-kutsekooli noupidamistel, seminaridel ja
organisatsioonide ja vorgustike to0s: pilootprojekt) toorithmades nii Eestis kui
Eesti Kutsedppe Edendamise Uhing, 3. Kutsemeistrivoistlustel osalemine ja kogemuste Euroopas.
Liivimaa Kutsekoolide Uhendus, EITSA kasutamine 0ppet66 arendamisel (l16pueksamid, EKEU (juhtkond)
jt hindamine). Liivimaa kutsekoolide tihendus
4. Osalemine rahvusvahelise kunstivaldkonna (direktor, 6ppejuht, tugistruktuuri
TK on aktiivne partner Euroopa kutsekoolide vorgustiku toos. juhataja, vidlissuhete koordinaator,
kunstivaldkonna kutsekoolide 5. Koost6o6 Liivimaa Kutsekoolidega avalike suhete koordinaator,
vorgustiku toos 6. EKEU juhatuse tegevuses osalemine ja valdkonna taienduskoolituse koordinaator)
arengute eest seismine. Eesti Kavliteediiihing (direktor)
7. E-kutsekooli ndukogu toos Tartu Kunstnike Liit (TK on
institutsionaalne liige)
E-kutsekooli ndukogu (direktor)
HITSA (TK on institutsionaalne
liige)
Tartu Kérgema Kunstikooli
nounikekogu (direktor)
Ressursside kasutamine on juhitud. 1. Tasakaalustatud ja juhitud eelarve taitmine Eelarve (tegevuskulud; ilma
Finantsressursid on juhitud 2. Lisavahendite taotlemine pohitegevuse paremaks Ooppe- ja muude toetuseta)

kalendriaastaks koostatud
eelarvekavast lahtuvalt. Eelarve
koostamisel lahtutakse riiklikust
hariduspoliitikast.

korraldamiseks

2013491 100 eurot
2014 578 300 eurot
2015 655 195 eurot
Omatulu

2013 31 880 eurot
2014 9 845 eurot
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Kool taotleb tiiendavaid vahendeid
erinevatest projektidest (Leonardo,
ESF, Comenius, NordPlus,
Kultuurkapital jt.)

P6hitegevusega seotud tasuliste
teenuste arvelt laekunud vahendid
suunatakse Oppetddd toetavatesse
tegevustesse.

201511 013 eurot
Sihtraha

2013 116 882 eurot

2014 156 563 eurot

2015 158 979 eurot
Investeeringud oppebaasi
2015 112 446 eurot

TK panustab kutsehariduse
arendamisse

TK on kunsti- ja disainivaldkonna info
vahendaja Eestisse ja Eestist. TK on
Eesti kunstialase kutsehariduse
esindaja valdkonna rahvusvahelistes
vorgustikes.

Koolis on vaartustatud pidev
rahvusvaheline 6ppimine, infovahetus
ja kogemuste vordlemine.

TK on aktiivne osalema kunstialase
kutsehariduse rahvusvahelises
koostoos

Osaleb kutseharidust edendavate organisatsioonide ja
vorgustike to0s: Eesti Kutsedppe Edendamise Uhing,
Liivimaa Kutsekoolide Uhendus, HITSA

Koosto0 erinevate haridusastmete vahel.
Koostooseminarid, kiilastused.

. TK panustab kunstialase kutsehariduse arendamisse

Eesti ja EL tasandil

. Visuaalse keskkonna kujundamisse ldabi dppetdoga

seotud erialaste projektide ja ndituste. TK on avatud
erinevateks pakkumisteks ja on partner paljudes
ettevotmistes.

Koostooprojektid

Osalemine paljudes erialastes
projektides. Ulevaade:
http://www.tartukunstikool.ee /?c
at=16

Kdimas on 2-aastased projekt id
“Loovalt ja innovaatiliselt
tooturule” ning “Practical
entrepreneurship learning model
for creative industry at VET level:
transferring the best practices of
Finland”.

Vilissuhtlus
http://www.tartukunstikool.ee/?
page_id=1162

Kdimas on 2-aastane
koostooprojekt “Numbers Become
Art” ja dpirandeprojekt “Stisist
digilauani”

Vilislahetused

2013

19 6pilast (Leonardo praktikad)
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2014
6 Opilast (Leonardo praktikad)
2015
7 opilast (Leonardo praktikad)
2 opilast “Number Become Art
porjektiga”
Vastu voetud valisopilaste ja -
Opetajate arv
2013 2 YFU, 15 Leonardo
vahetusopilast
2014 1 YFU, 11 Leonardo
Leonardo vahetusopilast; 1
Opetaja

2015 FU,
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3. Olulisemad tegevused ja tulemused, millel on maarav tahtsus kooli
finantsseisundi ja majandustegevuse hindamisel

1. Tasakaalus eelarve ja selle juhtimine.

2. Kool laks 2015. Aastal iile tsentraliseeritud raamatupidamisele, mis ndudis
tookorralduse muudatusi ja uusi partenrlussuhteid.

3. Kool on vaike ja eelarve on olnud alati pingeline. Majandamine toimub ja on alati
toimunud vaga kokkuhoidlikult. 80% eelarvest moodustab palgafond, 20% kulub kooli
majandamisele, 0ppet6d korraldamisele, dppevahenditele, seadmete uuendamisele,
tarkvara soetamisele, arendustegevusele.

4. Lisavahendite taotlemine projektidest véimaldas kaasata Oppetosse sihtriithmi, kelle
jaoks on olnud keeruline hariduse kidttesaadavus: NEET_noored, to6trust korvale jaanud
lapsevanemad.

5. Lisavahendite taotlemine projektidest on véimaldanud panustada metoodilisele tdéle,
piloteerida TOY.VET metoodika ning ettevotlusopet viia labi uue ldhenemisega.

6. TK 2010. aastal loodud 6ppebaasi suurus on on 1189 m?; 7,67m? pinda on iihe 6pilase
kohta. Riiklik normatiiv on 16 m? dpilase kohta (Ministri kaskkiri 22.10.12 nr 516).

Ruumipuudusest tingituna sisustasime 2012. aasta stigisel 3D eriala 6ppeklassi Tartu
Loomemajanduskeskuses. 2015.a stigisel kolisime sealt Aparaaditehasesse, kus avasime
3 oppeklassi, kaks 3D eriala kujundusgraafika arvutitega (1 uus komplekt arvuteid, 1
vana komplekt) varustatud klassi ja tihe TOY.VET metoodika meeskonnat6o klassi.

Uhe RKT &ppija kohta on 8,2 m2. Kui vdtta dppijate tegelik arv, mis on 223, siis kasutab
Oopperuume Oppeaasta jooksul 223 Oppijat, mis teeb 5,3 m? 6ppija kohta. Kogu TK
oppetooks kasutatav pind (Eha tn Oppehoone, Aparaaditehase klassid ja TKK
skulptuuriklass) on 1407 m? mis teeb ithe RKT &ppija kohta kokku = 9,7 m?. Kogu
oppijate arvu arvestades on iihe oppija kohta 6,3 m?2 kasulikku pinda. RKT &ppijatele
lisanduvad valispraktikandid, tdiskasvanute tdienduskoolituse &ppijad, projektide
raames Oppijad, gimnaasiumide valikainete dppijad jt.

4. Aruandeaastal tehtud ja lahitulevikku planeeritud olulisemad
investeeringud.

2015 avasime Aparaaditehases 2 uut 3D eriala kujundusgraafika arvutitega varustatud
oppeklassi (moéobel, 1 uus komplekt arvutied, 1 vana komplekt) ning TOY-metoodika
meeskonnadppe klassi.

Soetasime tiihe komplekti dekoraator-stilisti eriala kujundusarvuteid, 15 digitaalset
peegelkaamerat, (ihe mobiilse fotostuudio, 3D mobiilse skianneri.

Ruum 1 aasta kulu 2016 2017 2018 2019 2020
Eha tn 22500 23 000 23 000 23 000 23 000 23000
oppehoone

Aparaaditehase 10 600 (rent) + 7 | 21 000 23000 25000 27000 | 29000
oppeklassi rent 200
ja majandamine | (majanduskulu)
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=17 800 EUR
TKK ruumide 1000 EUR 1000 1100 1100 1200 1200
kasutamine
Trikimuuseumi | 620 650 650 650 650 650
ruumide
kasutamine
Praktikate 2000 2000 2000 2000 2000 2000
majutamine
(orienteeruv)
Kokku 43920 47650 |49750 |51750 |53850 |55850

4.1. Ulevaade olulisematest teadus-ja arendustegevuse projektidest ning nendega
seotud viljaminekutest arendusaastal ja jargmistel aastatel

— TK rahvusvahelist tegevust tunnustati dpirdnde hartaga. Kutsekoolid said 2015. Aastal
esmakordselt taotleda hartat ja selle said 5 kooli.

— Aktiivne rahvusvaheline tegevus ArtECult vorgustiku t66s. TK lahetab 6petajaid ja dpilasi
ning votab vastu partnerkoolide dpilasi ja Opetajaid.

Ulevaade rahvusvahelisest tegevusest: Vilissuhtlus

Tartu Kunstikool viis 2013-2015 labi ESFi to6alase tadienduskoolituse projekti “Loovuse ja
innovatsiooniga todturule”, mille eesmark on aidata kaasa to6turul mitteaktiivsete
noorte ja lapsevanemate t6ohdive voimaluste suurendamisele. Sihtrithm:

— 16-24-aastased noored, kes on pohi-, kesk- vdi kutsehariduse omandanud véi
katkestanud ja kes ei ole viimase 4 kuu jooksul olnud té6suhtes voi tegutsenud fiiiisilisest
isikust ettevotjana;

— vahemalt viimased 18 kuud mitte t66tanud kuni 7-aastase lapsega kodus viibinud té66tud
lapsevanemad.

Projekti eesmdrk on kaasajastatud ning to6turu vajadustele vastavate todoskuste
arendamine ja seeldbi sihtriihma héivevéimaluste suurendamine disainivaldkonna téoturul.
Tegevused on suunatud 16-24-aastastele formaalse vOi mitteformaalse kunstialase
ettevalmistusega noortele ja alla 7-aastast last kasvatavatele to6tutele lapsevanematele, kes
ei ole opitud erialal t66d leidnud voi kelle t66- voi haridustee katkemise on tinginud
lastesaamisega seotud takistused ja kohustused. Projekti kdigus viiakse labi praktikatega
kombineeritud 3D-modelleerimise ja kujundusgraafika tooalased taienduskursused koos
erialaportfoolio ettevalmistusega. Projekti tegevused annavad osalejatele vdimaluse
tdiendada oma teadmisi ja oskusi ning omandada kaasajastatud toovotteid kunsti- ja
disainivaldkonnas voi erialasiseselt suunda muuta, omandada oskusi ja teadmisi tooturule
sisenemiseks, tooeluks ja paindlike to6vormide kasutamiseks.

Projekt “Practical entrepreneurship learning model for creative industry at VET level:
transferring the best practices of Finland” (lithinimi TOY.VET). Tegu on “transfer of
innovation”-tiilipi rahvusvahelise projektiga, mille partnerriikideks on lisaks Eestile Soome,
Lati ja Hispaania.

Projekti eesmargiks on siirdada Soomest wuuenduslik ettevotlusoppemudel TOY
(Tydssdoppiminen yrittdjdnd), mis on spetsiaalselt kohandatud kutsedppetasemele. Projekti
partnerid on Tartu Kunstikool (koordinaator), Tartu Loomemajanduskeskus, Ljepaja
Disaini- ja Kunstikool (kutsedppeasutus), Partus OY (mudeli valjatootamisega seotud
koolitusfirma) ja Centro Europeo de Empresas e Innovacion du Burgos
(inkubatsioonikeskus). Projekti  pdohitegevusteks on mudeli  kohandamine
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partnerorganisatsioonidele, 6ppekavade koostamine, juhendajate-mentorite koolitamine,
mudeli katsetamine ilihe aasta jooksul ning laiema avalikkuse teavitamine projekti
tulemustest ning mudeli tutvustamine.

2.5. Koolijuhi hinnang strateegiliste eesmirkide saavutatusele

Tartu Kunstikool taitis endale seatud eesmargid ja lilesanded. Hindan kooli liikmeskonna
panust ja pithendumust eesmarkide elluviimisel. Vaga suur abi eesmarkide tditmisel on
jarjest suuremal partnerite kaasamisel ja juhitud koostdél. Oppekavade arenduses on
hindamatu abi loomemajandusvaldkonna maine tdusust ja teadvustamisest tihiskonnas.
Peamine saavutus on uute kaasaegsete oppekavade kdivitamine ja Oppe sisu arendamine.

Eeldatavad arengusuunad eeloleval majandusaastal on:
— Uue arengukava valmimine ja rakendamine.

— Oppekavaarendusega jitkamine.

— Tooandjate jarjest suurem kaasamine.

— Kutseeksamiks ettevalmistamine.

— Ettevotlusdppe arendamine.
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RAAMATUPIDAMISE ARUANNE

BILANSS

Eurodes sendi tdpsusega

Varad

Kaibevara

Raha ja pangakontod

Muud nduded ja ettemaksed
P6hivara

Materiaalne pbhivara

Kohustused ja netovara

Lihiajalised kohustused
Vélad tarnijatele
Vélad tddtajatele
Muud kohustused ja saadud ettemaksed

Laenukohustused

Netovara

31.12.2015

765 186,28

147 661,34

39 755,78
107 905,56
617 524,94
617 524,94

765 186,28

136 725,52
5182,93
667,42

62 213,01
65 662,16

628 460,76

31.12.2014

721 833,78

86 788,87
53 732,46
33 056,41
635 044,91
635 044,91

721 833,78
80 596,24
6 769,51
446,85

66 878,34

6 501,54

641 237,54
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TULEMIARUANNE

Eurodes sendi tapsusega

Tegevustulud
Saadud toetused
Kaupade ja teenuste miik
Tegevuskulud
Antud toetused
To6j6ukulud
Majandamiskulud
Muud tegevuskulud

Pohivara amortisatsioon ja imberhindlus

Tegevustulem

Aruandeperioodi tulem

Siirded

31.12.2015

247 577,07
237 825,68
9751,39
-949 383,86
-139 593,57
-532 576,35
-221 181,44
-36 445,03

-19 587,47

-701 806,79

-701 806,79

701 806,79

31.12.2014

207 599,20

197 754,22

9844,98

—787 553,91

-120 801,55

-487 488,03

-140 584,54

-16 068,77

-22 611,02

-579 954,71

-579 954,71

579 954,71



RIIGIEELARVE TAITMISE ARUANNE

Eurodes sendi tdpsusega

Liik |Konto |Objekt [Tegevus— |Sisu Esialgne Loplik Taitmine - Ule viidud
Tegelik miinus  |... ™ "
ala selgitus eelarve eelarve I5plik eelarve Jargmisse
2015 2015 2015 aastasse
KOOND
TULUD KOKKU 23 500,00
3 Tegevustulud 23 500,00 170 008,42 170 008,42 0,00 0,00
32 Kaupade ja teenuste miiiik 23 500,00 11 029,04 11 029,04 0,00 0,00
322 Tulu majandustege-vusest 23 500,00 11 013,13 11 013,13 0,00 0,00
323 Muu kaupade ja teenuste miiiik 0,00 15,91 15,91 0,00 0,00
35 Saadud toetused 0,00 158 979,38| 158 979,38 0,00 0,00
358 Saadud kodumaised toetused 0,00 7 396,22 7 396,22 0,00 0,00
359 Saadud vilistoetused 0,00 151 583,16 151 583,16 0,00 0,00
KULUD JA INVESTEERINGUD KOKKU —741632,83 -1002 782,42 -932175,73 70606,69 —70606,13
09 Haridus -741632,83| -1002 782,42| —932 175,73 70606,69| —70606,13
KULUD KOKKU -741632,83 -1000301,42 -929694,73 70606,69  —70606,13
Tegevuskulud —741632,83| —-1000301,42| —929 694,73 70 606,69 —70606,13
4 Antud toetused ja muud iilekanded 0,00 -63 289,35 -63289,35 0,00 0,00
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5 To6j5u—ja majandamis-kulud ~23500,00| -217115,24| —177 359,46 3975578 -39 755,78
Mairatlemata majandusliku sisuga ~718132,83| -719896,83| —689 045,92 30850,91| —30850,35
tegevuskulud

INVESTEERINGUD KOKKU 0,00 _2481,00 -2 481,00 0,00 0,00
PIIRMAARAD
Tulud kokku 0,00
3 Tegevustulud 0,00 15,91 15,91 0,00 0,00
32 Kaupade ja teenuste miiiik 0,00 15,91 15,91 0,00 0,00
10 323 Muu kaupade ja teenuste miitik 0,00 15,91 15,91 0,00 0,00
KULUD JA INVESTEERINGUD KOKKU ~718132,83 —719896,83 —689 045,92 30850,91 —30 850,35
KULUD KOKKU ~718132,83 —719896,83 —689 045,92 30850,91  —30 850,35
Tegevuskulud —718132,83] —719896,83] —689 045,92 30850,91] —30850,35
_|
3 e
20 S {09 Kutsedppe pilaste Sppetoetused, 62 938,27 _64702.27| 6454702 155,25 155,25
S soidusoodustused ja koolitoidu toetus
N
_|
3
20 | T65jdu—ja majandamiskulud 65519456 —655194,56| —624 498.90 30695.66| —30695,10
S
g
TULUD JA TULUDEST SOLTUVAD KULUD
Tulud kokku 0,00 _4712273 736695 3975578 -39 755,78
3 Tegevustulud 23 500,00 16999251| 169 992,51 0,00 0,00
32 Kaupade ja teenuste miiiik 23 500,00 11 013,13 11 013,13 0,00 0,00
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40 322 Tulu majandustege-vusest 23 500,00 11 013,13 11 013,13 0,00 0,00
38 Muud tulud 0,00 158 979,38 158 979,38 0,00 0,00
40 359 Saadud muud vilistoetused 0,00 151 583,16 151 583,16 0,00 0,00
40 358 Saadud kodumaised toetused 0,00 7 396,22 7 396,22 0,00 0,00
KULUD JA INVESTEERINGUD KOKKU —23 500,00 —282 885,59 -—243129,81 39 755,78 -39 755,78
KULUD KOKKU —23 500,00 —280 404,59 240 648,81 39 755,78 -39 755,78
Tegevuskulud —23 500,00 —280404,59| —240 648,81 39 755,78 -39 755,78
4 Antud toetused ja muud iilekanded 0,00 —-63289,35| —-63289,35 0,00 0,00
40 41 09 Sotsiaaltoe-tused 0,00 —20154,35( —20 154,35 0,00 0,00
40 450 09 Antud sihtotstarbe-lised toetused 0,00 -43 135,00 —43135,00 0,00 0,00
5 T66j6u—ja majandamis-kulud —23 500,00 —217 115,24 | -177 359,46 39 755,78 -39 755,78
40 5 09 Kutsedppeasu-tused —23 500,00 —217 115,24 | -177 359,46 39 755,78 -39 755,78
INVESTEERINGUD KOKKU 0,00 -2 481,00 -2 481,00 0,00 0,00
zZ
S
40 S 09 0,00 -2 481,00 -2 481,00 0,00 0,00
8
SIIRDED RIIGIKASSAGA JA RAHA JAAK
Netosiirded riigikassaga 689 030,01
Raha jaék aasta algul 47 230,92
Raha jadk aasta 16pul —-25 906,38

27




