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Andmed oppeasutuse kohta

Tartu Kunstikool

Tartu Art School

Registrikood: 70004092

Aadress: Tahe 38B, 50103 TARTU
Postiaadress: Eha 41, 50103 TARTU
E-post: kunstikool@art.tartu.ee
Kodulehekdlg: http://www.tartukunstikool.ee/
Direktor: Kadi Kreis / Tel 5332 0357

1. Tartu Kunstikooli Uldiseloomustus, eripara ja juhtimisstruktuur

Tartu Kunstikool asub Tartu linnas. Kooli dppekeeled on eesti ja inglise keel.

Tartu Kunstikool on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav riigi kutsedppeasutus. Kool taidab lisaks
kutsedppeasutuse seaduse § 3 Idigetes 1 ja 2 loetletule jargmisi llesandeid:

1) korraldab tasemedpet disaini ja kasitoo dppekavarihmas;

2) korraldab taiendusdpet dppekavarihmades ja votmepadevuste alal, kus koolil on olemas dppe
labiviimiseks vajalik dppekeskkond ja vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad;

3) soodustab naitusetegevust dpilastodde esitlemiseks.

Oppekasvatustdd toetamiseks ning vara otstarbekaks ja saastlikuks kasutamiseks on koolil Gigus
osutada disainialast ndustamisteenust ning mulla praktilise t60 kaigus toodetud disaini- ja
kunstitooteid.

Tartu Kunstikool on praegu ainus Eesti kutsedppeasutus, mis on keskendunud vaid kunstialasele
kutseharidusele. Kooli I0petajad rakenduvad loomemajandusvaldkonnas, mis spetsiifilise
majandusharuna erineb kdigist teistest nn toetavatest majandusharudest eelkdige selle poolest, et
tema pdhivaraks on kvalifitseeritud loominguline t66jéud. Loomemajanduse pdhivaldkonnad on:
reklaam, disain, film ja video, meelelahutustoostuse IT, arhitektuur, kujutav kunst, etenduskunstid,
muusika, ringhaaling, kirjastamine, kultuuriparandi sailitamine. Kdik nimetatud valdkondadest, valja
arvatud muusika, vajavad toimimiseks kunstilise haridusega kujundajaid, teostajaid, spetsialiste.

Tartu Kunstikool (edaspidi TK) peab end Eesti kultuuriloos olulise ,Pallase* kunstikooli
digusjarglaseks. Mitmete ndukogude perioodil toimunud reformide tulemusel loodi 1951. aastal
tookordse ENSV Tartu Riikliku Kunstiinstituudi baasil keskeriharidust andev Tartu Kujutava Kunsti
Kool. Praegust nime kannab kool aastast 1960. Sellest ajast antakse koolis rakendusliku sisuga
kunstiharidust. Oluline etapp kooli arengus oli 2000-ndate aastate algus, kui TK baasil loodi
rakenduslik kdrgkool nimega Tartu Kérgem Kunstikool (edaspidi ka TKK) ning kdik kunstikooli varad
anti Ule TKK bilanssi. Enamus keskharidusep6hiseid dppekavasid arendati rakenduskérgharidusdppe
dppekavadeks. Ometi selgus juba paari aastaga, et kiirelt arenev kaubandus, reklaami- ja triikitoostus
ning veebikeskkond vajavad loovkunstnike kdrval ka teostajaid-spetsialiste. 2002. aastal taastati riiklik
koolitustellimus kutsehariduse tasemel ning kool jatkas tegevust.

1951-1996. aastatel tegutses Tartu Kunstikool kahes dlibpilaskorporatsioonidele kuuluvas majas.
Parast nende tagastamist Oigusjargsetele omanikele kolis kool 1997. aastal varem Tartu
Aparaaditehasele kuulunud hoonetesse Karlovas. 2002-2010 tegutses kool Tartu Kdérgema
Kunstikooli ruumides aarmises ruumikitsikuses.

2002-2006 oli esmatahtis kooli taastamine ja stabiilse ritmi saavutamine, ruumiprobleemi
lahendamine, Oppebaaside kaasajastamine, Oppekavade arendamine, koostod kaivitamine
tddandjatega, pedagoogilise kaadri arendamine ja meeskonna loomine
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2007-2009 olid prioriteetideks uue dppehoone ehitamine, uute erialade avamine ja dppekavade
arendamine, uute sihtrihmade kaasamine &ppet6os (valismaalased, taiskasvanud &ppijad), uued
dpiviisid (e-0pe), loomemajanduse arengutele vastava dppesisu loomine.

Tartu Kunstikooli juhtimine on satestatud haridus- ja teadusministri 30.06.2014 maarusega nr 47
kinnitatud ,Tartu Kunstikooli p&himaaruses®. Pdhimaaruse terviktekstiga saab tutvuda: Tartu
Kunstikooli péhimaarus

Tartu Kunstikooli struktuur on kinnitatud 26.01.2015 Tartu Kunstikooli direktori kaskkirjaga nr 1-1/6:
Tartu Kunstikooli struktuur

Tartu Kunstikooli juhib direktor Kadi Kreis. Tartu Kunstikoolil on ndukogu ja ndunike kogu. Néukogu
on kooli kdrgeim kollegiaalne otsustuskogu, mille lesanne on kooli tegevuse korraldamine ja arengu
kavandamine. Ndukogu on kinnitatud Tartu Kunstikooli direktori 27.01.2014 kaskkirjaga nr 1-1/5.
Nounike kogu on kooli ja hiskonda sidustav nduandev kogu, mille Ulesanne on ndustada kooli ja
kooli pidajat arengu kavandamisel ning dppekasvatustod ja majandustegevuse korraldamisel. Nounike
kogu on kinnitatud haridus- ja teadusministri 17.11.2015 kaskkirjaga nr 1.1-2/15/422.

2. Sise- ja valiskeskkonna analuus

21.  Umbritsev keskkond ja hetkeolukord

Olukord disainis on viimase aastakimnega muutunud: digitaalse kujundamise valdkonnas on
margatavalt tdusnud ndudlus kvalifitseeritud tddtajate jarele, seda nii tdémahu, kuid eriti tehnilise
diferentseerituse suurenemise t6ttu. Kunstikool ndeb oma ilesannet selles, et pakkuda paindlikke
voimalusi eri tasemetel dppuritele. Kooli poolt arendatavad kaasaegsed dppekavad ja dppebaas
moodustavad sunergilise aluse, andmaks kvaliteetset ja kaasaegset kutsedpet loomingulises ning
rikkalike vdimalustega keskkonnas.

TK tajub vastutust valdkonna toojduvajaduste taitmise ja uhiskonna visuaalse keskkonna arendamise
eest. Kujundaja eriala on 20 aasta jooksul teinud Iabi suured muutused. Kasitodl phinevad toovotted-
ja vahendid on asendunud digitaalsetega. TK &petajad on nende muutuste pdhjal valja kujundanud
oma metoodikad ja dpetamiskoolkonna. See on olnud histdd, mis pidevalt areneb, kaasates uusi
Opetajaid ja laienedes ka teistesse koolidesse (sh kdrgkoolidesse).

Arenguvajaduste prognoosimine tugineb loomemajanduse uuringutel, pideval koostodl todandjate ja
sotsiaalsete partneritega ning nende tagasisidel.

Nii tasemedppe kui taienduskoolituse dppekavade arendamise aluseks on valdkondlikud arengud
Eestis ja mujal maailmas. Alates 2013. aastast on Oppekavade arendamise aluseks kujundaja
kutsestandard. 2013. aastal valmis esimene disainivaldkonna kutsestandard. Oppekavade
arendamisse on kaasatud t00andjad ja sotsiaalsed partnerid. T606andjad on kaasatud ka
arendusprotsessidesse. Nende panus, ettepanekud ja koolitused on sisendiks 6ppekavaarendusele.

Disainivaldkonna erialadpe hGlmab 3 kutsekooli: TK, Kuressaare Ametikool, Parmu Saksa
Tehnoloogiakool (erakool) ja on seotud 6 kdrgkooli Gppevaldkondadega (EKA, TKK, TLU Haapsalu
KolledZ ja BFM, TU Viljandi Kultuuriakadeemia, TTU, EEM).

Tartu Kunstikoolis 6ppijate sihtriihmad:
— pohihariduse baasil kutsekeskharidust omandavad Gpilased;
— keskkooli baasil kutseharidust omandavad 6pilased (sh. kdrgharidusega dppijad);
— eelneva kunstiharidusega (t66tavad) taiskasvanud, kes soovivad omandada kutseoskusi;
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— varasema erialase tdokogemusega (tddtavad) taiskasvanud, kes soovivad omandada
kunstialaseid oskusi;

— to0alases taienduskoolituses osalevad dppijad;

— erivajadusega Oppijad;

— todturust eemale jaanud noored ja taiskasvanud;

— vahetusdpilased (Eestist ja valismaalt) ja valispraktikandid;

— kutsealase eelkoolituse 6ppurid;

— huvihariduse dppurid.

Oppimine

Tartu Kunstikoolis toimub dpe Uhes dppekavarihmas: disain ja kasitoo (nimetus alalates 2013, enne
seda disain). Oppekava on 6 aastaks akrediteeritud 2015. aastal.

2015/16. 6a toimub 6ppetdd jargmiste dppekavade alusel:

— 3 kutsekeskharidus6ppe dppekava: dekoraator-stilist (210 EKAP), trikimeedia kujundaja-
kuljendaja (210 EKAP), illustraator (210 EKAP);

— 4 kutsedppe Oppekava keskhariduse baasil: 3D modelleerija-visualiseerija (120 EKAP),
dekoraator-stilist (150 EKAP), trikimeedia kujundaja-kuljendaja (150 EKAP), illustraator (150 EKAP);

— 1 viienda taseme kutsedppe jatkudppe dppekava: kunstnik-kujundaja (60 EKAP).
Oppekavade eesmérgiks on anda dppijatele erialaseks té6tamiseks vajalikud kunstialased, erialased
ja tehnilised pdhioskused ning -teadmised, mis vdimaldavad todleasumist valitud erialal.
Kutsekeskhariduse Oppekavade labimine vdimaldab soovijatel jatkata Gpinguid jargmise astme
haridusasutustes.

Kutsekeskharidusdppes dppijad on Eesti erinevatest piirkondadest; dppijate Uldkunstiline tase on
erinev, séltudes varasemast huvist, huvihariduslikest véimalustest pdhikoolis ja kodukohas. Oppijatel
on huvi visuaalkultuuri ja sellega seotud tegevuste vastu. Oppijate ildhariduslik tase on erinev.
Sisseastumisel ei arvestata pdhikooli Idputunnistuse hindeid.

Tabel 1. Andmed 6ppekavariihma Oppijate kohta. (Allikas: EHIS, kooli statistika)

2011 2012 2013 2014 2015
RE opilaste arv (10.11) TKs / 135/219 155/236 153/262 174/ 223/
oppekavariihma I6ikes Eestis info puudub Info puudub
RKT tellimus (aasta keskmine) 117 (7 HEV) | 124 (6 HEV) 133 (4 HEV) 140 (7 HEV) 145 (8 HEV)
RKT opilasi (15.12) 128 148 139 160 Info puudub
RKT téitmine (9 kuu keskmine arvja %) | 124 (106 %) | 135 (109%) 138 (104%) 138 (99%)*
RE opilasi (KPB, 10.11) 1
RE épilasi (KKO PHB, 10.11) 119 107 95 95 119
RE épilasi (KO KHB, 10.11) 16 48 57 79 90
RE épilasi (JO, 10.11) 14
HEV (RE 6pilasi, 10.11) 9 6 10 9 5
Taiskasvanute todalane 88 138 137 167 132
taienduskoolitus (I6petajate arv)
Kutsealane eelkoolitus 24 24 0 0 0
Vahetusopilased 1YFU 2YFU 2 YFU 1 YFU 2YFU
Vilispraktikandid (dpilased ja dpetajad | 4 Leonardo | 7 Leonardo 15 Leonardo 11 Leonardo | 8 Erasmus
kokku)
Valikained giimnaasiumidele 2 gruppi 3 gruppi - 2 gruppi

Taiskasvanud dppijad jagunevad kaheks: need, kes asuvad dppima esimest eriala, st reeglina peale
keskhariduse omandamist (suurem osa 3D eriala Oppijatest) ja need, kes soovivad vahetada
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omandatud eriala ja on eelneva tdokogemusega. On eelneva kunstiharidusega inimesi (trikimeedia
kujundaja-kiljendaja, 3D), kes soovivad dppida kaasaegseid erialaseid oskusi ja on eelneva eri- vdi
kdrgharidusega inimesi, kes ei ole julgenud vdi saanud kujunduserialasid dppida (illustraatorid,
trikimeedia kujundajad-kiljendajad). Enamus taiskasvanuid todtab dppimise korvalt.

TK-s dpivad pidevalt YFU ja erinevate valisprojektide vahetusdpilased Euroopast. Viimase viie aasta
jooksul on mérgatav erivajadustega dppijate arv (psudhilised haired, aspergeri sindroom jm).

Huvigruppidega koost6o eesmargiks on TK panus valdkonna arengusse ja ihtlase ning kvaliteetse
kutsedppe tagamine Eestis ja Euroopas. TK panustab koostodsse, on paljude projektide ja
koostoosuhete algataja.

Vilised huvigrupid ja partnerid:

Tooandjad. Loomemajanduse disaini-, kunsti ja kasitoovaldkonna té6andjad on partnerid
valdkonna tooturu vajaduste ja hariduslike eesmarkide seadmisel, kutsestandardite loomisel,
dppekavade arendamisel, kooli dppetdd ja praktika labiviimisel, dppe kvaliteedi hindamisel.
Lapsevanemad. Kool teeb koostood kutsekeskharidusdppes osalevate noorte vanematega,
sest kooli ja kodu koostdd tagab dppijale parima karjaarivaliku ning jdukohase edasijoudmise
koolis.

Erialaliitude ja valdkonna korgkoolide esindajad, valdkonna eestvedajad. Koostdos
valdkonna eestvedajatega seistakse hea loomemajanduse, disaini-, kunsti- ja kasitoo
erialaspetsialistide koolitamise eest ning seatakse Uhiselt valdkonna hariduse ning arengu
sihte. Valdkond on vaike ja vérgusikupdhine koostd toetab nii dppekavade kui ka valdkonna
kutsehariduse arenguid.

Vilispartnerid. TK on Euroopa kunsti- ja disainivaldkonna kutsekoolide ja partnerettevdtete
vorgustiku ArtECulti lige alates 2006. aastast. Vorgustikutod toetab kunstikooli dppijate ja
tootajate teadlikkust erinevatest kultuuridest, avatud ja salliva maailmavaate kujunemist ning
valmistab neid ette rahvusvaheliseks koostooks ja osalemiseks rahvusvahelistuval todturul.
Uhiskond. TK tajub vastutust valdkonna tddjéuvajaduse taitmise ja ihiskonna visuaalse
keskkonna arendamise eest.

Sisemised huvigrupid:

Opilased. TK eesmargiks on, et koolis toimuvate protsesside koosmajul kujuneksid teadlikud,
dnnelikud ja ettevotlikud kodanikud, kes leiavad erialast rakendust hiskonnas, teostavad end
oma ande kaudu ja kohanevad muutuvates oludes.

Opetajad ja tootajad. TK arendustegevused viiakse ellu koos kvalifitseeritud, piihendunud ja
motiveeritud dpetajate ja tootajatega. TK panustab Uhtse meeskonna loomisse ja arengusse.

Koostoo erinevate haridusastmete vahel:

Koostdd disaini-, kunsti- ja kasitoovaldkonna kutsekoolidega Eestis ja Euroopas.
Oppekavade arendamine, &ppemetoodikate- ja materjalide loomine, dppekvaliteedi
hindamine, dpilaste ja dpetajate vahetamine. TK on Euroopa kunsti ja disaini kutsekoolide ja
partnerettevotete vorgustiku ArtECulti liige. TK on disaini- ja kasitdovorgustiku eestvedaja.
Koostoo teiste kutsekoolidega. Kutsehariduse edendamiseks teeb TK aktiivset koostodd
Liivimaa Kutsekoolide vorgustikuga ja teiste kutsekoolidega. Kunsti- ja disainidpetuse
toetamine kutsehariduses; Oppebaaside ristkasutus, Uhiste Oppekavade vdi moodulite
loomine ja labiviimine; dpetajate ja tootajate vorgustikud. TK on Liivimaa Kutsekoolide
koostoovorgustiku liige, osaledes aktiivselt kutsehariduse edendamise koostoos. TK direktor
on Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingu liige ja juhatuse liige. TK dpetajad dpetavad mitmes
kutsekoolis.

Koostoo kérgkoolidega. Oppekavade ja Gppesisu arendamiseks on oluline info likumine
valdkonna kutse- ja korgkoolide vahel. Uhised arendusseminarid, dppekvaliteedi {hine



hindamine, Uhised erialaprojektid, kutsehariduse Oppijate elukestvaks dppeks
ettevalmistamine, Opetajate koostdo. TK direktor kuulub TKK ndunike kogusse. TK dpetajad
dpetavad mitmes korgkoolis.

Koostoo pohikoolide- ja glimnaasiumidega. Disaini ja kunsti valikained ning nende
ettevalmistamine gimnaasiumides, valdkonna karjaarinéustamine pdhikooli ja gimnaasiumi
Opilastele; eelkutsedpe; dpetajate ndustamine.

Koosoo valdkonna huviharidusega. Uhine panustamine kunsti- ja disainivaldkonna
hariduse edendamisse. Uhised arendustritused. Uhised valdkonda tutvustavad Uritused.
Oppebaaside ristkasutus. Uhisprojektid. TK on Kunstikoolide Koostokoja liige.

Peamised sotsiaalsed partnerid:

2.2,

INNOVE SA - Kutsedppe edendamine.

Kutsekoda SA - Valdkonna kutsesUsteemi arendamine.

Rajaleidja — Karjaarindustamine ja tugiteenused.

Hariduse Infotehnoloogia SA - Digipddrde tegevuste jatkamine.

Archimedes SA - Rahvusvaheliste koostooprojektide elluviimine, kutsehariduse
populariseerimine.

Eesti Tootukassa — Disaini-, kunsti- ja k&sitdovaldkonna vdimalikult korge toohdive
tagamine.

Kultuuriministeerium, Tartu Kunstnike Liit MTU, Eesti Kunstnike Liit MTU ja selle
alaliidud - Tegutseda Uhiselt kutse- ja kutsekeskharidusega disaineritele ning kunstnikele
tookohtade loomisel ning nende erialasel rakendamisel loomemajanduse valdkonnas. Tdsta
disaini ja kunsti mainet ning arendada kunstiteadlikkust Eestis; toetada professionaalse kunsti
ja kunstihariduse, samuti disaini ja kunsti valdkondade I&imimist.

Disainikeskus MTU - Disainihariduse vaartustamine ja arendamine.

Sotsiaalministeerium - Erinevate sihtrihmade kaasamine kutsedppesse.

Kunstikoolide Esinduskogu MTU - Laste- ja noortekunsti vaartustamine, valdkonna
huvihariduse edendamine.

Tartu Linnavalitsus ja teised omavalitsused

Noortekeskused ja noorsootoo keskused

Tartu Kunstikooli 2012-2014 arengukava taitmise analiiiis

2010-2015 prioriteedid olid uue dppebaasi kasutusele votmine, uued riiklikud 6ppekavad, esmakordne
kujundaja kutsemeistrivdistlustel osalemine ja valdkonna kutsemeistrivdistiuste traditsiooni loomine
Eestis, 3D eriala 6ppe avamine, Oppekavade arendamine, kujunduserialade kutsestandardi loomine.

TK strateegilised eesmargid 2012-2014:

1.
2.

3.
4.

5.
6.

Nutikate, uudishimulike, dpihimuliste ja andekate Opilaste leidmine ning edukas dpetamine.
Uhiskonna/loomemajanduse  vajadustega  arvestamine  kutseharidusega  kunstnike
koolitamisel.

Tooturu ja kaasaja nduetele vastavate, valdkonna vajadusi arvestavate dppekavade
koostamine ning nende pidev arendamine koosto0s partneritega.

Too6tamine koos kvalifitseeritud, pihendunud ja motiveeritud dpetajatega.

Koolimaja ja dppevahendite edasine hoidmine kaasaja tasemel.

Tartu Kunstikooli maine hoidmine ja selles koolis pakutavate 6ppimisvdimaluste igakulgne
tutvustamine.

Enesehindamise tulemused ja kooli tegevuse anallius strateegiliste eesmarkide saavutamisel:

disainivaldkonna to6turuvajaduste kindlustamiseks on olemas piisavalt dpilasi;
kool arvestab kutseharidusega kunstnike koolitamisel Uhiskonna ja loomemajanduse

vajadustega;



— TKovilistlased on t66turul hinnatud;

— koolil on to6turu ja kaasaja nduetele vastavad Oppekavad ja neid arendatakse pidevalt
koosto0s huvigruppidega;

— koolis todtavad kvalifitseeritud, puhendunud ja motiveeritud 6petajad;

— koolil on dppekavade taitmiseks vajalikud ruumid ja 6ppevahendid ning neid uuendatakse
vastavalt vajadusele;

— TK-l on huvigruppide silmis hea maine ja koolis pakutavaid dppimistingimusi teatakse.

Tabel 2. Andmed 6ppekavariihma vastuvotu ja Iopetanute kohta. (Allikas:kooli statistika)

2011 2012 2013 2014 2015
Esitatud avaldused 71 98 75 76 127
Vastuvoetud 41 55 58 66 110
TK Iopetajad/Disainivaldkonna lopetajad Eestis 21 20/39 33/33 29 41 (prognoos)

Tabel 3. Lopetanute rakendumine. (andmed 6 kuud parast |dpetamist/kooli poolt kogutud andmed
seisuga 31.12.2014)

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Tootab opitud erialal 5/11 8/6 16/14 13
Tootab muul erialal 1/4 3/8 5/6 5
Opib edasi 10/3 7/4 10/10 7

(neist erialal 1) | (neist erialal 4) | (neist erialal 8) | (neist erialal 7)
Tootab ja opib edasi 410 2/10 11 1

(neist erialal 8) | (neist erialal 9)
Kaitsevaes voi lapsehoolduspuhkusel 0/0 0/0 112 1
Andmed puuduvad 1/1 0N 0/0 2
Loominguliselt aktiivne -15 -I7 -15 3
Ettevotja -/6 -15 -0 4
Tootu 0/0 0/0 -0 0

Andmeid l6petanu loomingulise aktiivsuse ja ettevdtluses osalemise kohta riik ei kogu. Kool jalgib
vilistlaste toimetulekut pidevalt. Avalikud tunnustused ja tulemused tulevad reeglina alates 5 aastat
parast lopetamist. Valdkonnas esilekerkimiseks on vaja tookogemust ja kipsust, edukaks
ettevotluseks on vaja aega. Nt 2014. aastal oli M. Estna (2001. aasta vilistlane) personaalnaitus
KUMU-s, viimase 7 aasta vilistlased osalesid Kuldmuna ja Disainiauhinna konkursil, on loodud oma
ettevotteid.

Tabel 4. Opingute katkestamine. (Allikas:HaridusSilm, kooli statistika)

W 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 2015/16
Katkestanud Opilaste N 11 Opilast
arv 10 " 14 2% 17 15| (seisuga 10.05.2016)
sta 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
= . . 0,
Opingute katkestamise 9% 8.7% 10.4% 16,8% 111 % 8.6 % 5%

osakaal (seisuga 10.05.2016)
*2012/13. 6a suur valjalangevus on seotud taiskasvanud &ppijate suurenenud osakaaluga.
Taiskasvanud langevad valja voi katkestavad peamiselt sotsiaalsetel pdhjustel. TKs on statsionaarne
dpe ning pere ja t60 korvalt on keerukas dpingutele pthenduda.


http://www.tartukunstikool.ee/?cat=8

Tabel 5. Vilistlaste rahulolukisitluse tulemused 2015.a. (174 vastanut)

Tegevusala seotus Tartu Tunnen, et minu Tartu Kas sa oled oma Kas Tartu
Kunstikoolis omandatud igapdevast tood Kunstikoolis erialase valikuga Kunsti-koolis
haridusega margatakse ja saadud haridus rahul? oOpitu aitab sul
tunnustatakse aitab kaasa minu elus hakkama
eneseteostusele saada?
Tegutsen kujundus- | 55% | Minu t66d 39% | Jah 82% | Olenvaga | 38% | Jah 75%
valdkonnas hinnatakse rahul
Ei tegutse kujundus- | 8% | Minu t66d 50% | Ei 2% | Elan 27% | Ei 1%
valdkonnas hinnatakse, peaaegu
kuid pean sellist elu,
veel nagu
arenema sooviksin
Ei tegutse 32% | Pean veel 8% | Niijanaa | 13% | Peanveel | 24% | Peaksin 5%
kujundusvaldkonnas, palju pingutama tegelema
kuid saan oma tdétama ja millegi
tegevuses opitut dppima muuga, et
kasutada toime tulla
Muu 17% | Minutdéddja | 2% | Muu 2% | Tahaksin 3% | Niijanaa | 22%
panust ei elada
mérgata teistsugust
elu
Ma ei ole 1% | Muu 4%
uldse rahul
Muu 8%

Tartu Kunstikooli [petajate kutsekindlus on kérge.

Tabel 6. Kutsevoistlustel osalemine.

2011

2012

2013

2014

2015

Kutsemeistrivistluse “Noor Meister” raames toimunud graafilise disaini voistluse vditis Kuldar Leement ja 4.
koha saavutas Ipi llves.

Kuldar Leement osales TK vilistlasena Eestit esindades Ule-euroopalisel kutsevdistiusel EuroSkills. Kuldar
saavutas (ldarvestuses 4. koha, tulemuste alusel omistati talle kutsemeisterlikkuse medal.

TK 6petaja Anne Rudanovski osales EuroSkillsi voistlustel eksperdi ja kohtunikuna ning valmistas treenerina
vBistlusteks ette Eesti meeskonna.

Kristian Kalde osales Soome kutsemeistrivdistlustel graafilises disainis.
Kutsemeistrivdistlusel “Trikis 2011” saavutasid Kristjan Kalde ja Henri Papson voidu vastavalt parima
tehnilise projekti ja parima kujundusprojekti kategoorias. 4. koha saavutas Lis Pikkorainen. Tartu Kunstikooli

tunnustati auhinnaga “Parim kool”.

Kutsemeistrivdistiuse “Noor Meister 2013 graafilise disaini vdistlusel saavutasid Pamela Sume ja Emma
Eensalu 2. ja 3. koha.

Kutsemeistrivistlusel “Trukis 2013” osalesid Joonas Tensing ja Peeter Tvauri. Nad saavutasid véidu
vastavalt parima loomingulise lahenduse ja parima tehnilise teostuse kategoorias. Voistluse (ildvoitjaks
kutsekoolide arvestuses (Grand Prix) tuli Joonas Tensing.

Kutsemeistrivdistiusel “Noor Meister 2014” graafilises disainis saavutas vdidu Joonas Tensing ja 2. koha
Peeter Tvauri.

Kutsemeistrivdistiusel “Trukis 2014” osalesid Stina Teesaar ja Tormi Kadak. Stina saavutas vdidu parima
tehnilise lahenduse kategoorias ning dldvidu, Grand Prix kutsekoolide arvestuses.

“Noor Meister 2015” graafilise disaini erialal | koht Stina Teesaar ja Il koht Helis Lembe.



Valdkonnas ei toimu kutseksameid. Aastatel 2011-2014 on TK I6pueksamid edukalt sooritanud 100%
eksamitele kvalifitseerunud |dpetajatest.

Tabel 7. Praktika tookeskkonnas. (Allikas:kooli statistika)
Oppeaasta | Praktikalepinguid | Praktikapartnereid | Praktikante & Neist praktikal vilisriigis

2011/2012 29 12 21 9
2012/2013 38 21 20 19
2013/2014 24 26 33 0
2014/2015 60 54 59 17

*andmed taienevad dppeaasta I6puks, 3D eriala praktika toimub 2015.a kevadel

Tabel 8. Opetajate tiiendusdpe ja stazeerimine. (Allikas:kooli statistika)

Aasta Opetajate taiendusdpe, Opetajate Abidpetajate Tootajate valislahetused
tundide arv stazeerimine koolitamine Leonardo ja Comeniuse
kokku | isiku | ametikoha ja kaasamine programmi kaudu
kohta kohta
2011 957 28 104 1 dpetaja 2 kuud 7 5
2012 1823 54 143,5 6 dpetaja 2 kuud 10 12
1 Opetaja 2 nédalat
2013 705 22 50 10 Opetajat 2 nadalat; 2 6
1 Opetaja 4 nadalat
2014 1505 48,5 87,7 10 Opetajat 2 nadalat; 1 7
1 dpetaja 4 nadalat
Seisuga 284 8,35 15,03 0 0 7
25.11.15

2.3. SWOT ja muude analuiiside tulemused koolis

SWOT analiiiis

TUGEVUSED

— Kool on vaike, tookas, avatud ja arenev, innovaatiline kaasaegse tehnoloogiaga keskkond.

— MitmekUlgsed ja kaasaegsed erialad, kutsedppele iseloomulik paindlikkus erineva taseme ja
vanusega gruppide moodustamiseks.

— Individuaalne lahenemine igale dpilasele.

— Kaasaegsete tehniliste oskuste omandamise kdrval on sailitatud traditsiooniline joonistamine,
maalimine ja teised Uldkunstiained, mida on vaja kujunduse kunstilise taseme hoidmiseks.

— Teadlikult tegeletakse kompleksse dppemetoodikaga, mis arendab ja Uhendab tehnilisi,
kunstilisi, sotsiaalseid ja ettevdtlusalaseid oskusi.

— Pihendunud, missioonitundelised Gpetajad, valdavalt motiveeritud dppijad, vaba ja innustav
ohkkond.

— Ajalooline tuntus, traditsioonid, tugev kogukond.

— Tugev vorgustumine teiste kutsekoolide ja valdkondlike koolide ning ettevotetega Eestis ja
valismaal, todtajatel ja Opilastel voimalus naha ja vérrelda end Euroopa ja maailmaga.

— Too6andjad hindavad kooli vilistlaste oskusi ja osalevad meelsasti kooli arendustegevuses.

NORKUSED
— Ressursside nappus — diged inimesed, tddaeg, flilsiline keskkond ja rahalised vahendid.
—  Oppijate (sisseastujate) vahene eelnev dpi- ja tédharjumus.
— Taiskasvanud Oppijatel on keeruline t00 ja pere kdrvalt statsionaarses dppevormis osaleda.
— Sobiva ettevalmistusega kutsedpetajaid on keeruline leida ja neil motivatsiooni hoida.
— Nii kutsehariduse kui valdkonna mainekujundus ja kommunikatsioon erinevatele
sihtrihmadele on ressursimahukas.
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—  Opetajatéd mahu varjatud kasv erinevates projektides, koolitustel ja konkurssidel osalemise
tottu.

VOIMALUSED:

— Valdkonna Kkiire areng ja kasvav vajadus kujundajate jarele erinevates IT- ja
loomemajandusvaldkonna ettevotetes.

— Loomemajanduse tahtsuse ja vdimaluste ning disainiteadlikkuse kasv uhiskonnas.

— Valmisolek uute erialade ja taiendkoolituste kiireks ja vajaduspdhiseks valjatootamiseks.

— Koost66 hoidmine ja kasvatamine valdkonna ettevdtjate ja erialaspetsialistidega.

— Asukoht! Tartu linn oma suhtelise suuruse ja vaimsusega on sobivaks keskkonnaks ja
partneriks.

— Kogukonna kasvatamine ja tugevdamine labi traditsioonide ning taseme hoidmise.

— Kunsti jaoks ei jatku raha: 6ppimise aega luhendatakse, kiirustades 6petamisel ja Gppimisel
vOib tekkida pinnapealsus, tldine tase langeb ja ettevdtted hakkavad eelistama valisto6jéudu.

— Ebapiisav ressurss dpetajate arendamiseks.

— Kaasaegse tehnika ja tarkvara uuendamiseks napib vahendeid.

— Eijatku motiveeritud 6pilasi, konkurss sisseastumisel ndrgeneb, teistest piirkondadest tulijatel
on takistuseks kooli oma uhiselamu puudumine.

— Sotsiaalsiisteem ja seadusandlus ei toeta taiskasvanud dppijatel t66 ja pere kdrvalt uut eriala
omandada.

— Erivajadustega Opilaste arv paisub suuremaks, kui dpetajad on valmis hakkama saama.

— Kutsehariduse rahastamine on proportsionaalselt oluliselt vaiksem, kui sama valdkonna
kdrghariduse rahastamine.

— Pidevad ja kiired seadusemuudatused ning dppekavaarendused ei vdimalda muutustel
toimida ega nende mdju mdota.

Oppekavariihma hindamine

11.06.2015 véttis kutsehariduse hindamisndukogu vastu Tartu Kunstikooli disaini ja kasitdo

dppekavarihma hindamisotsuse. Hindamiskomisjon t6i valja jargmised Tartu Kunstikooli disaini ja

kasitoo dppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
ULDHINNANG OPPEKAVARUHMA TOIMIMISELE JA JATKUSUUTLIKKUSELE

HINNANGUTE TABEL
Hindamisvaldkond Kri_teeriumite Vald_konna HV Vald!(onna AV Koondhinnang
hinnangud hinnang hinnang

1. Oppe- ja kasvatusprotsess 1212 2 2 2

2. Eestvedamine ja juhtimine 1 1 1 1

3. Personalijuhtimine 11 1 1 1

4. Koosto6 huvigruppidega 1 1 1 1

5. Ressursside juhtimine 2 2 1 1

OPPEKAVARUHMA HETKE- JA ARENGUVAATE VOTMETUGEVUSED

Tartu Kunstikool on ainuke kutsekool Eestis, kes on kutsedppe tasemel spetsialiseerud disaini ja kasitéd dppekavadele. Kool

pakub kunstialast kutseharidust ca 60% vabariigi disaini ja kasitod 6ppekavariihma dppijaist. Oppekavariihma 16petajate jarele

on ndudlust (on piisavalt erialasele tddle rakendumise véimalust), mida kinnitavad kool tulemused. Komisjon veendus, et

OKR tegevus hinnatavates kriteeriumides vastab ndutavale tasemele ja tagab jatkusuutliku arengu, sest

— hindamisvaldkonnad on arendatud tasakaalus; arengukavas sdnastatud pdhivaartustest ja eesmarkidest lahtumine on
jalgitav kdikides hindamisvaldkondades - nii todkorralduses kui kooli kdrgel tasemel organisatsioonikultuuris — vastastikune
viisakus, avatus, hoolivus;

— Oppetdd labivimine toetab dppija arengut dpivéljundite saavutamisel (mh hariduslike erivajadustega dppijate osas) ja
edukat toimetulekut to6turul; dppija toetamise tulemuslikkust naitab vétmetulemuses dpingute katkestamine (véike dpingute
katkestajate arv (vOrreldes vabariigi keskmisega);

— tegevused ja tulemused on kooskélas kooli arengukavaliste eesmérkide, visiooni ja missiooniga;
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— ppekavariihm (kool) on hasti juhitud, juhid on hinnatud kdigi osapoolte poolt eestvedajate ja juhtidena;

— 0Oppekavariihm pakub laialdasi véimalusi tasemedppes dppijaile (nii kesk- kui pdhikoolijargsele dppijale, nii kutse kui
kutsekeskhariduse dppekavadel, nii esma- kui jatkudppekavadel, erivajadustega dppijatele);

— Oppekavariihmal on kaasaegne materiaal-tehniline baas, mis tagab dppekavade eesmérkide
saavutamise.

OPPEKAVARUHMA PEAMISED ARENGUVALDKONNAD

Arvestades esitatud dokumente ja I&biviidud vestlusi soovitab hindamiskomisjon:

— kooli kohustusliku dokumentatsiooni uuendamine vastavalt muutunud seadusandlusele;

— luua uut arengukava koostades kdikidele eesmérkidele sihtvaartused, mis véimaldab hinnata eesmarkide saavutatust;

— Opilaste ja tootajate toetamiseks HEV Oppijatega véimaldada eripedagoog- ndustaja tasemedpet mdnele pedagoogile voi
luua vastav ametikoht.

3. Tartu Kunstikooli missioon, visioon, pohivaartused ja tildeesmark
arengukava perioodiks

Visioon
Tartu Kunstikool tegutseb jarjekindlalt selle nimel, et kunstiandega inimesed saaksid teadmised ja
oskused, mis aitavad neil oma tddga muuta Eesti elamisvaarsemaks.

Missioon

Tartu Kunstikool on loomemajanduse disaini- ja kunstierialade kutsealase teabe, oskuste ning ideede
vahendaja Eestis ja Euroopas. Valdkonna arendajana peab kool Uhtviisi tahtsaks nii innovaatilist
lahenemist kui kultuurilist jarjepidevust.

Pohivaartused:

LOOVUS - loovad isiksused; oskus néha, kuhu maailm ligub.

MEISTERLIKKUS - head ametioskused, kéeline osavus ja tehniline asjatundlikkus.
AVATUS - areng labi uuenduslike ideede ja traditsioonide hoidmise.

TURVALISUS - Uksteist arvestavad suhted; aus ning avatud 6pi- ja loomekeskkond.
ETTEVOTLIKKUS - tegus eluhoiak ja head kodanikud.

Uldeesmark:. Disaini ja kunstide dppesuunal on loodud kvaliteetsed, paindlikud, elukestvale Sppele
orienteeritud, mitmekesiste valikutega, t66turu ja Uhiskonna arenguvajadusi arvestavad kutsedppe
vlimalused.

4. Tegevusvaldkondade maaratlus ja Tartu Kunstikooli strateegilised
eesmargid 2016-2020

41. | peaeesmark: Muutunud 6pikasitus.

Tartu Kunstikoolis toetatakse iga dppija individuaalset ja sotsiaalset arengut ning rakendatakse
dpioskusi, loovust ja ettevdtlikkust arendavat dpikasitust.

Alameesmargid:

1.1.lgaiihel on dppimise vastutus ja vabadus. Oppija on oma pitee kaaskavandaja.

1.2. Oppekorraldus ja dppesisu toetavad Gppija isiklike eesmérkide pustitamist, toetamist ja
saavutamist.

1.3. TKs kasutatakse koos dppimise ja tegutsedes dppimise pohimétteid.

1.4. TK Opetajad arvestavad dpetamisel dppija isiksuse, ande ning vajadustega.

1.5. Vaartuskasvatus on TK 6ppetd6 loomulik osa. Elukestva dppe votmepadevuste saavutamine
on I1dimitud dppekavasse. TK jargib Eesti sdastva arengu eesmarke aastani 2030: Eesti
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kultuuriruumi elujbulisus; inimese heaolu kasv; sotsiaalselt sidus Uhiskond; okoloogiline
tasakaal ja 16imib saastva arengu pdhimédtteid kutsedppesse.

1.6. Ligipaas dpiteenustele on avatud erinevatele kogukondadele.

1.7. TK tootab selle nimel, et kutsedpe oleks teiste haridusliikide ja -tasemetega paremini
sidustatud.

4.2. |l peaecesmark: Padevad ja motiveeritud tootajad.

Tartu Kunstikoolis on padevad ja motiveeritud dpetajad ning to6tajad, kes armastavad oma t64d ja
eriala, on avatud uuendustele, hoiavad traditsioone, on asjatundlikud ning koosto6valmid.

Alameesmargid:

2.1.TK dpetajad toetavad isiksusekeskset ja dppija vajadusi arvestavat dpet.

2.2.TK dpetaja ja tootaja on orienteeritud koostoole.

2.3. TKs vaartustatakse Opetaja t00d.

2.4. TK seisab hea disaini-, kunsti- ja kasitdovaldkonna kutsedpetajate asjakohase koolitamise
eest, pakkudes koolitusi, Ulidpilastele praktikavbimalusi, kaasates oma kooli vilistlasi ja dpilasi
dppetdd labiviimisesse.

2.5. TK tugistruktuur on optimaalne ning tagab 6ppetdd sujuva korralduse.

2.6. Kooli juhtimine on efektiivne ja labipaistev.

2.1.1Il peaeesmark: Elukestva 6ppe voimaluste ja toomaailma vajaduste
vastavus.

Tartu Kunstikool seisab disaini- ja kunstivaldkonna elukestva &ppe vdimaluste ja toomaailma
vajaduste vastavuse eest. Kvaliteetsed ja paindlikud, loomemajanduse arenguvajadusi arvestavad
dppekavad ning dppimisvdimalused tagavad kaasaegsete oskustega kutseharidusega kujundajate
kattesaadavuse Ule kogu Eesti.

Alameesmargid:

3.1.TK seisab hea disaini- ja kunstivaldkonna vastutustundliku arendamise eest Eestis.

3.2.TK on disaini - ja kunstivaldkonna kutseharidusliku info vahendaja Eestisse ja Eestist,

esindades kutsehariduse taset rahvusvahelistes eriala- ning koostoovorgustikes.

3.3.Disaini- ja kunstivaldkonna kutsedpe vastab tanapaeva avatud uhiskonna ning tooturu
vajadustele.

3.4.TK Oppekavad on paindlikud ja arvestavad loomemajanduse kaasaegsetest arengutest
tulenevate ndudmistega.

3.5. TK Idpetajad rakenduvad to6le loomemajanduses disaini- ja kunstivaldkonna spetsialistidena,
andes seelabi oma panuse Uhiskonnas.

3.6. Tartu Kunstikooli |dpetajatel on head ametioskused, kaeline osavus ja tehniline asjatundlikkus
ning oskus luua ja naha, kuhu maailm liigub.

3.7.TK I8petajad osalevad teadlikult elukestvas dppes.

3.8.TK aitab kaasa Uhiskonna teadlikkuse kasvule disaini- ja kunstivaldkonna &ppe- ning
karjaarivalikutes.

3.1.IV peaeesmark: Vordsed voimalused elukestvaks 6ppeks ja Oppes osaluse kasv.

Tartu Kunstikool tagab kdigile vordsed vdimalused osalemiseks disaini- ja kunstivaldkonna
kutsedppes vastavalt Ghiskonna ning todturu vajadustele.
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Alameesmargid:

4.1. TK seisab hea selle eest, et disaini-, kunsti-, ja kasitoodppe koolivork oleks optimaalne ja
ligipaasetav erinevatele sihtrthmadele ning tagaks vordsed kvaliteetse dppe vbimalused ning
vastaks t06turu ja thiskonna vajadustele.

4.2. TK arendab koolikorraldust ning Oppekavu eesmargiga, et spetsiifiliste vajadustega
sihtrthmadele (NEET noored, erivajadustega inimesed, andekad, jt) oleks tagatud juurdepaas
disaini- ja kunstivaldkonna kutseharidusele.

4.3. TK tootab selle nimel, et disaini- ja kunstivaldkonna kutsekeskharidus sailib endises mahus.

4.4, TK seisab hea selle eest, et valdkonna kutsedpe toimuks kaasaegses Opikeskkonnas. Kool
on mobiilne Eesti piires.

4.5. TK panustab koostoosse huvihariduse ja kutsealase eelkoolituse arendamisel, et tagada
valdkonna Oppijate jarelkasv.

4.1.V peaeesmark: Digipoore elukestvas dppes.

Oppimisel ja Gpetamisel rakendatakse otstarbekalt ja tulemuslikult kaasaegset digitehnoloogiat,
kujundusvaldkonna &ppurite, dpetajate ja tootajate digioskused vastavad Uhiskonna ning to6turu
vajadustele. Kool on valmis tagama kujunduserialadel 6ppimiseks sobiva ja kaasaegse digitaristu.

Alameesmargid:
5.1. TK dpilased, Opetajad ja tootajad kasutavad uusi tehnoloogiaid eesmargiparaselt dppetdos.
5.2. Digivahendite ning -keskkondade kasutamine on TK dppetdds ja asjaajamises igapaevane ja
loomulik osa.
5.3. Digitaristu toetab Oppekava eesmarkide saavutamist ja tooturule vajalike kujundajate
koolitamist.

6. Eesmarkide saavutamiseks vajalikud ressursid

6.1.Juhtimine

TK kasutab 6ppetdd labiviimiseks riigieelarvelisi vahendeid, omatulu ja sihtfinantseeringuid. Ca 80%
eelarvelistest vahenditeks kulub tootasudeks, mis naitab, et riigieelarvelisi vahendeid
investeeringuteks ja arendustegevusteks on vahe. TK panustab lisavahendite hankimisse labi
erinevate projektide, et saavutada arengukava eesmarkide taitmist.

Tabel 9. Finantsid

Eelarve Palgakulu Eelarvele Omatulu Eelarvele Sihtraha

riigipoolne Osakaal lisandunud osakaal lisandunud osakaal

osa eelarvest omatulu eelarvest sihtraha eelarvest

2011 424 306 80,4% 27 164 6,4% 104 598 24,7%
2012 431100 80,8% 39 892 9,3% 167 019 38,7%
2013 491100 79,8% 31880 6,5% 116 822 23,8%
2014 578 300 83,1% 9 845 1,7% 156 563 27,1%

Ulevaade dppekavariihma personalist

Andmed Oppekavarihma personali (sh taienduskoolitusega seotud personali) nduetele vastavuse ja
vanuselise struktuuri kohta.

Tabel 10. Opetajaskond ja to6tajad
Oppeaasta | Tootajaid = Opetajaid | Ametikohtade arv | Kasunduslepinguga tootajate arv
2011/2012 54 34 11,3 54
2012/2013 47 34 11,0 48
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2013/2014 49 33 15,9 42
2014/2015 91 32 16,7 42
2015/2016 54 34 18,8 39

Tabel 11. Opetajate vanuseline struktuur

Oppeaasta Kuni 30- kuni 39- | 40- kuni 49- | 50- kuni59- | 60-aastased
29-aastased aastased aastased aastased ja vanemad
2011/2012 14,7% 17,6% 41,2% 11,8% 14,7%
2012/2013 11,8% 14,7% 44.1% 11,8% 17,6%
2013/2014 12,1% 15,2% 42,4% 9,1% 21,2%
2014/2015 9,4% 15,6% 43,8% 12,5% 18,8%

6.2.0ppetooks kasutatavad hooned ja ruumid

Tartu Kunstikooli 6ppeto0 toimub 2 erinevas kohas. Tartus, Eha 41 asuv koolimaja on renoveeritud
EL struktuurifondide vahendite abil ja véeti kasutusele 2010. aastal. Oppehoones on kasulikku pinda
1189 m2. Kolm erialadppeks sisustatud klassi asuvad rendipinnal Tartu Aparaaditehases ja on
kasutuses 2015. aasta slgisest. Renditud dpperuumides on kasulikku pinda 183 m?.

Lisaks statsionaarsetele dpperuumidele rendime tunniplaanile vastavalt Trikimuuseumi téokodasid
(graafika, triikitehnoloogia, tlipograafia). Floristika dppetslkkel toimub Rapina Aianduskooli
Oppebaasis. Suvised maalipraktikad toimuvad koostd0s erinevate partneritega (sh kutsekoolid).
Muusikadpetust kavandame koostods H. Elleri nimelise Tartu Muusikakooliga.

Lisaks on uhiskasutuses Tartu Kdrgema Kunstikooli ruumides asuv raamatukogu ja skulptuuriklass.
Nende ruumide majanduskulud tasume TKKle vastavalt dppijate suhtarvule. Raamatukogu pindala
on 161 m2, mida kasutavad kahe kooli dpilased. Skulptuuritddkoja suurus on 35 m2 ja see on Tartu
Kunstikooli kasutuses kevadsemestril.

Tartu Kunstikooli bilansis oleva 6ppehoones on 1 RKT 6ppija kohta 8,2 m2 kasulikku pinda (1189 m?:
145 RKT dppijaga = 8,2 m?). Kui votta dppijate tegelik arv, mis on 223, siis kasutab dpperuume
dppeaasta jooksul 223 dppijat, mis teeb 5,3 m2 dppija kohta. Kogu TK &ppetdoks kasutatav pind (Eha
tn dppehoone, Aparaaditehase klassid ja TKK skulptuuriklass) on 1407 m?, mis teeb 1 RKT &ppija
kohta kokku = 9,7 m?. Kogu 0ppijate arvu arvestades on iihe dppija kohta 6,3 m2 kasulikku pinda. RKT
Oppijatele lisanduvad valispraktikandid, taiskasvanute taienduskoolituse dppijad, projektide raames
dppijad, gimnaasiumide valikainete dppijad jt.

Riiklik ajutine normatiiv on 16 m? dpilase kohta. TK dppepind on oluliselt vaiksem. V6imalus on Eha ja
Tahe tanava kinnistule ehitada tiibhoone (millele on olemas projekt ja on saadud varasemalt ka
ehitusluba). See annaks dppetddks ca 900 m? lisapinda, kuid selle majandamise ja Ulalpidamise
otstarbekust peab kaaluma. Ruumiprobleemi oleme lahendanud koosto0s partneritega, rendipindadel.

Tabel 12. Hoonete iilalpidamise ja rentimisega seotud kulud (eurodes)

Ruum 1 aasta kulu 2016 2017 2018 2019 2020
Eha tn 6ppehoone 22 500 23 000 23 000 23 000 23 000 23 000
Aparaaditehase 10 600 (rent) + 7200 | 21 000 23 000 25000 27 000 29 000
Oppeklassi rent ja (majanduskulu) = 17

majandamine 800 EUR

TKK ruumide 1000 EUR 1000 1100 1100 1200 1200
kasutamine

Trikimuuseumi 620 650 650 650 650 650
ruumide kasutamine

Praktikate 2000 2000 2000 2000 2000 2000
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majutamine
(orienteeruv)

Kokku 43 920 47 650 49 750 51750 53 850 55 850

Tartu Kunstikoolil ei ole sportimisvoimalusi, sooklat ega Uhiselamut. Opilaste toitlustamine toimub
koostods partneritega (OU Creole). Séokla asub Tartu Ulikooli dppehoones, 300 m koolist. 2010.
aastal renoveeriti EL struktuurifondide toel Tartu Kutsehariduskeskuse tihiselamu, kuhu on ette néhtud
ka Tartu Kunstikooli dpilaste majutamine.

Praktikaperioodidel kasutatakse Tallinna Toostushariduskeskuse, Tallinna Teeninduskooli, Répina
Aianduskooli, Kuressaare Ametikooli, Jarvamaa Kutsehariduskeskuse, Valgamaa Kutsedppekeskuse
jt Uhiselamuid.

6.3.0ppeklasside ja tookodade sisustus

TK dppeklasside sisustus ja infotehnoloogilised vahendid uuendati pdhjalikult 2010. aastal EL
struktuurivahendite toel. 2012-2014 on seda taiendatud kooli eelarvelistest vahenditest (2 erialadppe
arvutiklassi). 2015. aastal taiendati dppebaasi EL struktuurifondi vahenditest.

Erialadppeks on neli 15-kohalist erialabppe arvutiklassi, kolm 15-kohalist mobiilset arvutiklassi. Koolil
on fotoaparaatide komplekt 15 dpilasele, mobiilne fotostuudio, valgustite komplekt, 3D skénner, 3D
printer.

Tabel 13. Oppeklasside ja tookodade sisustuse investeeringute vajadus (eurodes) 2016 —
2020.

Projekt Maksumus 2016 2017 2018 2019 2020 Planeeritav
rahastamisalli
kas

Kujundusgraafika | 56 000 23000 | 23000 | 23000 Eelarve

multimeedia (lisinguga 68 900

Oppeklassi | aastas ehk1900 kuus)

Oppekohtade

uuendamine, 16 tk

Adobe litsentside 8000 8000 |8000 |8000 | 8000 | 8000 Eelarve

kasutamine ja

uuendamine

Kujundusgraafika 12 000 12000 Eelarve

erialadppe printer

3D dppeklassi | 25000 10200 | 10200 | 10200 Eelarve

uuendamine (liisinguga 30 700

aastas ehk
854 kuus)

Kujundusgraafika | 56 000 23000 | 23000 | 23000 Eelarve

multimeedia (lisinguga 68 900

dppeklassi Il aastas ehk 1900

uuendamine kuus)

Mobiilse 31500 13000 | 13000 | 13000 Eelarve

arvutiklassi (lisinguga 38 800

uuendamine aastas ehk 1077

kuus)

3D printerite 2000 2000 Eelarve

uuendamine

Opperuumide 43000 6000 | 8000 | 7000 10000 | 12000 Eelarve

jooksev remont

Kokku 235 500 39000 | 74200 | 84200 | 66200 | 43000

Investeeringute kava vaadatakse Ule iga kalendriaasta alguses ning vastavalt arengukavale,

tegevuskava ja aasta eelarvele viiakse sisse muudatused.
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7. Riskide hindamine ja maandamine

Kunstikoolis toimivate protsessidega kaasnevate riskide hindamise ja maandamisega on arvestatud
protsesside ulesehituse juures (vt joonis nr 1). Riskide hindamise ja maandamisega seotud tegevused
toimuvad Tartu Kunstikoolis ndukogu ja struktuuritiksuste tasandil.

Joonis 1. Tartu Kunstikooli pdhiprotsess on &ppe- ja kasvatustod. Oppeprotsessi ja seda toetavad
tegevused on visualiseeritud Demingi ringi eeskujul.

1. Kavandamine

Kooli tasandil kavandamine. Oppe- ja kasvatsuprotsessi kavandatakse kooli tasandil vastavalt
valdkonna arengutele, thiskonnas toimuvale ja haraiduspoliitikale.

Opetaja tasandil kavandamine vastavalt arengukavale, dppekavale, rakenduskavale ning petaja
isiklikele tooalastele eesmarkidele.

2. Labiviimine
Toimivad tugiststeemid, motiveeritud t6otajad ja eesmarkidele vastav keskkond tagavad erinevatel
tasanditel pustitatud eesmarkide saavutamise.

3. Jarjepidev tagasiside.
Huvigrupid ja sotsiaalsed partnerid on kaasatud dppeprotsesis ja tugiprotsesside hindamisse.

4. Analiiiis ja uue sisendi loomine.
Tagasisidet anallus ja jareldused on uuteks sisenditeks ja protsesside parenamiseks.

Riske maandatakse jargmiselt:
1. Planeerimisetappi on kaasatud kdik protsessiga seotud huvipooled.
2. Tegevuste planeerimine kaib Uldistelt kavadelt ja plaanidelt detailsematele.
3. Tegevuste elluviimise kaigus jalgitakse ja hinnatakse protsesse. Kokkuvotted toimuvad 1 x
aastas kooli ndukogu tasemel. Vajadusel viiakse tegevustesse muudatused ning parandused.
4. Protsesside Uldine analius toimub 1 x aastas ndukogu tasemel Anallls, tagasiside ja
parendusettepanekud on sisendiks uutele tegevustele ning kavadele.

Riskide puhul, mida kooli ndukogu on otsustanud kasitleda prioriteetsetena, lisatakse tegevused
arengukava tegevuskavasse ja maaratakse ressursid, tahtaeg ning vastutajad.

Kaesoleva arengukava loomise protsess on olnud pidev ja kdiki huvigruppe kaasav.

Alates 2008. aastast toimuvad kaks korda aastas kogu personali kaasavad arengudritused, mis on
uheks sisendiks arengukavale.
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Alates 2010. aastast on sotsiaalsed partnerid kaasatud kooli Oppeprotsessi ja Oppekavade
arendamise hindamisse abi osalemise I16pueksami komisjonis. Komisjoni tagasiside on sisendiks kooli
arengute kavandamisele.

Kooli juhtkond ja dpetajad osalevad eriala- ja haridusvdrgustike ning erialaliitude ja Uhenduste t90s,
mis tagab valdkonna muutuste ja arengute jdudmise kooli tasandil planeerimisse.

8. Arengukava uuendamise ja taiendamise kord

Arengukava on strateegiline dokument, mille kooskdlastab kooli ndukogu ja kinnitab kooli pidaja voi
tema volitatud isik.

Arengukava ja arengukava tegevuskava on juhiseks koikidele Tartu Kunstikooli tootajatele ning
aluseks detailsemate tegevuste kavandamisel.

Arengukava elluviimine toimub iga-aastase tegevuskava ja eelarve alusel. Arengukava tegevuskava
on huvipooltele kattesaadav kooli kodulehekdljel ja tegevuskava siseveebis.

Arengukava tegevuskava vaatab kooli ndukogu Ule kord aastas, kas jooksva aasta detsembris Vi
jargneva aasta jaanuaris, vastavalt ndukogu tédplaanile, ja vajadusel viiakse sisse muudatused.

Kooli ndukogu hindab kord aastas (kalendriaasta Idpus) arengukavas seatud eesmarkide ja
tegevuskava taitmist, mis on aluseks aasta tegevusaruandele. Tegevusaruanne esitatakse
koolipidajale ja on huvipooltele kattesaadav kooli kodulehel. Tegevusaruanne valmib hiljemalt 31.03.
hinnatava aasta jargneval aastal.

Arengukava uuendatakse kord kolme aasta jooksul, oluliste muutuste ilmnemisel vastavalt vajadusele.
(Muutmine jéustub kui selle on heaks kiitnud kooli ndukogu ja kooli pidaja v&i tema volitatud isik).

9. Arengukavas pustitatud eesmarkide taitmise seiramise pohimétted

Tartu Kunstikooli sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on kooli arengukavaliste
eesmarkide hindamine, protsesside toimimise kindluse tagamine ja uue sisendi loomine
arendustegevusteks. Sisehindamisaruanne koostatakse vahemalt (iks kord arengukava perioodi
jooksul. 2006-2011: Kutsedppeasutuste kvaliteediauhinnakonkursid 2007. aastal ja 2008. aastal,
sisehindamine 2010. aastal. Alates 2011. aastast toimub sisehindamine igal aastal. Sisehindamise
tulemused vormistatakse tegevusaruandena, mis vdtab kokku Oppekasvatustod ja juhtimise
tulemuslikkuse. Arengukava perioodi [pus koostatakse aruannete pdhjal kogu perioodi hdlmav
analiilis (2015. aastal, peale Oppekavarihma akrediteerimist). Sisehindamise eest vastutavad
direktor, dppedirektor ja tugistruktuuri juhataja.

Oppetdd  kvaliteedihindamisse on kaasatud tédandjad ja sotsiaalsed partnerid. Léputddde
hindamiskomisjon annab hinnangu dpilaste dppetulemustele, dppetdd kvaliteedile ja ka dppekavade
arengutele. Hindamisprotsessis osalevad td6andjad, kes on olnud ka riiklike &ppekavade ja
kutsestandardi loomise juures ning TK ndunike kogu likmed, kes esindavad sotsiaalseid partnereid.
TKs alates 2008 arendatud I6pueksami mudel on aluseks 2013. aastal valminud kutsestandardi
hindamismeetoditele (individuaalne portfoolio, erialase Ulesande lahendamine, erialatest, vestlus).
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10. Tegevuskava 2016-2019

ULDEESMARK: Disaini ja kunstide dppesuunal on loodud kvaliteetsed, paindlikud, elukestvale dppele orienteeritud, mitmekesiste valikutega, té6turu ja iihiskonna arenguvajadusi

arvestavad kutsedppe voimalused.

ULDEESMARGI MOODIKUD:

TULEMUS- JA TOHUSUSNAITAJAD

TEGELIK (ALG)TASE

SIHTTASE

2010 2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

1. Oppetdd katkestajate osakaal
kutsekeskhariduses | aastal, %

10,0 12,9

45

16,7

17,2

18,4

<17

<17

<17

<17

<17

2. Oppet6d katkestajate osakaal
kutsedppes keskhariduse baasil | aastal, %

27,3

32,4

18,5

14,3

<20

<20

<20

<20

<20

3. Oppetto katkestajate osakaal
kutshariduses kokku, %

9,0 8,7

10,4

16,8

11,1

8,6

<20

<20

<20

<20

<20

4. Kutsekeskhariduse nominaalajaga
|dpetajate osakaal, %

48,4 68,2

50

50

50

55

60

60

5. Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal
|6petajatest, %

90

90

90

90

90

EESMARKIDE TAITMIST TOETAVAD TAUSTAMOODIKUD

6. Kutsehariduse I6petanute keskmine tdine
sissetulek, eurot keskmiselt kuus*

476,3

5418

7. Opilaste ja 6petajate ametikohtade
suhtarv kutsedppeasutuses

15,7 16,1

17,1

171

16,7

8. Jooksevkulu dpilase kohta kutsedppes
(arvutamisel)

9. Kutsedppeasutuste pinnakasutus, m?
Opilase kohta

53

*Sissetulek kajastab ainult nende |6petajate sissetulekut, kes kohe pérast kutsehariduse omandamist on lainud td6le (ca 50%), elukesvas 6ppes osalejate sissetulekud arvestatakse
tulevikus néiteks kdrghariduse I6petanute sissetulekuna. Antud mdddik ei ole (iheselt ja objektiivselt télgendatav, eriti loomevaldkonnas, kus spetsialistiks kujunetakse |&bi erinevate

haridusastmete.
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| PEAEESMARK: Muutunud dpikasitus. Tartu Kunstikoolis toetatakse iga 6ppija individuaalset ja
sotsiaalset arengut ning rakendatakse dpioskusi, loovust ja ettevotlikkust arendavat dpikéasitust.

Moodikud
Opilaste rahulolu votmepadevuste saavutamiseks rakendatavate meetoditega 5-palli skaalal.

Opilaste iildine rahulolu koolieluga 5-palli skaalal.

Opetajate enesehinnang 6petamispadevustele 5-palli skaalal.

Opilaste hinnang muutunud dpikéasituse rakendamisele 5-palli skaalal.

Opetajate hinnang muutunud dpikésituse rakendamisele 5-palli skaalal.

Juhtkonna ja ppekavajuhtide hinnang muutunud 6pikasituse rakendamisele 5-palli skaalal.
Koolikorraldusega dpetajatele koostdoks eraldatud aeg, tunde nadalas 0, 5 — 1 ametikoha korral.
Opetajate ja tootajate hinnang tookorraldusele 5-palli skaalal.

Vilistlaste tagasiside kisimusele, kas kunstikoolis dpitu aitab elus hakkama saada ja kaasa

eneseteostusele, positiivselt vastanute %.

TOY meotoodikat voi selle elemente kasutatavate 6petajad, % Opetajatest.
Koostdd valdkonna kdrgkoolidega, Urituste arv aastas.
Koostd6 valdkonna huvikoolidega Urituste arv aastas.

* Opilaste rahulolu uuring (ROU) toimub kolme aasta tagant, seetdttu on diinaamika jalgimiseks esitatud ka 2010. aasta andmed.

1.1. Igaiihel on dppimise vastutus ja vabadus. Oppija on oma dpitee kaaskavandaja.
Saavutatav tulemus

Tegevusvaldkond

1.

Oppemetoodikate ja meetodite
arendamine

1.1.

1.2.

1.3.

TK panustab dppija vastutust suurendavate
metoodikate ja meetodite arendamisse. TOY
metoodikat vdi selle elemente kasutatavate
dpetajate hulk kasvab.

TK Idpetajad saavad hésti hakkama. Vilistlaste
rahulolu koolis dpitule plsib vahemalt viimase 3
aasta tasemel.

Oma vastutust tajuvate dppijate hulk kasvab.
Oppijate rahulolu TK-s rakendatud dpikasitusele
kasvab.

2010*

4.4
3,6

2016

Algtase
2013

1,5

1
1

Téahtaeg
2017 | 2018
X X
X
X

2014
4,1
4,5
3.9

1,5

78%

1
2

2015

23%

2
2

2019

X

Sihttase
2016 | 2017 | 2018 @ 2019 | 2020
45 4,5
45 4,5
4,0 4,1 41
4,0 4,0 4,0
4,0 4,0 4,0
45 4,5 4,5
4 4 4 4
4,0 4,0 4,0
75%
25% | 35% 45% | 45% | 45%
2 2 2 2 2
2 3 3 3 3
Vastutajad/ Kavandatav seotus
Teostaja(d) programmidega
Arendusprojekti | EOS Tédturu ja dppe
de juht tihedama seostamise
programm;
EOS Padevad ja
motiveeritud 6petajad ning
haridusasutuste juhid
Tugistruktuuri EQS Toéturu ja 6ppe
juht tihedama seostamise
programm.
Direktor EQS Toéturu ja 6ppe

tihedama seostamise

programm.

20



1.2. Oppekorraldus ja dppesisu toetavad dppija isiklike eesmirkide piistitamist, toetamist ja saavutamist.

Tegevusvaldkond

1. Oppesisude arendamine .

2. Vdimaluste loomine Opilastele kooli
ruumide ning vahendite kasutamiseks
dppetdovaliseks, erialaseks- ja
loominguliseks tegevuseks.

3. Ettevotiusdppe arendamine.

4. Oppekorralduse ja
dppeinfosisteemi(de) arendamine

14.

Véljalangevus vaheneb.

Saavutatav tulemus

1.1.

21.

2.2.

3.1.

41.

Oppesisude arendamine on seotud dppija isiklike
eesmarkide saavutamise toetamisega. TK
dppesisu toetab Opilaste toimetulemist todturul. TK
I6petajad saavad hésti hakkama.Vilistlaste rahulolu
koolis Opitule plsib vahemalt viimase 3 aasta
tasemel.

Opilaste rahulolu dppetingimustega piisib vahemalt
viimase 3 aasta tasemel.

Opilaste rahulolu vétmepéadevuste saavutamiseks
rakendatavate meetoditega kasvab.

Véhemalt 10% lopetajatest tegutseb ettevotjana 5
aastat peale kooli I6petamist (% l6petajatest).

Oppekorralduse ja &ppeinfosiisteemi(de)
arendamine toetab kaasaegset Opikasitust
Opetajate ja tootajate hinnang todkorraldusele on
vahemalt 4,0. Opilaste rahulolu piisib vimase 3
aasta tasemel.

2017

X

Direktor

Vastutajad/
Teostaja(d)
Tugistruktuuri juht

Tugistruktuuri juht

Oppedirektor

Arendusprojektide
juht

Tugistruktuuri juht

EQS Toéturu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

Kavandatav seotus
programmidega
EOS Toéturu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

EOS Toéturu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm;

EOS Koolivérgu
programm.

EOS Toéturu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

EOS Digipdorde
programm.

21



1.3. TKs kasutatakse koos 6ppimise ja tegutsedes dppimise pohimatteid.
Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus

1.1. (:Jppetbbs kasutatakse meeskonnatd6 pohimétteid.
Opilaste rahulolu votmepadevuste saavutamiseks
rakendatavate meetoditega kasvab.

1. Oppetdds meeskonnatdd pshimdtete
kasutamine.

1.2. Praktikapartnerite positiivne tagasiside dpilaste
meeskonnatdd oskustele kasvab.

1.3. Vilistlaste rahulolu koolis dpitule plsib vahemalt
viimase 3 aasta tasemel.

1.4. TK opetajad arvestavad 6petamisel dppija isiksuse, ande ning vajadustega.
Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus

1.1. Opetajate oskused ja padevused toetavad Gppijate
indivuduaalseid vajadusi. Opetajate enesehinnang
dpetamispadevuste osas tduseb

1. Opilaste individuaalse arengu ja
toimetuleku toetamine

1.2. Ldpetajad saavad hasti hakkama. Vilistlaste
rahulolu koolis dpitule plsib vahemalt viimase 3
aasta tasemel.

1.3. Opilased saavad koolis hasti hakkama. Opilaste
rahulolu vétmepadevuste saavutamiseks
rakendatavate meetoditega kasvab.

1.4. Valjalangevus vaheneb.

1.5. Opetajate todkorraldus véimaldab dppija
vajadustega arvestamist. Opetajate tagasiside
tookorraldusele on vahemalt 4,0.

2016

2016

Tahtaeg
2017 | 2018
X
X X
X

Téahtaeg
2017 | 2018
X
X
X X
X

2019

2019

Vastutajad/
Teostaja(d)
Erialajuhid,
arendusprojektide
juht

Praktikate
koordinaator
Tugistruktuuri juht

Vastutajad/
Teostaja(d)
Tugistruktuuri juht

Erialajuhid,
arendusprojektide
juht

Tugistruktuuri juht

Kavandatav seotus
programmidega
EOS Pédevad ja
motiveeritud 6petajad
ning haridusasutuste
juhid;

EQS Todturu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

EOS Todturu ja Gppe
tihedama seostamise
programm.

Kavandatav seotus
programmidega
EOS Toéturu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

EQS Toéturu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

EQS To6turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.
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1.5. Vaartuskasvatus on TK oppet6o loomulik osa. Elukestva 6ppe votmepadevuste saavutamine on I6imitud 6ppekavasse. TK jargib Eesti sadstva arengu eesmarke aastani
2030: Eesti kultuuriruumi elujoulisus; inimese heaolu kasv; sotsiaalselt sidus iihiskond; 6koloogiline tasakaal ja I6imib sddstva arengu pohimatteid kutsedppesse

Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus Tahtaeg Vastutajad/
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Teostaja(d)
1. Vdtmepaevuste omandamise osa 1.1. Omandatud vétmepadevuste kasv. Opilaste X Erialajuhid,
[imimine kdikidesse Oppekavadesse. rahulolu vétmepadevuste saavutamiseks arendusprojektide
rakendatavate meetoditega kasvab. juht
1.2. TK vilistlased on Ghiskondlikult aktiivsed. Vilistlaste X Avalike suhete
tagasiside. koordinaator
2. Senise Opetajate, todtajate ja Opilaste | 2.1. 2017. aastal toimub rahulolukusitlus uuenenud X Tugistruktuuri juht
rahulolukisitluse kohandamine vormi alusel.

votmepadevuste mootmiseks.

1.6. Ligipaas opiteenustele on avatud erinevatele kogukondadele.

Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus Tahtaeg Vastutajad/
2016 | 2017 2018 | 2019  Teostaja(d)

1. TK dpiteenuste kattesaadavus kooliga | 1.1. TK dppematerjalidele on digitaalne juurdepaas. X X X X Haridustehnoloog-
seotud kogukondadele metoodik

2. FErinevat kogukondade kaasamine 2.1. Iga 6ppekava arendamisse on kaasatud koolivaline X X X Erialajuhid
Oppekavade loomisesse vorgustik.

3. Kooli ruumide kasutamine erinevate 3.1. Vilistlaste rahulolu koolis 6pitule pusib vahemalt X X X X Direktor
huvigruppide ja kooliga seotud viimase 3 aasta tasemel.
kogukondade poolt Sisehindamise tulemused naitavad rahulolu

koost60le huvigruppidega.

Kavandatav seotus
programmidega
EQS Todturu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

EOS Tédturu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

EQS Todturu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

Kavandatav seotus
programmidega
EOS Digipddrde
programm.

EOS Digipdérde
programm.

EOS Koolivérgu
programm;

EOS Toéturu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.
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1.7. TK tootab selle nimel, et kutsedpe oleks teiste haridusliikide ja -tasemetega paremini sidustatud.
Tegevusvaldkond

1.

TK koostdd valdkonna kérgkoolidega.

TK koost6d valdkonna huvikoolidega.

TK valdkonna valikainete pakkumine
gUmnaasiumidele.

TK koostdd pohikoolidega.

Saavutatav tulemus

1.1. 1 kord aastas koostootritus TKKga, 1 Uritus 3
aasta jookus| EKA, TU Viljandi Kultuuriakadeemia
ja TLU Haapsalu Kolledziga (Iga-aastases
sisehindamises kajastub rahulolu toimunud
koostodiritustega).

2.1. 1 kord aastas koostd6Uritus vahemalt 2 erineva

huvikooliga.

3.1. Oppegruppide arv kasvab.

4.1. 1 Uritus aastas on suunatud pohikoolidele.

2016
X

Téhtaeg
2017 | 2018
X X
X X
X X
X X

2019

Vastutajad/
Teostaja(d)
Direktor

Avalike suhete
koordinaator

Oppedirektor

Avalike suhete
koordinaator

Kavandatav seotus
programmidega
EOS Oppe-ja
karjaarindustamise
programm.

EOS Oppe-ja
karjaarindustamise
programm.

EOS Oppe-ja
karjaarindustamise
programm;

EQS Toéturu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

EOS Oppe-ja
karjaarinbustamise
programm.
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Il PEAEESMARK: Padevad ja motiveeritud to6tajad. Tartu Kunstikoolis on padevad ja motiveeritud

dpetajad ning tootajad, kes armastavad oma t66d ja eriala, on avatud uuendustele, hoiavad traditsioone, Algtase Sihttase

on asjatundlikud ning koostddvalmid.

Moodikud 2011* | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate % 100 100 100 |95 95 95 95 95
Viimase 3 aasta jooksul vdhemal 2 n&dalat ettevotetes stazeerivate dpetajate % 70 70 75 80 80 80 80 80
Opirandes osalevate dpetajate arv 6 12 7 8 8 9 9 9
Erialaspetsialistidena tegutsevate dpetajate % todlepingu alusel tédtavatest dpetajatest 53 50 50 50 50 50
Ettevétjana (FIE, OU, MTU) tegutsevate dpetajate % to6lepingu alusel tddtavatest dpetajatest 39 20 20 20 20 20
Tootajate rahulolu kunstikoolis to6tamisega 5-palli skaalal. 4,7 49 45 4.6
To6tajate rahulolu kunstikooli juhtimisele 5-palli skaalal. 45 48 45 4,6
To6tajate rahulolu arengu toetamisele 5-palli skaalal. 4,7 49 45 4,6
Opetajate rahulolu koolitusvGimalustega, 5-palli skaalal. 44 49 45 4.6
Opetajate hinnang taienduskkoolituse tulemuslikkusele 5-palli skaalal. 42 4,7 45 45 45 45 45
Opetajate enesehinnang erialastele oskustele 5-palli skaalal. 3,6 39 4,0 41
Eneseanallilsi esitanud dpetajate %. 61 67 75 80 90 90 90
Oppetdd labiviimisse kaasatud erialaspetsialistide arv 48 42 39 40 40 40 40 40
Opetajate keskmise palga suhe Eesti keskmise palgaga. 097 1093 098 |1,0 1,1 1,1 1,1 1,2

* Opetajate ja todtajate rahulolu uuring toimub kolme aasta tagant, seetdttu on diinaamika jalgimiseks esitatud ka 2011. aasta andmed.

2.1. TK opetajad toetavad isiksusekeskset ja Oppija vajadusi arvestavat opet.

Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus Tahtaeg Vastutajad/ Kavandatav seotus
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Teostaja(d) programmidega
1. Isiksusekeskse ja dppija vajadusi 1.1. Opetajate oskused ja padevused toetavad dppijate X Haridustehnoloog- | Padevad ja motiveeritud
arvestava dppetdd ja metodoloogia individuaalseid vajadusi. metoodik dpetajad ning
juurutamine Opetajad kasutavad dppet6d labiviimisel dppija haridusasutuste juhid

vajadusi arvestavat metoodikat. Opetajate
enesehinnang erialastele oskustele kasvab.

1.2. To6korraldus toetab dppija vajadusi arvestava X Direktor
dppe rakendamist. Opetaja rahulolu koolis
tootamisega pusib vahemalt vimase 3 aasta
tasemel.
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1.3.

Opetajatele tagatakse vastav taienduskoolitus vi
ndustamine. Opetajate rahulolu koolituste ja
koolituste tulemuslikkusega piisib véhemalt
viimase 3 aasta tasemel.

2.2. TK opetaja ja tootaja on orienteeritud koostoole.
Saavutatav tulemus

Tegevusvaldkond

1. Opetajate ja tootajate koostdd
soodustamine

2. Opetajate toetamine vérgustike toos
osalemises

2.3. TKs vaartustatakse opetaja tood.
Tegevusvaldkond

1.1.

1.2.

1.3.

21.

TK dppekorraldus toetab ja eeldab 6petajate
koostddd. Opetajatel voimaldatakse ihistédaega
vahemalt 1 kord nadalas 1,5 tundi ja 4 korda
aastas 2 tundi ja 2 korda aastas 1,5 paeva.
Opetajate enesehinnang erialastele oskustele
kasvab.

TK dpetajad ja tootajd arendavad meeskonnatdo-
ja koostdooskusi ja kasutavad igapaevatdds
kaasaegseid Uhistood ja soodustavaid vahendeid.
Meeskonnatéd osakaal suureneb igapaevases
t00s.

Opetajate enesehinnang erialastele oskustele
kasvab.

Opetajate rahulolu kunstikoolis tddtamisega on
pusib viimase kolme aasta tasemel.

TK dpetajad on esindatud valdkonna kutsedppe
Oppematerjalide ja metoodikate loomises.

Saavutatav tulemus

2016

X

X

X

2016

X
Tahtaeg

2017 | 2018 | 2019

X X X

X X X

X X X

X X X
Téahtaeg

2017 | 2018 | 2019

Haridustehnoloog-
metoodik,
dppedirektor

Vastutajad/
Teostaja(d)
Direktor

Oppedirektor

Tugistruktuuri
juht

Oppedirektor

Vastutajad/
Teostaja(d)

Padevad ja motiveeritud
dpetajad ning
haridusasutuste juhid

Kavandatav seotus
programmidega
Padevad ja motiveeritud
dpetajad ning
haridusasutuste juhid

Padevad ja motiveeritud
dpetajad ning
haridusasutuste juhid

Padevad ja motiveeritud
dpetajad ning
haridusasutuste juhid;
Digip66rde programm.
Padevad ja motiveeritud
Opetajad ning
haridusasutuste juhid

Kavandatav seotus
programmidega
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1. Opetajate t86 ja arengu toetamine

2. Tootajate tunnustamine koolisiseselt
ja valjapool kooli

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

2.1.

2.2.

. TK eelarve planeerimisel jalgitakse, et dpetaja

saab 1,0 ametikohal ja 35-tunnise toonadala eest
diglast tootasu. Opetaja palk kasvab vastavalt
Vabariigi Valitsuse otsustele ja suundadele.

TK panustab dpetajate individuaalsesse
arengusse, et tagada opetajate rahulolu oma elu ja
tddga ning maksimaalne panustamine TK
eesméarkide saavutamisse. Opetajate ja tootajate
rahulolu arengu toetamisse pusib viimase kolme
aasta tasemel.

Opetajate hinnang taienduskkoolituse
tulemuslikkusele on vahemalt 4,5 palli, 5-palli
skaalal.

TK panustab toétajate on kaasaegsetesse t66- ja
olmetingimustesse. Opetajate rahulolu kunstikoolis
tootamisega on pusib viimase kolme aasta
tasemel.

TK voimaldab tootajatele paindlikku tddaega.
Opetajate ja tootajate rahulolu kunstikoolis
tddtamisega piisib viimase kolme aasta tasemel.
TK hoolitseb todtajate td6tervishoiu (sh vaimse
tervis) eest. Opetajate rahulolu kunstikoolis
tddtamisega piisib viimase kolme aasta tasemel.
TK esitab totajate kanditatuure koolivélistele
auhindadele ja tunnustamisele.

Tootajate regulaarne tunnustamine koolisisestel
traditsioonilistel Uritustel.

Tegevuse tulemuslikkus kajastub sisehindamise
tulemustes..

Opetajate rahulolu kunstikoolis tdotamisega piisib
viimase kolme aasta tasemel.

X

Direktor

Direktor

Tugistruktuuri juht

Direktor

Tugistruktuuri juht

Direktor

Padevad ja motiveeritud
dpetajad ning
haridusasutuste juhid

Padevad ja motiveeritud
dpetajad ning
haridusasutuste juhid

Koolivorgu programm.

Padevad ja motiveeritud
dpetajad ning
haridusasutuste juhid
Padevad ja motiveeritud
dpetajad ning
haridusasutuste juhid
Padevad ja motiveeritud
dpetajad ning
haridusasutuste juhid
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2.4. TK seisab hea disaini-, kunsti- ja kasitoovaldkonna kutsedpetajate asjakohase koolitamise eest, pakkudes koolitusi, iliopilastele praktikavoimalusi, kaasates oma kooli

vilistlasi ja opilasi 6ppetdo labiviimisesse.
Tegevusvaldkond

1. Oppetdd rikastamine labi erinevate 1.1.

sidusriihmade kaasamise

1.2.

1.3.

2. Valdkondlike koolituste pakkumine 2.1.

2.2.

2.3.

3. Opetajate pealekasvu toetamine 3.1.

Saavutatav tulemus

TK kaasab 6ppetdd l&biviimisse tédandjaid.
Kdikide erialade ppetddsse on kaasatud
erialaspetsialistid.

TK kaasab dppetddsse vilistlasi. 1 kord aastas
viivad 6ppetdo labi vilistlased.

TK on praktikabaasiks Ulidpilastele. Vahemalt 1
praktikant aastas.

TK korraldab koolitusi disaini- ja kasitdévorgustiku
Opetajatele. Vahemalt 1 koolitus v&i seminar
aastas.

TK korraldab koolitusi vdi seminare kutsekoolide
kunsti- ja erialabpetajatele.Vahemalt 1 koolitus 2
aasta jooksul.

TK korraldab koolitusi voi seminare
uldhariduskoolide dpetajatele. Vahemalt 1 koolitus
2 aasta jooksul.

TK pakub esmast 6petamiskogemust oma
dpilastele, et kasvatada nende sotsiaalset
aktiivsust. Abidpetajate kaasamine, mentorite
toetamine. Vilistlaste edasidppimise ja
rakendumise anallius (Opetajana tegutsevad
vilistlased).

2.5. TK tugistruktuur on optimaalne ning tagab 6ppet66 sujuva korralduse.

Tegevusvaldkond

Saavutatav tulemus

2016
X

2016

Tahtaeg
2017 | 2018
X X
X X
X X
X X

X
X
X

Téahtaeg

2017 | 2018

2019
X

2019

Vastutajad/
Teostaja(d)
Erialajuhid

Oppedirektor

Oppedirektor

Haridustehnoloog-
metoodik

Haridustehnoloog-
metoodik

Taienduskoolituse
koordinaator

Oppedirektor

Vastutajad/
Teostaja(d)

Kavandatav seotus
programmidega
T66turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

To6turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

Padevad ja motiveeritud
dpetajad ning
haridusasutuste juhid
Padevad ja motiveeritud
dpetajad ning
haridusasutuste juhid
Padevad ja motiveeritud
dpetajad ning
haridusasutuste juhid
Padevad ja motiveeritud
Opetajad ning
haridusasutuste juhid
Padevad ja motiveeritud
Opetajad ning
haridusasutuste juhid;
Oppe-ja
karjaarinbustamise
programm.

Kavandatav seotus
programmidega
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1. TK struktuuri, tookorralduse ja taristu | 1.1. Arengukavas pustitatud eesmarkide ja X X X X Direktor Padevad ja motiveeritud
optimeerimine ning téhustamine tegevuskavas kirjeldatud tulemuste saavutamise dpetajad ning
vastavalt arengukava eesmarkidele anallils 1 kord aastas. haridusasutuste juhid
TK struktuur tagab arengukavas plistitatud
eesmarkide taitmise.

1.2. Tootajate rahulolu kunstikoolis tootamisega on X
pisib vimase kolme aasta tasemel.
1.3. T66- ja dpikeskkonda toetab kaasaegne X Tugistruktuuri juht | Digip66rde programm.

infotehnoloogiline taristu. To6tajate rahulolu
kunstikoolis to6tamisega pisib viimase kolme
aasta tasemel.

1.4. Arengukavas pustitatud eesmarkide ja X X X X
investeeringute kava taistmise analius 1 kord
aastas.

1.5. TK tédkorraldus on paindlik ja kaasaegne. X X X X Tugistruktuuri junt | Pédevad ja motiveeritud
Arengukavas pustitatud eesmarkide ja dpetajad ning
tegevuskavas kirjeldatud tulemuste saavutamise haridusasutuste juhid
analuds 1 kord aastas.

1.6. Tdotajate rahulolu kunstikoolis todtamisega pusib X Tugistruktuuri juht
viimase kolme aasta tasemel.

1.7. Sisekommunikatsioon on aja- ja asjakohane. X Tugistruktuuri juht | Padevad ja motiveeritud
Tootajate rahulolu kunstikoolis tdotamisega pUsib Opetajad ning
viimase kolme aasta tasemel. haridusasutuste juhid;

Digipoorde programm.

2.6. Kooli juhtimine on efektiivne ja labipaistev.

Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus Tahtaeg Vastutajad/ Kavandatav seotus
2016 2017 | 2018 | 2019 @ Teostaja(d) programmidega
1. Kooli tegevuste ja koostoo juhtimine 1.1. TK on avatud ja koostoovalmis ning kaasab kooli | x X X X Direktor Padevad ja motiveeritud
juhtimisse ning tegevustesse erinevaid dpetajad ning
huvipooli. TK-l on huvipoolte silmis hea maine. haridusasutuste juhid

Arengukavas pustitatud eesmarkide ja
tegevuskavas kirjeldatud tulemuste saavutamise
analtids 1 kord aastas.
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2. Tootajate arengu toetamine

3. Plaanide ja strateegiate
valjatddtamine

4. Ressursside kasutamine

1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

3.1.

3.2.

41.

4.2.

Tootajate rahulolu kunstikoolis juhtimisele on
vahemalt 4,5 palli, 5-palli skaalal.

TK toetab dpetajate ja to6tajate individuaalset
arengut et erineva taseme liidrid oleksid oma
valdkonna eestvedajad.

Tootajate rahulolu kunstikoolis juhtimisele on
vahemalt 4,5 palli, 5-palli skaalal.

Tootajate rahulolu kunstikoolis tddtamisega pusib
viimase kolme aasta tasemel.

Opetajate rahulolu arengu toetamisse piisib
viimase kolme aasta tasemel.

TKs vaartustatakse enesearengut ja dppimist
Tootajate (sh juhtkonna) hinnang taienduskoolituse
tulemuslikkusele on vahemalt 4,5 palli, 5-palli
skaalal.

Plaanide ja strateegiate valjatootamine toimub
pdhiméttel “lildisest detailsemaks”.

Koikide todtajate isiklikud tdéalased eesmargid on
seotud tervikuks.

1 kord aastas dpetajate ja td6tajate eneseanallils.
Arengukavas pustitatud eesmarkide ja
tegevuskavas kirjeldatud tulemuste saavutamise
analliis 1 kord aastas.

Finantsressursid on juhitud kalendriaastaks
koostatud eelarvekavast lahtuvalt. Eelarve
koostamisel lahtutakse riiklikust hariduspoliitikast.
Arengukavas pustitatud eesmarkide ja
tegevuskavas kirjeldatud tulemuste saavutamise
analtds 1 kord aastas.

Kool taotleb taiendavaid vahendeid erinevatest
projektidest.

Arengukavas pustitatud eesmarkide ja
tegevuskavas kirjeldatud tulemuste saavutamise
anallius 1 kord aastas.

Direktor

Direktor

Direktor

Direktor

Direktor

Direktor

Direktor

Direktor

Padevad ja motiveeritud
dpetajad ning
haridusasutuste juhid

Padevad ja motiveeritud
dpetajad ning
haridusasutuste juhid

Padevad ja motiveeritud
dpetajad ning
haridusasutuste juhid

Koolivdrgu programm:;
Tooturu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

Erinevad programmid.
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Il PEAEESMARK: Elukestva dppe véimaluste ja tdomaailma vajaduste vastavus. Tartu Kunstikool seisab disaini-
ja kunstivaldkonna elukestva dppe voimaluste ja tddmaailma vajaduste vastavuse eest. Kvaliteetsed ja paindlikud
loomemajanduse arenguvajadusi arvestavad dppekavad ning dppimisvoimalused tagavad kaasaegsete
oskustega kutseharidusega kujundajate kattesaadavuse (ile kogu Eesti.

Moodikud

Lopetajate arv kasvab, td6turule siseneb rohkem spetsialiste. Lopetajate arv.

Vilistlased kasutavad oma igapaevases t66s voi Uhiskondlikus elus erialaseid teadmisi ja oskusi. TK Idpetajate
kutsekindlus, % vastanutest.

Lopetajate tdohdive 6 kuud peale kooli I16petamist, % |6petajatest.

Lopetajate erialane tédhdive 6 kuud peale kool Idpetamist, % l6petajatest.

Lopetajate erialane tddhdive 5 aastat peale kool [dpetamist, % l6petajatest.

Opingute jatkamine 6 kuud peale kooli IBpetamist, % Idpetajatest.

Opingute jatkamine valdkonnas 6 kuud peale kooli I3petamist, % 15petajatest.

Ettevdjana tegutsemine 6 kuud peale kooli Iopetamist, % I6petajatest.

Ettevdjana tegutsemine 5 aastat peale kooli [dpetamist, % I6petajatest.

Loominguline aktiivsus ja seelabi tihiskonda panustamine 6 kuud peale kooli Idpetamist, % I6petajatest.
Oppekavariihma &ppekavadel on téisakrediteering, % Gppekavariihmadest.

Kutseeksamite sooritamine, % sooritanutest. Aastani 2016 on arvestatud kooli I6pueksami sooritamist.
Erialaspetsialistidena tegutsevate dpetajate % tddlepingu alusel tddtavatest dpetajatest

Ettevétjana (FIE, OU, MTU) tegutsevate Gpetajate % t66lepingu alusel tdétavatest Gpetajatest
Praktikapartnerite hinnangud praktika labinud dppijate oskuste kohta 5-palli skaalal.

Praktikapartnerite arv tagab mitmekesisuse ja on laiapdhjaline. Lepeingute arv erinevate paraktikapartneritega.
Vélissuhtluses ja -projektides osalevate dpetajate ja td6tajate arv kasvab.

2013
33
95%

66%
52%

30%
24%
15%
100%
4,5

21
6

Algtase

2014
29
95%

65%
45%

24%
24%
13%
10%
100%
4,5

26
7

2015
37
95%

65%
62%
76 %
35%
29%
16%
28%
35%
100%
100%
53%
39%
45
46

7

2016
45
95%

65%
50%
75%
25%
25%
3%
10%
10%
100%
90%
50%
20%
4,0
40

8

2017
52
95%

65%
50%
75%
25%
25%
3%
10%
10%
100%
90%
50%
20%
4,0
40

8

Sihttase

2018
72
95%

65%
50%
75%
25%
25%
3%
10%
10%
100%
90%
50%
20%
4.0
40

9

2019
72
95%

65%
50%
75%
25%
25%
4%
10%
10%
100%
90%
50%
20%
4,0
40

9

2020
72
95%

65%
50%
75%
25%
25%
4%
10%
10%
100%
90%
50%
20%
4,0
40

9
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Viljundipéhiste ja kujundaja 4. ning 5. taseme kutsestandardile vastavate dppekavade loomine (KKO PHB - kutsekeskharidusépe, KO KHB - kutsedpe keskhariduse

baasil, JO — jatkudpe).
Oppekava
Kujundaja, spetsialiseerumisega kujundusgraafikuks
Kujundaja, spetsialiseerumisega kujundusgraafikuks
Kujundaja, spetsialiseerumisega dekoraatoriks
Kujundaja, spetsialiseerumisega dekoraatoriks
Kujundaja, spetsialiseerumisega stilistiks
Kujundaja, spetsialiseerumisega stilistiks
Kujundaja, spetsialiseerumisega 3D kunstnik-kujundajaks
Kujundaja, spetsialiseerumisega 3D kunstnik-kujundajaks
Kujundaja, spetsialiseerumisega illustraatoriks
Kujundaja, spetsialiseerumisega illustraatoriks
Kujundaja, spetsialiseerumisega digiskulptoriks ehk 3D
skulptoriks
Kujundaja, spetsialiseerumisega visuaalefektide kunstnikuks
Kunstnik-kujundaja
Liikuva graafika kujundaja
Kujundaja, spetsialiseerumisega liikuva graafika kujundajaks
Kujundamise esmaoskused teistele erialadele
Disaini- ja kasitddvaldkonna dpipoisikoolituse dppekavad
vastavad to6andjate vajadustele
Disaini- ja kasitoovaldkonna dpipoisikoolituse dppekavade
loomine ja arendamine vastavalt tddandjate vajadustele
Kujundaja, spetsialiseerumisega 3D animaatoriks
Kujundaja, spetsialiseerumisega tasemekujundajaks ehk
virtuaalkeskkonna kujundajaks

Oppekavade arendamise kava vaadatakse iile kord aastas ja muudetakse vastavalt valdkonna todandjate vajadustele, té6turu nudmistele ning kutsestandardi

muudatustele.

Tase

4. tase, KKO PHB
4. tase, KO KHB
4. tase, KKO PHB
4. tase, KO KHB
4 tase, KKO PHB
4 tase, KO KHB

4 tase, KKO PHB
4. tase, KO KHB
4. tase, KKO PHB
4. tase, JO

5. tase, JO

5.tase, JO
5.tase, JO
4. tase, JO
4. tase, KKO PHB
4. tase, JO
4. tase, KKO PHB

4. tase, KO

5. tase, KO
5. tase, KO

2015

2016
X
X
X

X X X | X | X

2017

2018

2019
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3.1. TK seisab hea disaini- ja kunstivaldkonna vastutustundliku arendamise eest Eestis.
Saavutatav tulemus

Tegevusvaldkond

1. Koostdd huvigruppidega

2. Valdkondlikes vorgustikes osalemine

3. Valdkondlike vorgustike arendamine

1.1.

2.1.

3.1.

3.2.

3.3.

Koost66 huvigruppidega on pidev, 18imitud kooli
juhtimisse. Vdtmetahtsusega to6andjate,
erialaliitude ja kdrgkoolide esindajad kuuluvad kooli
ndunikekogusse ja osalevad Gppeprotsessi
hindamises. Arengukavas pstitatud eesmarkide ja
tegevuskavas kirjeldatud tulemuste saavutamise
analls 1 kord aastas.

Juhtkond ja dpetajad osalevad valdkonna arenguid
puudutavatest vorgustikes (Kultuurikoja
kunstihariduse arutelud, Kultuuriministeeriumi
kunstihariduse toorihm, Kunstikoolide
Esinduskogu, TKK ndunike kogu, kutsendukogu jt).
Kooli tegevus on vastavuses kunsti- ja
loomemajanduse valdkonna arengutega.
Arengukavas pustitatud eesmarkide ja
tegevuskavas kirjeldatud tulemuste saavutamise
analiids 1 kord aastas.

Kool on valdkondlike vorgustike eestvedaja. Pidev
t66 vorgustikega. Arengukavas plstitatud
eesmarkide ja tegevuskavas kirjeldatud tulemuste
saavutamise analuds 1 kord aastas.

TK kaasab kasitdovorgustiku disainivorgustiku
toosse.

Kaivitatud on tihine haridustehnoloogiline
vorgustik.

Kaivitatud on (ihine 6ppekavade ja Oppesisude
arendamise vorgustik.

2016
X

Tahtaeg
2017 | 2018
X X
X X
X X
X X
X X

2019
X

Vastutajad/
Teostaja(d)
Direktor

Direktor

Haridustehnoloog-
metoodik,
erialajuhid

Haridustehnoloog-
metoodik,
erialajuhid

Kavandatav seotus
programmidega
T66turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

Tooturu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

Tooturu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm;

Oppe-ja
karjaarindustamise
programm;
Digipddrde programm.
To6turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm;
Digipddrde programm;
Oppe-ja
karjaarindustamise
programm.
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4. Kutseharidusvorgustikus osalemine

3.2. TK on disaini - ja kunstivaldkonna kutseharidusliku info vahendaja Eestisse ja Eestist, esindades kutsehariduse taset rahvusvahelistes eriala- ning koostoovorgustikes.

Tegevusvaldkond

1.

Rahvusvahelise koostdo korraldamine
ja arendamine

34.

3.5.

4.1.

TK seisab disaini- ja kunstihariduse arendamise
eest glimnaasiumides ja kutsekoolides.Toimuvad
valikained gimnaasiumides.

Kunstikool toetab kutsekoolide disaini- ja
kunstiéppe arendamist.

TK osaleb kutseharidust edendavate
organisatsioonide ja vorgustike t00s: Eesti
Kutsedppe Edendamise Uhing, Liivimaa
Kutsekoolide Uhendus, HITSA, ArtECult,
Kultuurikoda jt.

Disaini-, kasit6o- ja kunstivaldkond on kutsedppe
vorgustikes esindatud.

Saavutatav tulemus

1.1.

1.2.

TK struktuur ja td6korraldus loovad tingumised
rahvusvahelise koosto0 eesmarkide taitmiseks.
Rahvusvaheliseks mobiilsus- ja arenduskoostdoks
on loodud 1,5 projektijuhi ametikohta. TK on
Euroopa kunstikutsekoolide ja partnerettevotete
vorgustiku liige ja osaleb aktiivselt vorgustiku
mobiilsus- ja arenduskoostdos.

TK loob to6tajate osalusel pidevalt uusi
rahvusvahelisi kontakte ja
partnerlussuhteid.Vahemalt 1 TK esindaja osaleb
iga-aastasel regulaarsel vorgustiku seminaril.

2016
X

Téahtaeg
2017 | 2018
X X
X X

2019
X

X

Oppedirektor

Oppedirektor

Direktor

Vastutajad/
Teostaja(d)
Direktor

Rahvusvaheliste
projektide juht

To6turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm;

Oppe-ja
karjaarindustamise
programm.

Oppe- ja
karjaarindustamise
programm.

Koik programmid.

Kavandatav seotus
programmidega
Erasmus+;

Padevad ja motiveeritud

Opetajad ning
haridusasutuste juhid

Erasmus+;

Padevad ja motiveeritud

dpetajad ning
haridusasutuste juhid
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2. Koostd6 Euroopa Liidu ettevdtetega

3. Mobiilsuse soodustamine ja toetamine

1.3.

14.

2.2.

3.2.

3.3.

34.

TK arendab oma rahvusvahelist
koostodvorgustikku, kaasates muu hulgas
sotsiaalseid partnereid. TK osaleb igal aastal
vahemalt 1kord rahvusvahelises tegevuses, mille
partnerid ei kuulu kunstiharidusvérgustikku.

Igal aastal kaasame rahvusvahelisse tegevusse
vahemalt 1 sotsiaalse partneri.

. TK teeb praktikavorgustiku loomisel ja arendamisel

koost66d Euroopa Liidu riikide ettevdtetega. Iga
kahe aasta tagant lisandub TK tddandjate ja
praktikaettevdtete vorgustikku vahemalt 1 uus
valispartner.

TK hoiab kontakti kdikide praktikapartneritega.

. TKs on vaartustatud pidev rahvusvaheline

dppimine, infovahetus ja kogemuste vérdlemine.

TK on Erasmus+ kutsehariduse 6pirande harta
omanik.

Rahvusvahelise padevuse tdstmiseks osaleb iga
dpilane dpiaja valtel vahemalt 1 kord pikema voi
lihema perioodi jooksul rahvusvahelises
dpirandes, vaatluspraktikal, koostddprojektis,
konkursil voi nditusel. TK-l on pidevalt vahemalt 1
kéimasolev dpirandeprojekt dppijatele ja/voi
to6tajatele.

Igal 6ppeaastal osaleb dpirandes vahemalt 10 TK
dppijat ja 8 tddtajat.

Juhtkond:;
rahvusvaheliste
projektide juht;
arendusprojektide
juht

Juhtkond;
rahvusvaheliste
projektide juht;
arendusprojektide
juht
Rahvusvaheliste
projektide juht;
praktikakoordinaato
r

Rahvusvaheliste
projektide juht;
praktikakoordinaato
:

Rahvusvaheliste
projektide juht

Juhtkond;
rahvusvaheliste
projektide juht
Rahvusvaheliste
projektide juht

Rahvusvaheliste
projektide juht

Erasmus+;

To6turu ja dppe
tihedama seostamise
programm.

Erasmus+;

T66turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

Erasmus+;

Padevad ja motiveeritud

dpetajad ning
haridusasutuste juhid

Erasmus+;
Oppe-ja
karjaarinbustamise
programm.
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3.3. Disaini- ja kunstivaldkonna kutsedpe vastab tdnapaeva avatud iihiskonna ning to6turu vajadustele.

Tegevusvaldkond

1.

2. Kutsestandardite véljatdétamine

Koostdd tédandjatega

3.5. Koos Opirdndega osaleb rahvusvahelistes
tegevustes igal aastal u 20% TK Opilastest (sh
dpirénne, vaatluspraktika, koostddprojektid,
naitused, konkursid).

3.6. Opirandesse on kaasatud kdik TK dppijate
sihtrihmad.

3.7. TKI on valmisolek samaaegselt 4 valispraktikandi
ja 1-2 vahetusdpilase vastuvotuks.

3.8. TK-l on valmisolek samaaegselt 2 valisopetaja ja
sotsiaalse partneri voi rahvusvahelise
delegatsiooni vastuvotuks.

Saavutatav tulemus

1.1. Tédandjate esindajad osalevad 6ppekavade
arendamises ja Oppeprotsessi kujundamises ning
annavad tagasisidet. Todandjate esindajad
osalevad 2 korda aastas erialaainete
hindamiskomisjonide t66s.

1.2. Tooandjate esindajad on kaasatud 6pu- voi
kutseeksamite hindamiskomisjoni todsse.

1.3. T66andjad on kaasatud dppeprotsessi
labiviimisesse. Tédandjate esindajad osalevad 2
korda aastas erialaainete hindamistel.

2.1. Opetajad osalevad kutsestandardite
valjatootamises.

Kutsestandard on uuendatud. Oppekavad
vastavad kutsestandardile.

2016
X

X X
X X X
X X X
X X X
Tahtaeg
2017 | 2018 | 2019
X X X
X X X
X X X
X X X

Juhtkond:;
rahvusvaheliste
projektide juht;
arendusprojektide
juht
Rahvusvaheliste
projektide juht
Rahvusvaheliste
projektide juht;
dppedirektor
Juhtkond;
rahvusvaheliste
projektide juht;
arendusprojektide
juht

Vastutajad/
Teostaja(d)
Erialajuhid

Direktor

Erialajuhid

Erialajuhid

Kavandatav seotus
programmidega
Tooturu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

T66turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

To6turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm
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3. Oppekavade arendamine 3.1. Valdkonna dppekavade pidev arendamine X X X

arvestab tédmaailma vajadusija
arengusuundumusi. Oppekavariihm on

akrediteeritud.

3.2. Oppekavade arendamine ja loomine vastavalt X X X
kavale.

3.3. 1 kord aastas toimub huvigruppe kaasav X X X
dppekavade arenguliritus.

3.4. 1 kord aastas toimub todtajatele valdkonna X X X
arenguid tutvustav dritus.

3.5. Kdik dppekavad on kooskdlas kutsestandardiga X X X
vdi vastavad t66andja vajadustele.

4. Kooli tegevus valdkonna 4.1. Koolil on kutseandja Gigus. X
kutseandjana

5. Riikliku koolitustellimuse kujundamine | 5.1. TK kujundab koostdds koolipidaja, tddandjate ja

>
>
>

sotsiaalsete partneritega riikliku
koolitusetellimuse, mis vastab valdkonna to6turu ja
ihiskonna vajadustele. Ldpetajate arv kasvab,
todturule siseneb rohkem spetsialiste.

3.4. TK 6ppekavad on paindlikud ja arvestavad loomemajanduse kaasaegsetest arengutest tulenevate noudmistega.

Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus Tahtaeg
2016 | 2017 | 2018
1. Stazeerimiskorra loomine ja 1.1. TK dpetajad todtavad erialal voi stazeerivad ja X
kinnitamine (sh erialase td6kogemuse téiendavad end regulaarselt (sh rahvusvaheliselt).
arvestamine)
2. Oppekavade arendamine 2.1. TK arendab ja loob 4. ja 5. taseme esmadppe X X X
dppekavasid vastavalt tédturu ja thiskonna
vajadustele. Vilistlased saavad to6turul hasti
hakkama ja rakenduvad Uhiskonnas.
2.2. Valdkonna tééandjate rahulolu. X X X

2019

Direktor

Oppedirektor,
erialajuhid
Direktor
Direktor
Erialajuhid

Direktor

Direktor

Vastutajad/
Teostaja(d)
Direktor

Erialajuhid

To6turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm;

Padevad ja motiveeritud
dpetajad ning
haridusasutuste juhid

To6turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

T66turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm;
Taiskasvanuhariduse
programm.

Kavandatav seotus
programmidega
Padevad ja motiveeritud
dpetajad ning
haridusasutuste juhid
Tooturu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.
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2.3.

24.
2.5.

2.6.

TK arendab ja loob 4. ja 5. taseme jatkuppe
dppekavasid vastavalt tédturu ja Ghiskonna
vajadustele.

Valdkonna tédandjate rahulolu
Taienduskoolituse dppekavade loomine vastavalt
t66turu ja Uhiskonna vajadustele.
Taienduskoolituse dppekavade sisendiks on
tddandjate vajadused.

Ettevotlusdppe arendamine ja TOY metoodika

rakendamine. 3% l0petajatest tegutseb ettevdtjana

6 kuud peale kooli I6petamist ja 10% I8petajatest
tegutseb ettevdtjana 5 aastat parast kooli
|Gpetamist.

Erialajuhid

Erialajuhid

Arendusprojektide
juht

3.5. TK Iopetajad rakenduvad toole loomemajanduses disaini- ja kunstivaldkonna spetsialistidena, andes seelabi oma panuse iihiskonnas.
Saavutatav tulemus

Tegevusvaldkond

1.

Tooturu ndudmistele paindlik

reageerimine

Loomingulise tegevuse ja Uhiskonda
panustamise soosimine ja toetamine

Koostdd vilistlastega

1.1.

2.1.

3.1.

3.2.

Kooli tegevus tagab TK |dpetajate rakendumise
valdkonna t66turul.

6 kuu moddudes Opingute I6pust rakendub
valdkonna td6turul 50% l6petajanutest

5 aasta mdddudes dpingute I6pust rakendub
valdkonna td6turul 75% I8petanutest

Kooli tegevus toetab, et TK I6petajad oleksid
loominguliselt aktiivsed ja panustaksid seelabi
uhiskonda. Vahemalt 10% Idpetajatest on 6 kuud
peale kooli I6petamist loominguliselt aktiivsed.
TK vilistiased panustavad dppekorraldusse ja
dppekavade arendamisse. 1 kord aastas toimub
vilistlaste paev.

Vilistlaste tagasiside kasutamine dppekavade
arendamisel ja dppetdd labiviimises. Kord kolme
aasta jooksul toimub vilistlaste tagasisidekisitlus.

2016
X

Tahtaeg
2017 | 2018
X X
X X
X X

X

2019
X

Vastutajad/
Teostaja(d)
Direktor

Direktor

Oppedirektor

Tugistruktuuri juht

To6turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

Taiskasvanuhariduse
programm.

T66turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

Kavandatav seotus
programmidega
Tooturu ja dppe
tihedama seostamise
programm;

Oppe-ja
karjaarindustamise
programm;
Taiskasvanuhariduse
programm.

Oppe- ja
karjaarindustamise
programm.
Oppe-ja
karjaarindustamise
programm.
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3.6. Tartu Kunstikooli Ipetajatel on head ametioskused, kaeline osavus ja tehniline asjatundlikkus ning oskus luua ja naha, kuhu maailm liigub.
Saavutatav tulemus

Tegevusvaldkond

1.

Koostdd todandjate ja
praktikapartneritega, info ja
tagasisideme kogumine

Kutseeksami sooritamise voimaluste
arendamine

Kutseoskuste omandamise toetamine,
laiema loomingulise ja erialase
aktiivsuse soosimine

1.1.

1.2.

2.1.

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.9.

To6andjate tagasiside kogumine on siisteemne.

TK arendab praktikapartnerite tagasiside kogumise
slisteemi. Praktikate tagasiside stisteem on
kasutajasdbralik ja mugav.

Oppekava labides sooritavad dppijad kutseeksami
(vdi I6pueksami). Kutseeksami (voi I6pueksami)
edukalt sooritanud kutsedppeasutuse 1dpetajate
osakaal on 90%.

TK dpilased on edukad kutsemeistrivoistlustel. Igal
aastal on 1 dppija kutsemeistrivoistiuse
esikolmikus.

Kéeline tegevus ja Uldkunstiliste padevuste
saavutamine on vaartustatud

TK korraldab Gldkunstiaineid toetavaid Uritusi
(Kuldpliiats, koomiksimaraton, joonistamisvdistlus
it).

Valdkond tunneb kooli kui heade uldkunstiliste
oskuste kujundajat. Opetajate rahulolu kunstikooli
mainega pusib vimase kolme aasta tasemel.

TK korraldab vdi toetab dpetajate ja dpilaste
osalemist loomingulist enesevaljendust
arendavatel dritustel. TK vaartustab loomingulist
enesevaljendust. Opetajate rahulolu kunstikooli
mainega pusib vimase kolme aasta tasemel.

TK dpilased osalevad Eesti ja rahvusvahelistel
erialastel ning loomingulistel konkurssidel. Igast
dppegrupist osaleb vahemalt 2 dpilast dppeaastas
konkurssidel ja vdistlustel.

2016

Tahtaeg
2017 | 2018
X
X
X X
X X
X X
X
X X
X X

2019

Vastutajad/
Teostaja(d)
Arendusprojektide
juht

Praktikate
koordinaator

Erialajuhid

Erialajuhid

Uldkunsti dpetajad

Uldkunsti dpetajad

Erialajuhid

Kavandatav seotus
programmidega
T66turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

T66turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

T66turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm

Oppe-ja
karjaarindustamise
programm.
Oppe-ja
karjaarindustamise
programm.

Oppe-ja
karjaarindustamise
programm.

Oppe-ja
karjaarindustamise
programm.
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3.6. TK pakub huvitegevust dpilastele, et kasvatada
sotsiaalset aktiivsust.

Véhemalt 1 6ppetddvaline Uritus voi tegevus igal
kutsekeskhariduse dppegrupil.

3.7. TK pakub esmast dpetamiskogemust oma
dpilastele, et kasvatada nende sotsiaalset
aktiivsust.

Vilistlaste edasiéppimise ja rakendumise anallils
(0petajana tegutsevad vilistlased).

3.7. TK Iopetajad osalevad teadlikult elukestvas dppes
Tegevusvaldkond

1.

Kooli I6petajate hariduslik toetamine

Saavutatav tulemus

1.1. Kooli tegevus toetab I6petajate valmisolekut
jatkata soovikorral 6pinguid kdrg- voi
kutsehariduses. Valdkonnas jatkab &pinguid 25%
|6petajatest.

1.2. Kooli tegevus toetab |6petajate valmisolekut
taiendada oma erialaseid oskusi ning teadmisi
jatkudppes. Jatkudppes osalejate hulgas on 25 %
TK vilistlastest.

1.3. TK teeb koostdod kdrgkoolidega, et tutvustada
valdkonna karjaérivdimalusi. 1 kord aastas
koostoduritused Eesti kunstikdrgkoolidega.

X

2016
X

X X
X

Tahtaeg
2017 | 2018
X X
X X
X X

X

2019
X

Kursusejuhendajad

Oppedirektor

Vastutajad/
Teostaja(d)
Direktor

Erialajuhid

Direktor

Oppe-ja
karjaarinbustamise
programm.

Oppe- ja
karjaarindustamise
programm;

Padevad ja motiveeritud
dpetajad ning
haridusasutuste juhid

Kavandatav seotus
programmidega
Oppe-ja
karjaarindustamise
programm.

Oppe-ja
karjaarindustamise
programm.

Oppe-ja
karjaarindustamise
programm.
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3.8. TK aitab kaasa lihiskonna teadlikkuse kasvule disaini- ja kunstivaldkonna 6ppe- ning karjaarivalikutes.

Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus Téhtaeg Vastutajad/ Kavandatav seotus
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Teostaja(d) programmidega
1. Panustamine kujundusvaldkonna 1.1. Kutsemeistrivdistluste korralduse kaasajastamine | x X Erialajuhid T66turu ja 6ppe
kutsemeistrivistiuste korraldamisse ja vastavusse viimine valdkonna eripéaraga. tihedama seostamise
ja arendamisse. programm;
Oppe-ja
karjaarindustamise
programm.
1.2. Uute kutsemeistrivdistluste vdi erialaste X X X
konkursside algatamine.
2. Valdkondlik mainekujundus 2.1. TK panustab thiskonna teadlikkuse kasvatamisse | x X X X Avalike suhete Oppe-ja
disaini- ja kunstivaldkonna 6ppe- ning koordinaator karjaarindustamise
karjaarivalikutest. Selleks on loodud avalike suhete programm.

koordinaatori 0,5 ametikohta. Loodud on iga-
aastane avalike suhete strateegia.

2.2. TKI korraldab kunsti- ja disainialase kutsehariduse | x X X X Avalike suhete Oppe-ja
tutvustamise ja arendamise Uritusi. Vahemalt 1 koordinaator karjaarindustamise
erinevaid huvipooli kaasav ja valjapoole suunatud programm.
tegevus aastas.

3. Kunsti- ja disainialase kutsehariduse | 3.1. TK panustab kunsti- ja disainialase kutsehariduse | x X X X Avalike suhete Oppe-ja
traditsioonide hoidmine traditsioonide hoidmisse ja jarjepidevuse koordinaator karjaarinbustamise
tagamisse. Vahemalt 1 (ritus aastas (néitus, programm.
vilistlaste paev).
4. Kool parandi sailitamine 4.1. Fond on kasutatav koikidele huvigruppidele. X X X X Oppemeister, Digipodrde programm.
dpetajad
4.2. TK dppemetoodiline fond, milles on séilikuid alates X X X

1951. aastast ja mis talletab ka Eesti
kunstihariduse ajalugu, on stistematiseeritud.
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IV PEAEESMARK: Vérdsed vdimalused elukestvaks dppeks ja dppes osaluse kasv. Tartu
Kunstikool tagab koigile vordsed voimalused osalemiseks disaini- ja kunstivaldkonna
kutsedppes vastavalt iihiskonna ning to6turu vajadustele.

Méodikud 2010*
Oppetdd katkestajate osakaal, % 9,0
Kutsehariduse nominaalajaga I6petajate osakaal, %

Opilaste arv

RKT taitmine, %

Kutsekeskhariduse Gppijate arv

Kutsedpe keskhariduse baasil dppijate arv

Jatkudppe Oppekavade arv

Erivajadusega dppijate arv

Taiskasvanute tooalases taienduskoolituses osalejate arv

Véljapool Tartut toimuv 6ppetdo (tasemedpe, jatkudpe ja tienduskoolitus), dppegruppide arv.

Gumnaasiumide valikainete gruppide arv TKs

Opilaste rahulolu koolis toétamiseks ja dppimiseks vajalike vahenditega. 5-palli skaalal. 3,8
Kooli dppimaasumiseks esitatud avalduste arv. Vérdluseks on toodud vastuvdetud dppijate arv.

Opipoisikoolituse rakendumine, gruppide arv.
To6turult ja haridusest kérvale jaénud sihtrihmade kaasamine, &ppegruppide arv.
Kutsehariduses osalejat rahulolu, 5-palli skaalal.

Algtase
2013 | 2014
16,8 | 11,1
155 153
104% | 99%
107 95
48 57
10 9
137 167
0 1
1 2

45
75/ 76/
58 66
0 0

2

44

2015
8,6

174
115%
103
71

127/
110
0

2

* Opilaste rahulolu uuring (ROU) toimub kolme aasta tagant, seetdttu on diinaamika jalgimiseks esitatud ka 2010. aasta andmed.

2016
<17
50
223
98%
95
75
1
7
70
1
1

90

2017
<17
50
220
98%
95
80

Sihttase

2018
<17
95
220
98%
95
80
2
9
70
3
3

90

2019
<17
60
220
98%
95
80
2
9
70
3
3

90

1

2020
<17
60
220
98%
95
80
2
9
70
3
3
45
90

1

1
kasvab
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4.1. TK seisab hea selle eest, et disaini-, kunsti- ja kasitoooppe koolivork oleks optimaalne ja ligipadasetav erinevatele sihtriihmadele ning tagaks vordsed kvaliteetse 6ppe

voimalused.
Tegevusvaldkond

1. Valdkondlik haridusalane koostoo

2. Taienduskoolitus

3. Oppekavade sidumine toéturu ja
tihiskonna vajadustega

Saavutatav tulemus

1.1.

1.2.

1.3.

21.

3.1.

3.2.

TK teeb koostddd kaikide disaini- ja
kasitodvorgustiku koolidega Eestis.
Vargustikupdhine koostdd Gppekavade ja
dppematerjalide arendamisel.

TK teeb koostddd teiste Eesti kutsekoolidega, et
pakkuda koostddd disaini- ja kunstidppe
[abiviimiseks. Vahemalt 1 koostooprojekt voi Uritus
aastas.

TK pakub disaini- ja kunstivaldkonna valikaineid
glmnaasiumidele. Vahemalt 1 partnerkool aastas.

TKs toimub tddturu ja Ghiskonna vajadustele
vastav valdkonna té6alane taienduskoolitus.
Taienduskoolituses osalejate arv pusib vimase 3
aasta tasemel.

TKs on tddturu ja Uhiskonnavajadusi arvestavad 4.
Ja 5. taseme esma- ja jatkubppe Oppekavad.
Sisseastujate ja I6petajate arv pisib viimase 3 aasta
tasemel.

Kool loob vdimalused gruppide loomiseks Eesti
teistes  piirkondades. Vaheneb  sotsiaalsetel
pohjustel valjalangejate arv.

Tahtaeg

2016 | 2017 | 2018
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X

X X

2019
X

Vastutajad/
Teostaja(d)
Haridustehnoloog-
metoodik,
erialajuhid

Oppedirektor

Oppedirektor

Taienduskoolituse

koordinaator

Erialajuhid

Direktor

Kavandatav seotus
programmidega
To6turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm;

Koolivbrgu programm.

Tooturu ja Oppe
tihedama seostamise
programm;

Koolivorgu programm.

Oppe- ja
karjaarinbustamise
programm;

Tooturu ja dppe
tihedama seostamise
programm;

Koolivbrgu programm.

Taiskasvanuhariduse
programm.

Tooturu ja dppe
tihedama seostamise
programm.

Oppe-ja
karjaarindustamise
programm;

To6turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm;

Koolivorgu programm.
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4.2. TK arendab koolikorraldust ning 6ppekavu eesmargiga, et spetsiifiliste vajadustega sihtrithmadele (NEET noored, erivajadustega inimesed, andekad, jt) oleks tagatud
juurdepaas disaini- ja kunstivaldkonna kutseharidusele.

Tegevusvaldkond

1. Opipoisidppe véimaluste avamine
disainivaldkonnas

2. Kutsekeskhariduse kattesaadavuse ja
paindlikkuse arendamine
erivajadustega sihteihmadele

Saavutatav tulemus

1.1. Avatud on vahemalt ks dpipoisidppe grupp.

1.2. Valdkonna tddandjad on kaasatud
disainivaldkonna &pipoisidppe arendamisse.

2.1. Valdkonna kutsekeskhariduse on mobiilne.
Vajadusel on avatud grupid teistes piirkondades.

2.2. |gal 6ppijal, kes soovib dppida ning on véimeline
dppima disaini- vdi kunstivaldkonna 6ppekavadel,
on vdimalik dppida. Ei ole Uhtegi loobujat ja
katkestajat, kes loobuks dpingutest majanduslikel
vOi sotsiaalsetel pdhjustel.

2.3. TK arendab paindlikku koolikorraldust, arvestades
erinevate sihrihmade vdimalusi ja juurdepaasu
valdkonna kutseharidusele. Kutsedppe
katkestajate arv vaheneb.

2016

Tahtaeg
2017 | 2018
X X
X X
X X
X X
X X

2019
X

bad

Vastutajad/
Teostaja(d)
Projekti
koordinaator
Direktor

Direktor

Oppedirektor

Kavandatav seotus
programmidega
To6turu ja dppe
tihedama seostamise
programm.

Oppe-ja
karjaarindustamise
programm;

Tooturu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm;

Koolivorgu programm.
Oppe-ja
karjaarinbustamise
programm;

Tooturu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm;

Koolivérgu programm.
Oppe-ja
karjaarindustamise
programm;

T66turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm;

Koolivdrgu programm.



4.3. TK tootab selle nimel, et disaini- ja kunstivaldkonna kutsekeskharidus sailib endises mahus.

Tegevusvaldkond

1.

Oppetdo kvaliteedi ja kéttesaadavuse
tagamine

2.4. TKs on tingimused erivajadustega Opilaste
osalemiseks dppetdos. Erivajadustega dppijad
jouavad dppetdos edasi. (Probleemide analiids 1
kord aastas)

2.5. TK 6ppetdods ja koolikorralduses on loodud
voimalused spetsiifiliste vajadustega sihtriihmade
osalemiseks dppetdds. NEET-noortele, tooturult
kdrvale jaénud lapsevanematele, vanemaealistele
jt sintgruppidele on avatud 1 grupp Ule aasta

2.6. Koolis on voimalused kutsekeskharidusdppeks
erivajadustega oppijatele. lga erivajadusega
dppija, kes on voimeline dppima valdkonna
dppekaval, saab vdimaluse ja tugiteenused
dppimiseks.

2.7. TK leiab vdimaluse andekate kutsekeskharidusega
dppijate toetamiseks dppetdds. Lisaks
erivajadustega oppijatele, luuakse individuaalsed
dppekavad vdi maaratakse tugisiteemid ka
andekatele dppijatele.

Saavutatav tulemus

1.1. Kutsekeskhariduse dppekavad on kaasaegsed ja
mitmekulgsed. Kutsekeskhariduse Opilaste arv
pisib vahemalt viimase 3 aasta tasemel.

bad

2016
X

X X X
X
X X X
X X X
Tahtaeg
2017 | 2018 | 2019
X X X

Oppedirektor

Direktor,
projektijuht

Oppedirektor

Oppedirektor

Vastutajad/
Teostaja(d)
Erialajuhid

Oppe-ja
karjaarindustamise
programm;

Tooturu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm;
Koolivorgu programm.
Oppe-ja
karjaarindustamise
programm;

To6turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

Oppe-ja
karjaarinbustamise
programm;

Tooturu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm;
Koolivorgu programm.
Oppe-ja
karjaarindustamise
programm;

T66turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm.

Kavandatav seotus
programmidega
To6turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm;

Koolivdrgu programm;
Oppe- ja
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4.4. TK seisab hea selle eest, et valdkonna kutsedpe toimuks kaasaegses opikeskkonnas. Kool on mobiilne Eesti piires.
Saavutatav tulemus

Tegevusvaldkond

1.

Oppekeskkonna arendamine

1.2.

1.3.

14.

1.5.

Disaini- ja kasitoovaldkonna kutsekeskharidus on
vajadusel mobiilne. Disainivaldkonnas on
uleriigiline optimaalne jaotus, kutsekoolide baaside
ristkasutus tagab erinevate piirkondade
tddandjatele vajaliku t66jou koolitamise.

Kui piirkonnas on dppijate ja td6turu vajadus,
avatakse grupp.

Disaini- ja kasitddvaldkonna kutsekeskhariduse
andmisel tehakse koostd0 teiste kutsekoolidega.
Oppebaaside ristkasutuseks tehakse koostésd
vahemalt 2 kutsekooliga.

Kdikidele disainivaldkonna kutsekeskharidusdppe
soovijatele, kes on kooli vastu voetud, tagatakse
vajadusel koht iihiselamus. Ukski ppija ei loobu
dpingutest majutusprobleemide tottu.
KutsekeskharidusGppe Gppijatele on tagatud
hariduslikud (ja sotsiaalsed) tugiteenused. Ukski
dppija ei lange vélja edasijoudmatuse tottu voi
sotsiaalsetel pdhjustel.

2016

1.1. Opperuume hoitakse ja arendatakse vastavalt kooli | x

1.2.

1.3.

eesmarkidele ja disaini-, ksitdd-ning
kunstivaldkonna 8ppekavade arengule.Oppetddks
ja dppekava labimiseks on olemas vajalikud
ruumid.

Opetajate ja toétajate rahulolu piisib vahemalt
viimase 3 aasta tasemel.

Koikidele dppijatele on tagatud mdistlik
toitlustusvdimalus koolipéeva jooksul. Opilaste
rahulolu pusib vahemalt vimase 3 aasta tasemel

Tahtaeg
2017 | 2018
X X
X
X

2019
X

Direktor,
dppedirektor

Direktor

Direktor,
koost60s
koolipidajaga

Oppedirektor

Vastutajad/
Teostaja(d)
Direktor,
tugistruktuuri juht

Tugistruktuuri juht

Tugistruktuuri juht

karjaarindustamise
programm.
Koolivergu programm.

Koolivérgu programm.

KoolivBrgu programm;
Oppe-ja
karjaarindustamise
programm.

Kavandatav seotus
programmidega
Tooturu ja dppe
tihedama seostamise
programm;

Koolivbrgu programm.
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2. |T-taristu arendamine

3. Oppetdd mobiilsusvéimaluste
valjaarendamine

14.

1.5.

21.

2.2.

3.1.

Oppevahendeid hoitakse, hangitakse ja
arendatakse vastavad dppekavade eesmarkidele.
Oppetddks ja Gppekava labimiseks on olemas
vajalikud vahendid.

Opetajate rahulolu piisib vahemalt viimase 3 aasta
tasemel.”

IT taristut hoitakse ja arendatakse vastavad kooli
eesmarkidele ja disaini-, kasitd6- ning
kunstivaldkonna ppekavade arengule. Oppetddks
ja dppekava labimiseks on olemas vajalik IT-
taristu.

Opetajate ja todtajate rahulolu piisib vahemalt
viimase kolme aasta tasemel.”

Opetajatel on valmisolek ja véimalused viia 1abi
dppetddd Eesti erinevates piirkondades. Opetajate
ja todtajate rahulolu pUsib vahemalt viimase kolme
aasta tasemel.

* Opetajate ja tootajate rahulolu uuring toimub kolme aasta tagant

4.5. TK panustab koostoosse huvihariduse ja kutsealase eelkoolituse arendamisel, et tagada valdkonna 6ppijate jarelkasv.

Tegevusvaldkond

1. Kutsealase eelkoolituse arendamine

2. Koostd6 huvikoolide ja pohikoolidega

Saavutatav tulemus

1.1.

21.

TK pakub huviharidust kutsealase eelkoolituse
vOimalustega seotult. Tegutseb vahemalt 1 grupp
dppeaastas.

TK korraldab vahemalt tihe huvikoolide,
noortekeskuste ja pohikoolide dppijatele mdeldud
urituse aastas.

2016
X

Téahtaeg
2017 | 2018
X X
X X

2019

Oppedirektor

Oppedirektor

Tugistruktuuri juht

Oppedirektor

Vastutajad/
Teostaja(d)
Taiendkoolituse
koordinaator

Avalike suhete
koordinaator

To6turu ja 6ppe
tihedama seostamise
programm;
Digipddrde programm.

Digipddrde programm;
Tooturu ja Oppe
tihedama seostamise
programm;

Koolivérgu programm.

Koolivorgu programm.

Kavandatav seotus
programmidega

Oppe- ja karjaérindustamise
programm;

Koolivbrgu programm.
Oppe- ja karjaérindustamise
programm.

47



V PEAEESMARK: Digipdore elukestvas dppes. Oppimisel ja dpetamisel rakendatakse otstarbekalt ja tulemuslikult

kaasaegset digitehnoloogiat, kujundusvaldkonna Gppurite, Opetajate ja todtajate digioskused vastavad Uhiskonna
ning t66turu vajadustele. Kool on valmis tagama kujunduserialadel dppimiseks sobiva ja kaasaegse digitaristu.

Moddikud

Veebipbhiste vahendite kasutamine dppetdds, kasutavate dpetajate %.

Internetile ligipaas dppepinnal, %.

Veebipdhiste vahendite kasutamine kooli igap@evases td6s, kasutavate td6tajate %.
Veebipbhiste vahendite kasutamine Opilaste seas, kasutavate dpilaste %.

5.1. TK opilased, dpetajad ja tootajad kasutavad uusi tehnoloogiaid eesmargiparaselt 6ppetoos.

Tegevusvaldkond

1. Digidppe arendamine

1.2.

1.3.

14.

1.1.

Saavutatav tulemus

2016
Digidpe on TK dppetdd igapaevane ja loomulik X
osa. Veebipdhiseid vahendeid kasutavad kdik
dpilased.
Veebipdhiseid vahendeid kasutavad peaaegu kdik | x

dpetajad.

Opetajatele on digivahendite otstarbekamaks
kasutamiseks tagatud pidev enesetéiendamine ja
koolitus. Opetajate enesehinnang erialastele
oskustele kasvab.

Opetajate rahulolu koolitusvdimalustega piisib
vahemalt viimase 3 aasta tasemel.

Algtase
2013 | 2014
82%
100 100
95
100 100
Tahtaeg
2017 | 2018 | 2019
X X X
X X X
X
X

2015 | 2016 | 2017
90% | 90% | 95%
100 100 100
98 98 98
100 100 100
Vastutajad/
Teostaja(d)
Haridustehnoloog-
metoodik
Haridustehnoloog-
metoodik

Sihttase
2018 | 2019 | 2020
95% | 95% | 95%
100 100 100
98 98 98
100 100 100
Kavandatav seotus

programmidega

Digip66rde programm.
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5.2. Digivahendite ning -keskkondade kasutamine on TK 6ppetdos ja asjaajamises igapaevane ja loomulik osa.

Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus Tahtaeg
2016 | 2017 | 2018 | 2019
1. Digitooriistade kasutamine 1.1. Digivahendid ja -keskkond toetab dppekorraldustja | x X X X
igapaevatdds asjaajamist. Veebipdhiseid vahendeid kasutavad
peaaegu kdik tootajad.
1.2. Tootajatele on digivahendite otstarbekamaks X

kasutamiseks tagatud pidev enesetaiendamine ja
koolitus. Opetajate rahulolu koolitusvdimalustega
pusib vahemalt vimase 3 aasta tasemel.

5.3. Digitaristu toetab 6ppekava eesmarkide saavutamist ja tooturule vajalike kujundajate koolitamist.

Tegevusvaldkond Saavutatav tulemus Tahtaeg
2016 | 2017 | 2018 | 2019
1. Digitaristu arendus 1.1. TKs on eesmérkidele vastav digitaristu. 1 kord X X X X
aastas toimub investeeringute kava anallUs ja
taiendamine.
1.2. Tootajate rahulolu kunstikoolis tootamisega pusib X
viimase 3 aasta tasemel.
1.3. Opilaste tildine rahulolu koolieluga piisib vimase 3 X

aasta tasemel.

Vastutajad/
Teostaja(d)
Tugistruktuuri juht

Tugistruktuuri juht

Vastutajad/
Teostaja(d)
Tugistruktuuri juht
Tugistruktuuri juht

Tugistruktuuri juht

Kavandatav seotus
programmidega

Digip6orde programm.

Kavandatav seotus
programmidega

Digip6orde programm.
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4. Lisad
Lisa 1. Tartu Kunstikooli tegevuse ja arengukava koostamise alusdokumendid.

Tartu Kunstikooli tegevuse aluseks on jargmised dokumendid:
— Tartu Kunstikooli phimaarus;
— kutsedpeasutuse seadus;
— kutseharidusstandard,;
— taiskasvanu koolituse seadus.

Tartu Kunstikooli arengukava valjatédtamise aluseks on Kutsedppeasutuse seaduse §6. Arengukava
alusdokumendid:

— Eesti elukestva dppe strateegia 2020. [https://valitsus.ee/sites/default/files/content-
editors/arengukavad/eesti_elukestva_oppe_strateegia_2020.pdf] ja selle programmid;

— 2013 Eesti loomemajanduse uuring ja kaardistus. Eesti Konjunktuuriinstituut, 2011.
[http://www.eas.eelimages/doc/sihtasutusest/uuringud/loomemajandus/1._eesti_loomemaja
nduse_olukorra_2011_uuring_ja_kaardistus.pdf]

— Uuring ,Disainikasutus Eesti ettevdtetes ja sihtasutustes®. TNS Emor, 2013.
[http://www.looveesti.ee/attachments/141_EDK_Emori_uuring_FINAL.pdf]

— Kultuuripoliitika pdhialused aastani 2020. [http://www.kul.ee/et/tegevused/disain/kultuur-
2020-ja-disain]

— Konkurentsivime kava ,Eesti 2020 ja selle tegevuskava.
[http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nrp/nrp_estonia_et.pdf]

— Eesti ettevotluse kasvustrateegia 2014-2020. [http://kasvustrateegia.mkm.ee]

— Loomemajanduse néitajad, Eesti Statistikaamet, 2012.
[http://www.looveesti.ee/attachments/141_loomemajanduse %20naitajad%202012.pdf]

—  Kultuuri- ja loomemajanduse ekspordi ning rahvusvahelistumise strateegiad. EENC raport.
European Expert Network on Culture, 2013. [http://www.eenc.info/wp-
content/uploads/2013/04/JStaines-CMercer-Mapping-CCl-Export-Strategies-Feb-2013.pdf]

— Tartu linna arengukava aastateks 2013-2020.
[https://www.tartu.ee/data/Tartu%20linna%20arengukava%20aastateks%202013-2020.pdf]

— Kagu-Eesti tegevuskava 2015-2020.
[http://voru.maavalitsus.ee/documents/181637/7265852/Kagu-Eesti+tegevuskava+2015-
2020.pdf/75739ecd-83c4-458d-b47d-91946bec3703]
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Lisa 2. Tartu Kunstikooli rahvusvahelistumise strateegia 2016-2020.

Kinnitatud Tartu Kunstikooli direktori 14.05.2015 kaskkirjaga nr 1-1/29.

Strateegia lahtub Tartu Kunstikooli visioonist aastani 2018, Tartu Kunstikooli arengukavast 2012-2014
ja arengukava kavandist 2015-2020 ning arengukava tegevuskavast 2015. Strateegia on kooskdlas
Elukestva dppe strateegia kutseharidusprogrammiga 2015-2018.

1. Rahvusvahelistumise vajalikkus ja moju

1.1.Rahvusvahelistumine on organisatsiooni véimalus uute teadmiste loomise intensiivistamiseks,
avatud hoiakute kujundamiseks ning dppijate ja to6tajate arendamiseks ning motiveerimiseks labi
opirande ja teiste rahvusvahelise koostdd vormide. Oppijate ja kutsehariduspersonali
professionaalsete ning rahvusvaheliste oskuste arendamine parandab valdkonna hariduse ja
to6turu vahelist sidet, |0petajate konkurentsivdimet ja kvalifitseeritud valdkonnaspetsialistide
kattesaadavust tooturul. Riiklikul tasandil toetab rahvusvahelistumine inimressursi arengut ning
kutseharidussusteemi  uuendamist ja  muutumist.  TO6turu  osapoolte  kaasamine
rahvusvahelistesse tegevustesse tdstab koostdo- ja ekspordivalmidust, soodustades seelabi
majandustegevuse hoogustumist ning aidates kaasa kutsehariduse ja riigi maine téstmisele.

2. Strateegia alused ja Tartu Kunstikooli rahvusvahelised meetmed
2.1. Kutsehariduse valjakutsed 2015-2020

2.1.1. T66turu tulevikuvaate arvestamine

= Tartu Kunstikooli (TK) kiire reageerimine rahvusvahelistuva to6turu vajadustele

» TKkoostoo Euroopa riikide ettevotetega praktikavdrgustiku loomisel ja arendamisel

= Oppijate ettevalmistamine  l&bi rahvusvahelise  &pirdnde ja  koostddprojektide
rahvusvahelistuval to6turul konkureerimiseks

= Opetajate ja tugitbotajate rahvusvahelise padevuse arendamine Iabi &pirande ja
koostodprojektide

= Oppijate kui tulevaste (loome)ettevétjate ekspordivdimekuse tdstmise toetamine 1abi TK
rahvusvahelise tegevuse

2.1.2. Kutsebppe kvaliteedi tagamine ja véljalangevuse védhendamine

= |nformeerituse, vordlusvdimaluse ja konkurentsivdime tagamine rahvusvahelisel tasandil labi
pideva rahvusvaheline infovahetuse ja koost6d

» Rahvusvahelistuva tooturu ja kaasaja nduetele vastavate, valdkonna vajadusi arvestavate
Oppekavade koostamine ning nende pidev arendamine, sh koostdds rahvusvaheliste
partneritega

= Oppekvaliteedi hoidmisel ja arendamisel Uhiskonnas ja loomemajanduses toimivate
protsessidega, sealhulgas tod6turu rahvusvahelistumise ja ettevétiuspdhise rakendumisega
arvestamine

= Rahvusvahelise uuendussiirdeprojekti abil juurutatud TOY-metoodika rakendamine TK
ettevotlusdppes

= Qpetajate ja tugipersonali professionaalse arengu, teadlikkuse ja motivatsiooni tagamine l&bi
rahvusvaheliste tegevuste

= Oppijate motiveerimine rahvusvahelistes tegevustes osalemise vdimaldamisega ning seelébi
valjalangevuse vahendamise toetamine.

2.1.3. Huvigruppide ja sihtrihmade kaasamine, sh té6andjate osalus kutseharidussiisteemi

arendamises ning kutsehariduse populariseerimine

= Kohalike ja rahvusvaheliste valdkonna tdoandjate kaasamine rahvusvahelistesse
tegevustesse
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= Rahvusvaheliste tegevuste abil valdkonna kutsehariduse populariseerimisele kaasaaitamine
potentsiaalsete dppijate hulgas

2.2 Tartu Kunstikooli arengukava 2012-2014, arengukava kavand 2015-2020 ning arengukava
tegevuskava 2015

2.2.1 Tartu Kunstikool on kunsti- ja disainivaldkonna info vahendaja Eestisse ja Eestist ning Eesti
kunstialase kutsehariduse esindaja valdkonna rahvusvahelistes vorgustikes.
= Aktiivne osalemine Euroopa kunstikutsekoolide ja partnerettevotete vorgustiku ArtECulti
mobiilsus-, koost06- ja arendustegevustes
= Jarjepidev panustamine uute rahvusvaheliste partnerlussuhete ja tegevussuundade
arendamisse
= ECVETIi ja Europassi dpirandetunnistuse kasutamine dpirandes ja kutsehariduse dpirande
harta taotlemine
= Kooskdlas rahvusvahelistumise eesmarkidega piisava administratiivse voimekuse tagamine.
TKs on loodud valisprojektide juhi ja arendusprojektide juhi ametikohad (2)
» Rahvusvaheliste projektide tdhus koordineerimine ja taiendavate rahastusvéimaluste leidmine
= Tugiteenuste kattesaadavuse ja kvaliteedi tagamine Opirdndes osalejatele nii sissetuleva kui
valjamineva mobiilsuse puhul
2.2.2 Tartu Kunstikoolis on véértustatud pidev rahvusvaheline 6ppimine, infovahetus ja kogemuste
vordlemine
= Opetajate ja Sppijate iga-aastane osalemine rahvusvahelistel konkurssidel ja néitustel ning
rahvusvaheliste loovprojektide elluviimine
= Opilaste ja tdétajate Bpirdnne ja rahvusvahelised koostddprojektid, sh dpetajate regulaarne
rahvusvaheline stazeerimine
= Kdikide Opilaste rahvusvaheline vaatluspraktika vimasel dppeaastal
= Valispraktikantide ja valisdpetajate pidev vastuvdtmine
= Qpilaste ning pedagoogilise ja tugipersonali tegevuse arendamine vélispraktikantide ja
-Opetajate tuutorluses
= Valisdpetajate kaasamine TK dpetuses ja hindamistel
= Jarjepidev keele- ja kultuurikursuste korraldamine Gpirandes osalejatele
= Rahvusvahelise TOY-mudeli rakendamine kooli ettevdtlusdppes, sh ettevdtluse
ekspordivdimekuse suurendamise eesmargiga
= Rahvusvaheliste veebinaride rakendamine dppetdos
= Regulaarne YFU vahetusdpilaste vastuvdtmine TKs
2.3 Muud rakendatavad ja planeeritavad rahvusvahelistumise meetmed

2.3.1 Rahvusvahelistumist toetava keskkonna loomine ja tegevuste tohustamine
= Koost60s partnerorganisatsioonidega  endiste TK ja  partnerorganisatsioonide
valispraktikantide kaasamine TK Opirannete korraldamisse ja tuutorlusse
= Valisvabatahtlike kaasamine rahvusvahelistes tegevustes ja tuutorluses
= \/ddrkeelse infoleviku parandamine, sh digitaalsete, internetipohiste ja triikimeedia
infomaterjalide valjatdétamine ja levitamine.

3. Strateegia rahastamine

3.1 Kooli eelarve.

3.2 Omavahendid - p6himaaruses satestatud kooli pohitegevusega seotud tasuliste teenuste arvelt
laekunud vahendid suunatakse Oppetddd toetavatesse, sh rahvusvahelistesse tegevustesse (nait
Opilaste vaatluspraktikad). Kunstikooli omatulud laekuvad peamiselt 6ppetdd raames teostatud
kujundusprojektidest.

3.3 Vastavalt riiklikule hariduspoliitikale toetatakse strateegia elluviimist erinevatest Euroopa Liidu
vahenditest (Erasmus+, Struktuurifondid, Nordplus jt).
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