ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2015

TEGEVUSVALDKOND | Oodatav tulemus Indikaatorid Vastutaja, Tahtaeg Seotud materjalid
teostaja
Eesmark 1. TK tagab disainivaldkonna keskastme spetsialistide juurdekasvu ja olemasolu té6turul.
1.1. Kool kujundab 1.1.1. TK (Tartu Kunstikool) | LOpetajate arv; Direktor 15.10. 2015 | Eesti loomemejanduse uuring ja
kooskdlas pidajaga tagab riiklikule tellimusele | &ppurite arv; kaardistamine 2011 [Eesti
riikliku koolitustellimuse, | vastava I8petajate arvu. valdkonna to¢j6uvajaduse EO”.J“kt““”.'”sm“”t' Tallinn 2013].
.. . o uringu esitlusel (kokkuvote
arvestades kunsti ja prognoosid (viimalusel); uuringu esitlusest)
kujundusvaldkonna valdkonna arengukavad
arenguid Eestis ja mujal
maailmas.
1.1.2. TK-s alustab igal Riiklik koolitustellimus; Direktor 01.09.2105
Oppeaastal 40 uut dppurit, | Oppurite arvu diinaamika
mis on kooskdlas riikliku
koolitustellimusega ja
optimaalne kooli
Oppekorralduslikuks ja
majanduslikuks
toimimiseks.
Eesmérk 2. Ope ja koolikorraldus on kvaliteetne ja konkurentsivéimeline
2.1. Koolis on 2.1.1. Kool loob stisteemi, | Véljalangevuse arvu hoidmine Oppedirektor 30.11.2015
isiksuskeskne et Ukski Opilane ei langeks | vimase 3 aasta tasemel —(5 %);
Oppekorraldus. valja edasijudmatuse tottu: | pdhjuste anallls toimub 1 x aastas,
paindlik Gppesusteem. novembri I6pus.
Pohjused: kutsesobivus;
edasijoudmatus dppetdos;
majanduslikud pbhjused,;
sotsiaalsed pdhjused (elukoht jne);
tervislikud pdhjused.
Analiiisi tulemusel kasutusele
vOetud meetmed.
2.1.2. Oppekorralduseeskiri | Uuendatud dppekorralduseeskiri. 1x | Oppedirektor 20151

on kaasajastatud ja vastab

aastas dppendukogus,

poolaasta
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kooli eesmarkidele Oppeaasta I6pus, vaadatakse (le
Oppekorralduseeskiri.
2.2. Kooli tegevus on 2.2.1. Oppeaasta I6pus Tooandjate ja/vdi 1 korgkoolide Erialajuhid 01.07.2105
vastavuses kunsti- ja toimuval erialahindamisel esindaja osaleb erialaprojektide voi 31.12.2015
loomemajanduse osalevad to6andjate ja komplekseksami komisjonis (1x
valdkonna arengutega | kdrgkoolide esindajad. aastas).
Tehtud ettepanekud ja
arutelu on tiheks sisendiks
Oppe- ja ainekavade
arendamisel.
2.2.2. T66andjate, To0andjate ja/vdi 1 korgkoolide Direktor 30.04.2015 | NOunike kogu uuendamine
erialaliitude ja kdrgkoolide | esindaja kooli ndukogus ja
esindajad kuuluvad kooli kujundusvaldkonna riikliku
noukogusse ja riikliku Oppekava ndukogus.
Oppekava ndukogusse. NGunike kogu koosseis on
uuendatud.
2.2.3. Opetajad kaivad 1 Opetaja eneseanaliiiis. EHIS Direktor, 2015
kord aastas Oppekaikudel tugistruktuuri
valdkonna ettevtetes. juht
2.2.4. 1x aastas Opetaja eneseanaliiiis . EHIS Direktor, 2015
arendusdritusel esineja, kes tugistruktuuri
radgib maailmas toimuvast. juht
2.2.5. Erialane info jduab Opetaja eneseanaliiiis . EHIS Direktor, 2015
|abi Opetajate tugistruktuuri
Oppeprotsessi. Kunstikooli juht
Opetajad todtavad erialal voi
stazeerivad ja tdiendavad
end regulaarselt (sh
rahvusvaheliselt).
2.3. Panustamine 2.3.1.Kujundusvaldkonnas | Kutsestandard Direktor, 2015 http://www.kutsekoda.ee/et/kuts
valdkonna on kutsestandardid. Oppekava ereqister/kutsestandardid/10492
kutsestandardite arenduse 727
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loomisesse. spetsialist http://www.kutsekoda.ee/et/kuts
eregister/kutsestandardid/10492
829
2.4. Oppetto sisuliseks | 2.4.1. Oppekvaliteedi TGoandjate ettepanekud ja Tugistruktuuri 01.03.2015
arendamiseks parandamiseks kasutatakse | tagasiside I6put6ode hindamiselt 2 x | juht (kvaliteedi 01.07. 2015
kasutatakse td0andjate | Gppeprotsessi sisendina aastas, kindlustamine) 01.02.2015
tagasisidet. td0andjate ettepanekuid ja | praktikaettevitete tagasiside 1x koosttds
praktikaettevotete aastas; Oppekava
tagasisidet. praktika tagasiside avaldamine kooli | arenduse
kodulehel; spetsialisti
andmete anallilis 1x aastas (tbdandjad ja
Oppendukogus (stigisene, vilistlased) ja
Oppeaasta alguses). praktikate
koordinaatoriga
(praktikaette-
votted).
2.4.2. Koolil on andmebaas | Toimiv andmebaas, mida Haridus- 2015
ja stisteem vilistlaste, taiendatakse: tehnoloog,
té6andjate -ning vilislased 2x aastas (01.09 ja 6 kuud | tugistruktuuri
praktikaettevotete peale IGpetamist); juht (kvaliteedi
tagasiside ja ettepanekute | praktikaettevotted 1x aastas kindlustamine)
kogumiseks. Kooli kodulehe
arendamine, toimiv
dokumenteerimisslisteem
Eesmark 3. Kdikidele sihtrihmadele on tagatud juurdepéés kunstialasele kutseharidusele.
Elukestva Gppe strateegia
https://www.hm.ee/et/elukestva-
oppe-strateegia-2020
3.1. Koolis toimub 3.1.1. Pohikooli baasil EHIS (Eesti Hariduse Infosiisteem): | Oppedirektor 2012

kutseharidusoppe
labiviimine pdhikooli
baasil.

kutsekeskharidust
omandavate Gppurite
osakaal moodustab

Oppijate arvu diinaamika
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vahemalt 80 %.
3.2. Koolis toimub 3.2.1. Taiskasvanud oppijad | EHIS; Oppedirektor 2015
kutsedppe labiviimine moodustavad ppijatest 40 | dppijate arvu diinaamika
keskhariduse baasil. % .
3.3. Koolis toimub 3.3.1. Igal poolaastal Tdiskasvanud Gppijate arvu Taiskasvanute 2015
taiskasvanute todalane | taienduskoolituse kursuste | diinaamika; to0alase
taienduskoolitus. kava, et olla paindlik taiskasvanute tooalaste koolituste tdiendus-
td0maailmas muutuva mahu dinaamika koolituse
suhtes. koordinaator
Vajadusel on muudatused
kiremad
3.4. Koolis on 3.4.1. Iga erivajadusega Erivajadustega Gppijate arv ja Oppedirektor 2015
vOimalused kutsedppeks | dppija, kes on voimeline edasijoudmine dppetdos;
erivajadustega Oppima valdkonna individuaalsete dppekavade arv.
Oppijatele. Oppekaval, peab saama
vlimaluse ja tugiteenused
Oppimiseks.
3.4.2 Koostto kéivitamine Erivajadustega Oppijate arv ja Oppedirektor 2015
Rajaleidjaga edasijoudmine dppetdos; Rajaleidja
teenuste kasutamise kordade arv
3.5. Koolis toimub 3.5.1. TK pakub Kursuste arv; Taiskasvanute | 2015 Huvihariduslike koolituste ja
huvihariduslik Ope. huviharidust valdkondades to0alase kursuste pakkumine ei ole TK
ja teemadel, mida partnerid tdiendus- prioriteet, sest Tartus on hasti
ei saa vimaldada. Tartu koolituse toimiv kunstivaldkonna
Kunstikool kaivitab kursusi, koordinaator huvihariduse vorgustik. TK

mis toetavad kooli
eesmarkide taitmist.

pakub huviharidust
valdkondades ja teemadel, mida
partnerid ei saa pakkuda.
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3.5.2. TK pakub Osalejate arv Taiskasvanute 2015 Eelkutsedppe tegevused
huviharidust kutsealase to0alase vlimaldavad mitmekesistada
eelkoolituse véimalustega tdiendus- Tartu linnas pakutava
seotult (pt 3.4). koolituse huvihariduse voimalusi.
Tegutseb vahemalt 1 grupp koordinaator
Oppeaastas.
3.5.3. TK pakub Tootajate ROU (rahulolu uuring); Taiskasvanute | 2015
huviharidust ja esmast dpilaste ROU; toalase
Opetamiskogemust oma abidpetajate arvu ja labiviidud taiendus-
Opilastele, et kasvatada tundide arvu diinaamika koolituse
nende sotsiaalset aktiivsust. koordinaator
Abidpetajatena
rakendatakse viimaste
kursuste Oppijaid.
3.6.4. TK osaleb Projektide arv Projektijuht 2015
huviharidust toetavates
projektides partnerina. TK
on kaasatud erinevatesse
projektidesse, mis toetavad
kooli ildeesmarke.
3.6.5. TK pakub Opilaste ROU; Direktor 2015
huvihariduslikke vBimalusi | to6tajate ROU
oma Opilastele ja
tootajatele.
TK s toimub vahemalt 1
erinevat dpilastele suunatud
huviringi ppesemestris.
Tootajatel on voimalus
osaleda kooli huvitegevuses
Oppija ja jJuhendajana.

3.7. Kutsedpe on teiste | 3.7.1. Uks tegevus (iritus, | Sisseastujate tagasiside; Avalike suhete | 2015

haridusliikide ja -

artikkel, trikitud voi

partnerite arv;

koordinaator.
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tasemetega paremini internetipdhine partnerite arvu diinaamika.
sidustatud. reklaammaterjal) aastas
suunatud pdhikoolidele,
gimnaasiumidele,
kdrgkoolidele, huvikoolidele,
noortekeskustele.
3.7.2. Kisime ja kogume Sisseastujate tagasiside; Uritustel Avalike suhete | 2015
sisseastujatelt tagasisidet, | osalejate tagasiside. koordinaator
et planeerida uusi tegevusi.
3.7.3. Koolil on Sisseastujate tagasiside; Avalike suhete | 2015
sihtrihmadele koostatud taiskasvanud dppijate tagasiside. koordinaator
esitlusmaterjalid. TK
kasutab veebipdhiseid
suhtluskeskkondi.
3.7.4. TK-l on arendatud Veebilehe kilastajate diinaamika; Avalike suhete | 2015
veebileht. TK on esindatud | Opilaste ja tootajate ROU; koordinaator,
populaarsemates sisseastujate tagasiside; FB haridustehno-
sotsiaalmeediakanalites kontaktide arv ja killastatavuse loog.
dunaamika.
3.8. TK panustab 3.8.1. TK osaleb Véhemalt 1 tegevus aastas, mison | Avalike suhete | 2015
kutsehariduse kutseharidust edendavate suunatud kutsekoolidele. koordinaator,
arendamisse organisatsioonide ja direktor
vOrgustike toos: Eesti
Kutsedppe Edendamise
Uhing, Liivimaa
Kutsekoolide Uhendus,
HITSA jt
3.8.2. TK on aktiivne partner | Punkt 9 valissuhtlus Vélissuhete 2015
Euroopa kunstivaldkonna koordinaator
kutsekoolide vorgustiku to0s
(P9)
3.8.3.Kujundusvaldkonna V&hemalt 1 dihine Uritus aastas Direktor 2015

6
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kutsehariduse
arendamiseks teeb TK
koostdod Kuressaare
Ametikooliga.
3.8.4. TK Opetajad ja Kutsekoolide suvepéevad; Liivimaa | Avalike suhete | 2015
Opilased osalevad Kutsekoolide iiritused; EKEU Eesti | koordinaator.
kutsekoolide thisuritustel. Kutsedppe edendamise Uhing)
seminarid; koostddvorgustikud,
Noor Meister
4. Eesmark: Oppekava arendus tagab kvaliteetse kutsehariduse.
4.1. TK jélgib valdkonna | 4.1.1. TK osaleb aktiivselt TK esindajad osalevad dppekavade | Oppekavade 2015
to6turul toimuvat ja on riikliku dppekava arendustoos arendamise
valmis riiklike taiendamisel ja meeskond (sh
Oppekavade baasil arendamisel. erialajuhid)
kéivitama ja tegema
muudatusi kooli
Oppekavades.
4.1.2. Toimub pidev kooli Koolis on voimalik Gppida 4 erineval 2015
Oppekavade arendamine. Oppekaval
Igal aastal toimub
Oppekavade Ulevaatus ja
korrigeerimine, et olla
paindlik tihiskonnas ja
t00turul toimuvale.
4.1.3. Toimib koostoo Opilane, kes suudab erinevates Oppedirektor, 01.07.2015
erinevate ainete dpetajate | ainetes Opitut (ihendada, erialajuhid
vahel. Oppeained on komplekseksamite tulemused ja
|Gimitud tagasiside; I6pueksamite tulemused
ja tagasiside
Ulevaatus Oppeaasta [6pu
Oppendukogus.
4.1.4. Uleminek Kooli Bppekavad on valjundipdhised | Oppekavade 2015
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valjundipbhisele dppele. arendamise
meeskond (sh
erialajuhid)
4.1.5. TK arendab koostodd | lgal Gppeaastal lisandub TK Erialajuhid, 31.12.2015
td0andjatega ja loob td0andjate ja praktikaettevotete praktikate
vastava vorgustiku, mis vorgustikku vahemalt 1 uus partner; | koordinaator.
toetab Oppeprotsessi TK hoiab kontakti kdikide
kooskdlas to6turul praktikapartneritega.
toimuvaga, praktikate
korraldamist ja I6petajate
sisenemist tGoturule.
Praktikavorgustiku loomisel
ja arendamisel teeb TK
koostd0d Eesti ja Euroopa
Liidu riikide ettevdtetega.
4.2. Metoodikate 4.2.1. Tagatud on Haridus- 2015
arendamine ja Opetamise ja metoodilise tehnoloog-
Oppemetoodiliste tegevuse valdkonnasisene metoodik,
vahendite loomine jarjepidevus. Oppedirektor
Oppematerjalide autori- ja
omandidiguse temaatika on
teadvustatud.
4.2.2. Oppe-metoodiline Oppemetoodiline fond on kasutuses | Oppemeistrid. | 2015
fond on kéttesaadav nii
koolis kui valjaspool.
4.2.3. Metoodikad on Opilaste ROU; Haridustehnoloo | 2015
sihtriihmapdhised. Opetajad | Gpetajate koolituskava. g-metoodik
on koolitatud.
4.2.4. TK dpetajad on Loodud metoodiliste materjalide arv | Haridustehno- 2015

esindatud valdkonna
kutsedppe Oppematerjalide
ja metoodikate loomises.

ja duinaamika; materjalide loomises
osalevate Opetajate arv ja
dunaamika;

loog-metoodik
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Opetajate koolituskava.
4.2.5 Ettevotlusdppe 8 Opetajat on koolitatud; kaivitatud Projektijuht 2015
arendamiseks rakendatakse | on 4 pilootgruppi
TOY-metooikat
4.3. Erialaste projektide | 4.3.1.Inkubatsioonikeskuse | Struktuuriiiksus on loodud; Inkubatsioonikes | 2015
ja tellimuste sidumine loomine ja kéivitamine. projektide arv; kuse projektijuht
Oppetddga Toimiv inkubatsioonikeskus, | projektid esitlus kooli kodulehel;
(véljundip@hise dppe mis koordineerib tellimuste | dpilaste ROU;
arendamine) ja toopakkumiste sidumist | vilistlaste tagasiside
praktika ja Gppetddga.
4.3.2. Naitusetegevuse 1x aastas on kunstikooli dpilastoode | Avalike suhete | 2015
labiviimine ning naitustel naitus; juht,
osalemine kuulub TK vahemalt 2x aastas vaiksemad Oppemeister
Oppetegevuse juurde. Opilastoode néitused.
4.4, Opilaste 4.4.1. TK dpilased on Vilistlaste tagasiside; Oppedirektor, 2015
sotsiaalsete padevuste | toimetulevad Oppijad. Opilaste ROU kursusejuhendaj
tdstmine labi TK I6petajad on Ghiskonnas ad
Gppeprotsessi toimivad, vastutustundlikud
kodanikud.
4.5. TK peab oluliseks | 4.5.1. TK |dpetajad on laia | Vilistlaste tagasiside; Kursuse- 2015
kdigi Opilaste silmaringiga ja dpilaste ROU juhatajad
kultuuripadevuste kultuuritaeadlikud
tostmist. kodanikud. TK l6petajad
panustavad Eesti kultuuri
4.5.2. TK-s toimuvad 1x Opiaja jooksul toimub Kursuse- 2015
Oppetdod toetavad vaatluspraktika valjaspool Eestit; juhatajad
Oppekéigud. igal kursusel 1x aastas oppekéik
valjaspool Tartut.
4.6. TK Oppetegevuse 4.6.1. TK dpilased ja Saastlik motteviis on TK dppetdo Erialajuhid 2015

organiseerimisel ja
[abiviimisel arvestatakse
keskkonnahoidlikkuse

to6tajad on teadlikud
keskkonnahoidlikkuse
pohimdtetest.

loomulik osa
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printsiipidega.
4.7. TK Oppe- ja 4.7.1. TK dpilastel on teadlik | Vahemalt 1x Gppeaastas toimub Kursuse- 2015
kasvatustegevuses tervisekaitumine. kursusejuhendaja tunnis vdi kdigile | juhatajad,
arvestatakse Opilaste Opilastele alkoholi, tubaka ja Oppedirektor
teavitamisega mdnuainete teemaline loeng voi
tervislikest eluviisidest. uritus;
vahemalt 1x Oppeaastas toimub
tervisekaitumise alane loeng voi
uritus;
Uldainete komisjon otsustab iga
Oppeaasta alguses, milliste
moodulitega on see arengukava
punkt tdidetav.
4.8. TK peab oluliseks 4.8.1.Koolil on kontakt kdigi | Lastevanematel on vdimalus 1x Oppedirektor, 2015
kodu ja lastevanemate | alaealiste ja pdhikoolibaasil | aastas kohtuda kooliperega; kursusejuhataja
rolli dpilaste kujunemisel | Gppivate laste vanematega. | kursusejuhendaja loob kontakti
harmooniliseks koikide lastevanematega;
isiksuseks. toimiv lastevanemate infovahetus
(e-kool, meililist).
Eesmark 5. Kooli personali arendamine
5.1. Pedagoogilise 5.1.1.TK-s tootavad heade | Opetajate ROU: Direktor, Sisehindam | Jélgime ja peame oluliseks, et
personali arendamine. pedagoogiliste ja Opetajate kvalifikatsiooninditajad ja | tugistruktuuri ise ruanne | kollektiivis oleks nii ealine,
erialaoskustega, nende diinaamika juht 31.03.2015 | sooline kui pihendumise
loomingulised ja (kvaliteedinita- tasakaal. POhidpetajad ja
pihendunud dpetajad. jad) erialaspetsialistid. Noorte
koolitamine Opetajateks (kaasata
vilistlasi).
5.2. Oppestruktuuri 5.2.1. Pohidpetaja ja Taiendatud dppestruktuur, kus on Direktor, 2105
arendamine. kilalisOpetaja staatused on | selgelt maaratletud erinevad tugistruktuuri
selgelt maaratletud staatused,; juht

seadusandlusega.

Opetajate ROU
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5.2.2. TK Opetajate tookord | Taiendatud ametijuhendid; Direktor, 2015
ja ametijuhendid on taiendatud Oppestruktuur tugistruktuuri
kaasajastatud ning juht
kooskdlastatud.
5.3. TK panustab 5.3.1. Opetajatele on 1. Opetaja koolitusevajadusi Direktor, 2015
Opetajate arengusse. tagatud koolitusvdimalused. | kaardistatakse: 1x aastas Opetaja Oppedirektor,
TK on pidevalt kursis eneseanallilisis ja arenguvestlusel. | tugistruktuuri
Opetajate 2. On valja to6tatud eneseanallilisi | juht
koolitusvajadustega. vorm ja slisteem.
Vilistlaste tagasiside;
dpilaste ROU
3. Opetajate kvalifikatsioonitase
pisib viimase 3 aasta tasemel
5.3.2. TK panustab 1x aastas toimub Opetajatega Direktor 2015
Opetajate individuaalsesse | arenguvestlus; Gpetaja seab oma
arengusse. to0s eesmargid ning kooskdlastab
need kooli eesmérkidega; dpetaja
eneseanallilis
Opetajate ROU
5.3.3. Opetajad on kaasatud | Opetajate esindajad ja erialajuhid Direktor 2015
kooli juhtimisse ja osalevad kooli ndukogu t66s;
arendustegevusse. infokoosolek 4x aastas;
1x nadalas tookoosolek;
2x aastas toimuvad koiki Opetajaid
kaasav arendusuritused;
Opetajate ROU
5.3.4. Opetajate juurdekasv | Opetajate todalase likuvuse Direktor 2015

on tagatud. TK panustab
kunstialade kutsedpetajate
koolitamisse, pakkudes
praktikavbimalusi
ulidpilastele, kaasates

diunaamika;

Oppeaastas 1 péev, kus tunde
annavad vilistlased ja/vdi Opilased;
igal aastal on vahemalt 1 dpilane
rakendatud abidpetajana;
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vilistlasi ja Gpilasi kool pakub igal dppeaastal
Oppetdosse. praktikakoha vahemalt 1
praktikandile.
5.3.5. Opetaja padevuste 1 x né&dalas on (ihist6o aeg; 2 x Direktor 2015
jarjepidevus on tagatud. TK | aastas on (hised arengudritused
Opetajad jagavad oma
Opetamiskogemust koolis ja
valjaspool.
5.4. TK tagab 5.4.1. TK Gpetajatel on Opetajate ROU (sh infolikumise Direktor 2015
Opetajatele to0ks juurdepaas tooks vajalikule | kiisimused);
vajaliku informatsiooni informatsioonile. koikidel Opetajatel on e-posti
kéttesaadavuse. Opetajatele on tagatud aadress ja Opetajatel on meililist;
tooks vajalike infokanalite 1x nadalas eraldatud té6ajast 1 tund
kasutamise voimalused. infovahetuseks;
2x aastas toimuvad kooli ja
Opetatavate valdkondade arenguid
tutvustavad uritused;
4 x aastas toimuvad infopaevad,;
Oppeinfo haldamiseks on siseveeh
5.5. TK-s on Gpetajatdd | 5.5.1. Opetaja on kaasatud | Opetajate ROU, Direktor 2015
vaartustatud. kooli juhtimisse infokoosolek 4x aastas;
1x n&dalas téokoosolek;
2x aastas toimuvad koiki Opetajaid
kaasavad arendusiiritused
5.5.2. Opetajad tajuvad Iga (pbhi)Opetaja osaleb Erialajuhid, 2015
vastutust dppesisu ainekomisjoni(de) téos; haridustehnoloo
arendamisel. metoodiliste materjalide loomise g-metoodik
dinaamika
5.5.3. Opetaja saab oma Opetajate ROU: Direktor 2015
t00st tagasisidet arenguvestlus 1x aastas
5.5.4. Opetajat Koostdds Opilastega valitakse aasta | Direktor 2015
tunnustatakse. Opetajat;
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koost6os Liivimaa Kutsekoolide
Uhendusega esitatakse HTM-ile
tunnustamiseks 1-2 dpetajat
5.5.5. Juhtkond on Opetajate ROU Direktor 2015
Opetajatele avatud.
5.5.6. TK peab oluliseks Pooled TK kutsedpetajatest Avalike suhete | 2015
Opetajate erialast ja tootavad erialal voi on koordinaator,
loomingulist tegevust. TK tegevkunstnikud (avalik tugistruktuuri
arvestab loominguliselt ja naitusetegevus, 1 nditus 3 aasta juht (kvaliteedi-
erialaselt tegevate/aktiivsete | jooksul); nditajad)
Opetajate tegevusega, kool | Gpetajate ROU (Opetajate rahulolu,
on paindlik nende Oppetdd | kooli maine);
planeerimisel. Opetajate Opetajate erialase tegevuse
erialase tegevuse kaardistamine (koduleht).
kaardistamine ja selle
sidumine kooli maine
kujundamisega.
5.5.7. TK Gpetaja on Opetajate eneseanaliiiis 1x aastas | Direktor, 2013
motiveeritud osalemaks (eelneb arenguvestlusele) erialajuhid
Oppet6od toetavates
projektides, naitustel ja
Opilaste juhendamisel
konkurssidel.
5.6. Tootervishoiu 5.6.1. TK hoolitseb 1.0petajate ROU; Direktor, 2105
tagamine Opetajate tootervishoiu eest | 2.Kdik dpetajad on l&binud tugistruktuuri
(sh vaimne td6tervishoid). tootervishoiu kontrolli, teavad oma | juhataja

vlimalusi ja ohte;

3.0petaja labib iga 2 aasta tagant
kohustusliku tervisekontrolli;
4.Opetajatel on kutsealase
supervisiooni véimalus;
5.Koostatud on riskianaliitis
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5.7. Kooli tugipersonali | 5.7.1. TK tugistruktuur on 1x aastas (Oppeaasta 16pus, juuli Direktor, 2015
arendamine. optimaalne. alguses toimub tugistruktuuri tugistruktuuri
TK struktuur on arenduskoosolek); juht
vOrgustikupdhine. Koik TK struktuur vaadatakse tle ja
protsessid ja ametikohad vajadusel tehakse muudatused 2x
lahtuvad pBhiprotsessist: aastas: Oppeaasta ja kalendriaasta
Oppe- ja kasvatustoost. alguses (august, jaanuar).
TK tugistruktuuri tootajad Muudatuste aluseks
teavad, et nende peamine | arengukoosolek, ROU, Opetajate ja
eesmark on toetada tugistruktuuri to6tajate arvamused ja
Oppetddd, olla abiks ettepanekud, dpetajate
Opetajale ja dpilasele. eneseanaluusid.
TK tugipersonali tdotajad
tahavad tGotada
haridusasutuses ja jagavad
kooli pbhivaartusi.
5.7.2. TK tugistruktuuri 1. TK panustab lisavahendite Direktor, 2015
to6tajad on kompetentsed. | taotlemisse tootajate tugistruktuuri
Tootajatele on tagatud enesetaiendamiseks. juht
koolitusv@imalused. 2. TK viimaldab to6tajate tooalase
TK on kursis tootajate taienduskoolituse
koolitusvajadusega.
5.7.3. TK panustab to6tajate | 1x aastas toimub toétajatega Direktor, 2013
individuaalsesse arengusse. | arenguvestlus; tugistruktuuri
tootaja seab oma t66s eesmargid juht
ning kooskolastab need kooli
eesmarkidega;
tootajate ROU
5.7.4.TK kaasab tootajaid 1x nadalas tookoosolek; Direktor, 2015
kooli juhtimisse ja 2x aastas toimuvad koiki tootajaid tugistruktuuri
arendustegevusse. kaasav arendusuritused,; juht

tootajate ROU
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5.8. TK tagab to0tajatele | 5.8.1. Tootajatel on Tootajate ROU (sh infoliikumise Direktor, 2015
to0ks vajaliku juurdepaas tooks vajalikule | kiisimused); tugistruktuuri
informatsiooni informatsioonile. koikidel tootajatel on e-posti aadress | juht
kéttesaadavuse. ja personalil on meililist;
1x nadalas eraldatud to6ajast 30
minutit infovahetuseks;
2x aastas toimuvad kooli arenguid
tutvustavad dritused
5.9. Tootervishoiu 5.9.1. TK hoolitseb td6tajate | 1.TOG6tajate ROU; Direktor, 2015
tagamine. to6tervishoiu eest (sh 2.Kdik tootajad on labinud tookeskkonna
vaimne téotervishoid). tootervishoiu kontrolli, teavad oma | spetsialist
vlimalusi ja ohte;
3.Tootajatel on kutsealase
supervisiooni voimalus;
4.Koostatud on riskianaliiiis
Eesmark 6. TK-s on kaasaegne ja 6ppekavade vajadustest lahtuv dpi- ja tdokeskkond.
6.1. Opperuumid 6.1.1. Oppetdcks ja 1x aastas ruumikasutuse analiitis Majandusjuht, 2015
vastavad kooli Oppekava labimiseks on (tugistruktuuri koosolek dppeaasta | tugistruktuuri
eesmarkidele. olemas vajalikud ruumid. |6pus); Opetajate ja tootajate juht
ettepanekuid 2x aastas (semestri
I6pp); ROU
6.1.2. TK-s on tingimused Opilaste ROU; erivajadusega Majandusjuht, 2015
erivajadustega Opilaste Oppijate arv; erivajadusega Oppijate | tugistruktuuri
osalemiseks Oppetdos. probleemide analiiis 1x aastas juht
(tugistruktuuri koosolek aasta I6pus)
6.1.3. Opilastel on vimalus | Opilaste ROU; Direktor 2015
kooli ruumide kasutamiseks | Oppetdovaliste projektide ja
Oppetdovaliseks ja tegevuste arv ja diinaamika
loominguliseks tegevuseks. | (dokumenteerimine kooli kodulehel).
6.2. Kooli likmeskonnal | 6.2.1. Kdikidele dppijatele Opilaste ROU; Direktor, 2015

on kaasaegsed
olmetingimused.

on tagatud koht Gihiselamus.

sisseastujate kisitlus;
1x aastas anallils (tugistruktuuri

majandusjuht
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koosolek dppeaasta l0pus);
6.2.2. Kdikidele Oppijatele Opilaste ROU; Direktor, 2015
on tagatud maistlik 1x aastas anallils (tugistruktuuri majandusjuht.
toitlustusvdimalus koosolek dppeaasta 16pus).
koolipéeva jooksul.
6.3. Oppetdos 6.3.1. Oppetdoks ja Opetajad esitavad dppevahendite | Majandusjuht, | 2015
kasutatakse Oppekava labimiseks on kirjelduse koos ainekavaga direktor
kaasaegseid olemas vajalikud vahendid. | (v@hemalt 1x aastas); 2x aastas
Oppevahendeid. Ulevaatus (semestri alguses ja
I6pus); dpetajate ja dpilaste ROU.
6.4. T60- ja 6.4.1. Oppet6oks on olemas | 1x aastas IT taristu toimimise IT administraator | 2015
Opikeskkonda toetab vajalik IT taristu. analuus (tugistruktuuri koosolek direktor
kaasaegne Gppeaasta 16pus);
infotehnoloogiline Opetajate ettepanekuid 2x aastas
taristu. (semestri 16pp); ROU
6.4.2. Tugistruktuuride 1x aastas IT taristu toimimise IT administraator | 2015
toimimiseks on olemas analuus (tugistruktuuri koosolek direktor
vajalik IT taristu. Gppeaasta 16pus);
to0tajate ettepanekud 2x aastas
(semestri 16pp); ROU
6.4.3. TK tagab kooli téds 1x aastas IT taristu toimimise IT administraator | 2015
tekkiva informatsiooni analuus (tugistruktuuri koosolek
sdilimise. Oppeaasta 16pus);
1x aastas (suvel) stisteemi
uuendamine ja korrastamine
6.5. Kooli parandi 6.5.1. TK dppemetoodiline | Fond on kasutatav kdigile Direktor 2015

sailitamine.

fond, milles on sailikuid
alates 1951. aastast ja mis
talletab ka Eesti
kunstihariduse ajalugu, on
arhiveeritud,
dokumenteeritud ja

huvigruppidele.
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stistematiseeritud.
Eesmark 7. TK I6petajad on aktiivsed kodanikud ja vastutustundlikud erialaspetsialistid.
7.1. Koolis on 7.1.1. Koolis toimub Huviringide toimimine; Direktor 2015
mitmekesine ja dpilaste | Oppetdd perioodil véhemalt | dpilaste ROU;
arengut toetav 1 dppetdovaline huviring. huviringides osalemise diinaamika
huvitegevus.
7.1.2. Opilaste oma- Opilaste ROU; Direktor, avalike | 2015
algatuslikud dritused on Urituste ja projektide diinaamika; suhete
toetatud ja tunnustatud. Opilaste tunnustamine 1x aastas spatsialist
uhisel joululdunal
7.2. Heade kodanike ja | 7.2.1. TK Opilased on Opilased kuuluvad komisjonidesse | Direktor, 2015
vastutustundlike kaasatud kooli t66 (konkursikomisjonid) ja kooli kursuse-
erialaspetsialistide organiseerimisse. ndukogusse , Opilaste ROU. juhendajad
kasvatamine.
7.2.2. TK Oppekava TOY-metoodika on rakendatud, Projektijuht 2015
toetavab ettevotlikkust kaivitunud on pilootgrupid, 8
Opetajat on koolitatud.
7.2.3. TK Oppekava ja Opilaste ROU; Direktor, 2015
moodulid toetavad vilistlaste tagasiside. kursuse-
vaartushinnangute juhendajad
kujundamist.
Eesmark 8. TK tegevusel on rahvusvaheline médde
8.1. TK on kunsti- ja 8.1.1. Rahvusvahelise Rahvusvaheliste suhete Rahvusvahe- 2015
disainivaldkonna info padevuse tostmiseks viibib | arendamiseks on loodud 1 liste suhete
vahendaja Eestisse ja iga Opilane Opiaja véltel ametikoht; koordinaator
Eestist. TK on Eesti vahemalt 1 kord pikema vdi | lahetatud Gpilaste arvu jalgimine.
kunstialase lihema perioodi jooksul
kutsehariduse esindaja | vélisriigis (Opiranne,
valdkonna vaatluspraktika,
rahvusvahelistes koostdoprojektid).
vOrgustikes.
8.1.2. Rahvusvahelise Rahvusvaheliste suhete Rahvusvahe- 2015
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padevuse tstmiseks viibib | arendamiseks on loodud 1 liste suhete
iga Opetaja ja tootaja ametikoht; koordinaator
vastavalt ametikoha lahetatud dpetajate ja to6tajate arvu
vajadustele vahemalt 1 kord | jalgimine ja vOrdlemine eelmise
3 aasta jooksul arengukava perioodi diinaamikaga.
valisléahetuses (piranne,
stazeerimine,
koostdoprojektid).
8.2. TK-son 8.2.1. TK soodustab Véhemalt 1 kdimasolev Opilaste Rahvusvahe- 2015
vaartustatud pidev valjaminevat rahvusvahelist | Opirdnde projekt; liste suhete
rahvusvaheline Opirannet vahemalt 1 kéimasolev Opetajate ja | koordinaator
Oppimine, infovahetus ja tootajate dpirande projekt;
kogemuste vordlemine. igal aastal osaleb Opirdnde
projektides 20 % Opilastest;
Opirandesse on kaasatud kdik TK
Oppijate sihtrihmad,;
8.2.2 TK soodustab Vastuvdetavate rahvusvaheliste Rahvusvahe- 2015
sissetulevat rahvusvahelist | Opilaste, dpetajate ja tO6tajate arv; | liste suhete
Opirannet. TK-I on valmisolek 3 valisdppija koordinaator
(praktikant voi vahetusdpilane)
vastuvdtuks samaaegselt;
TK-l on valmisolek 1 véliskilalise
(Opetaja, praktikant, tdéandjate
esindaja vm) voi delegatsiooni
vastuvdtuks samaaegselt.
8.2.3. TK soodustab Véhemalt 1 jooksev rahvusvaheline | Rahvusvahe- 2015
rahvusvahelist koost6od tegevus molemal suunal liste suhete

kultuurivahetuse ja
kultuuritundmise eesmérgil,
toetab sh keeledpet.

(vaatluspraktika, naitus,
koostooprojekt);

projektide dokumenteerimine
kodulehel;

projektides osalevate dpilaste ja

koordinaator
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Opetajate diinaamika
8.3. TK on aktiivne 8.3.1. TK osaleb Osalemine vorgustiku Rahvusvaheliste | 2015
kunstialase uleeuroopalise kunstikoolide | koostédseminaril véi muul suhete
kutsehariduse vorgustiku toos. koostooritusel (sdltumata koordinaator
rahvusvahelises toimumise vormist) vahemalt 1x
koostdos. aastas.
8.3.2. TK arendab oma TK osaleb igal aastal vahemalt 1 Rahvusvahe- 2015
rahvusvahelist rahvusvahelises tegevuses, mille liste suhete
koostéévorgustikku, partnerid ei kuulu koordinaator
kaasates muu hulgas kunstiharidusvorgustikku;
sotsiaalseid partnereid. igal aastal kaasame
rahvusvahelisse tegevusse
vahemalt 1 sotsiaalse partneri.
Eesmark 9. TK on kunstialase kutsehariduse traditsioonide hoidja ja arendaja. Koolil on hea maine.
9.1. TK tegevus on 9.1.1. Koolil on selge Tootajate ROU; Direktor, avalike | 2015
Eestis tuntud ja identiteet. Opilaste ROU; suhete
teadvustatud. sisseastujate tagasiside; koordinaator
1x aastas meediakajastuste
kokkuvote;
2x aastas arendusiritused
tootajatele
9.1.2. Kooli eesmargid on Véhemalt 1 tegevus aastas 2015
huvigruppidele koikidele huvigruppidele;
kommunitseeritud. 1x aastas teavitusurituste
kokkuvote;
9.1.3. Kool korraldab Véhemalt 1 erinevaid huvipooli ja Direktor 2015
kunstialase kutsehariduse | valjapoole suunatud tegevus aastas
propageerimise ja
arendamise Uritusi.
9.1.4. Kooli likmed on 1 kooli liige osaleb igas valdkonna | Direktor 2015

kaasatud kunstialase
kutsehariduse arenguga

arengut puudutava té6riihma toos;
1x aastas arendusiiritustel
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tegelevatesse koolivaliste tddriihmade tegevuse
to0riihmadesse. ulevaade
9.2. Traditsioonide 9.2.1. Vilistlased sdilitavad | 1x aastas toimub vilistlastele Direktor 2015
hoidmine ja kooliga sideme. suunatud dritus
jarjepidevuse tagamine.
9.2.2. Vilistlased on kooli Vilistlaste esindajad on kaasatud Oppekava 2015
partnerid ja kaasatud Oppetdo ulevaatuse protsessi; arenduse
Oppetdd arendamisse. vilistlaste tagasiside kasutatakse koordinaator
Oppetdod arendamise sisendina,
1x aastas viivad dppetdd labi
vilistlased.
9.2.3. Vilistlased on 1x aastas vilistlasi kaasav nditus; Direktor 2015
kaasatud kooli vilistlaste mélestuste kogumine;
traditsioonide hoidmisse, ajalooline fotoarhiiv kooli serveris
ajaloo talletamisse ja maine
kujundamisse.
9.2.4. Kool tutvustab Véhemalt 1 tegevus (seminar, Avalike suhete | 2015
avalikkusele kooli ja artikkel, valjaanne) 3 aasta jooksul. | juht
kunstialase kutsehariduse
ajalugu.
9.2.5. Kooli dpilased ja 1x aastas kooli ajaloo paev; Oppedirektor 2015
to6tajad tunnevad kooli tootajad ja Opilased on kaasatud
ajalugu ja traditsioone ning | vilistlastega koosto6sse;
on nende hoidjad ja ROU
kujundajad.
Eesmark 10. Kooli juhtimine on efektiivne ja labipaistev.
10.1. TK on avatud ja 10.1.1. Huvipooled on Ndunike kogu tagasiside; Direktor 2015

koostodvalmis ning
kaasab kooli juhtimisse
ning tegevustesse
erinevaid huvipooli .

kaasatud juhtimisse l&bi
kooli ndunike kogu ja
erinevate komisjonide t66.
Kaasatud huvipooled:

komisjonide t60 tagasiside;
koolipidaja tagasiside.
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lapsevanemad - dppe-ja
kasvatustegevus.
To0andjad — dppekavade
arendus, dppetdo kvaliteet,
valdkonna areng. Pidaja -
piisav ressursside
eraldamine. Vélispartnerid —
kogemuste vahetamine,
Oppekavade arendamine.
10.2. Kooli likmed 10.2.1. Motiveeritud ja 2x aastas toimuvad arendus- Direktor 2015
teadvustavad uhiseid eesmarke tajuvad to6tajad | Gritused;
eesmarke ja on juhivad protsesse, votavad | vahemalt 2x aastas sisekoolitused;
motiveeritud nende vastutuse ja on huvitatud 4x aastas infokoosolekud;
nimel tegutsema. eesmarkide elluviimisest. 1x nadalas Uhine tooaeg;
tootajate ROU
10.2.2. Koolis toimivad Too6tajate ROU. Direktor 2015
mitteformaalsed
meeskonnad
(6ppekavaarendus,
erinevate ainete arendus,
uhisnditused, koolivélised
projektid jne).
10.3. Juhid on 10.3.1. Eestvedamise kui Too6tajate ROU (juhtimine); Direktor 2015
arendustegevuse kaasaegse 2x aastas meeskonna
eestvedajad. juhtimispdhimdtte arendusiiritused.
rakendamine.
10.3.2. Juhtkond on Protsesside kirjeldused; Direktor, 2015
kaasatud kdikidesse koolis | tootajate ROU; tugistruktuuri
toimivatesse juht
protsessidesse.
10.3.3. Juhid on visiooni, Tootajate ROU; Gpilaste ROU. Direktor 2015

missiooni, vaartuste
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arendajad.
10.4. Erineva taseme 10.4.1. Eestvedamise kui Tootajate ROU; Direktor 2015
liidrid on oma valdkonna | kaasaegse tootajate eneseanallilisid (eelnevad
eestvedajad. juhtimispdhimdtte arenguvestlustele)
rakendamine.
10.4.2. Erineva taseme Tootajate ROU; Direktor, 2015
lidrid on kaasatud protsesside kirjeldused; tugistruktuuri
kdikidesse koolis tootajate eneseanallilisid (eelnevad | juht (protsessid)
toimivatesse arenguvestlustele)
protsessidesse.
10.5. Plaanide ja 10.5.1.Kdikide tootajate 1x aastas arengukava ja Direktor 2015
strateegiate isiklikud todalased tegevuskava analiiis;
valjatéétamine toimub eesmargid on seotud 1x aastas tegevusaruanne
pohimdttel “ldisest tervikuks. Too kavandamine | koolipidajale;
detailsemaks” toimub: 1. riiklikud 1x aastas raamatupidamise
strateegiad ja kavad — aastaaruanne koolipidajale ja kooli
kooli arengukava — ndukogule
tegevuskavad (sh.
prioriteedid) — eelarvekava
— projektide tooplaanid —
kalenderplaan — tunniplaan
— nadala plaanid —
isiklikud tookavad.
2. riiklikud strateegiad ja
kavad — riiklikud
Oppekavad — kooli
Oppekavad — ainekavad
— Opetajate isiklikud
tunnikavad.
10.6. Kooli juntkond on | 10.6.1. Kooli juhtimisel ROU (rahulolu uuring); Direktor 2015

avatud ja
Oppimisvdimeline.

kasutatakse kaasaegseid
juhtimismeetodeid.

juhtide koolitusel osalemise
analiis;
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juhtide osalemine koolivélises
uhiskondlikus tegevuses
10.6.2.Pidev Gppimine on Eneseanaliiiisid, tdtajate ROU 2015
vaartustatud. Juhid dpivad
ise ja koolitavad teisi.
10.7. Ressursside 10.7.1. Finantsressursid on | Aastane eelarvekava; Direktor, 2015
kasutamine on juhitud. | juhitud kalendriaastaks tegevusaruanne; tugistruktuuri
koostatud eelarvekavast audiitori aruanne. juht
lahtuvalt. Eelarve
koostamisel lahtutakse
riiklikust hariduspoliitikast.
10.7.2. Kool taotleb Aasta eelarvekava; Direktor, 2015
taiendavaid vahendeid eelarvekava téaitmine; tugistruktuuri
erinevatest projektidest tegevusaruanne juht
(Leonardo, ESF, Comenius, (raamatupidaja)
Kultuurkapital jne).
10.7.3. pohitegevusega Aasta eelarvekava; Direktor, 2015
seotud tasuliste teenuste | gelaryvekava taitmine: tugistruktuuri
arvelt laekunud vahendid tegevusaruanne juht,

suunatakse dppetdod
toetavatesse tegevustesse.
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