2017. a tegevuskava tditmise tulemusaruanne
Tartu Kunstikool

1. Hetkeolukord ja Gildeesmargi tditmine

1.1 Uldeesmirk ja indikaatorite seire

Kooli ildeesmark: : Disaini ja kunstide 6ppesuunal on loodud kvaliteetsed, paindlikud, elukestvale dppele
orienteeritud, mitmekesiste valikutega, to6turu ja Ghiskonna arenguvajadusi arvestavad kutsedppe voimalused.

Tabel 1. Sihttasemete saavutamine

zo1s|zo19

| 2020

2014 (2015 |2016 2017
Indikaator Siht | Tegelik Sihttase
Uldeesmirgi indikaatorid
1.0ppetdo katkestajate osakaal kutsekeskhariduses
| aastal, % 17,2% | 18,4% | 12,5% <17 |17,8% <17 | <17 <17
2.0ppetdd katkestajate osakaal kutsedppes
keskhariduse baasil | aastal, % 18,5% | 14,3% | 13,6% <20 |23,1% <20 | <20 <20
3.0ppetdo katkestajate osakaal kutsehariduses
kokku, % 11,1% | 8,6% |15,2% <20 | 15,3% <20 | <20 <20
4 Kutsekeskhariduse nominaalajaga I6petajate
osakaal, % 48,4% | 68,2% | 55,6% 50 |48,3% 50 50 50
5.Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal
IGpetajatest, % 0,0% |0,0% |0,0% 90% | 94,9% 90% | 90% 90%
6.Kutsehariduse I6petanute keskmine téine
sissetulek, eurot keskmiselt kuus 921 538
7.Tookohapohise Oppe I6petanud Spilaste osakaal 0,0% |0,0% |0,0% - 0,0% - - -
Eesmarkide tditmist toetavad taustamoddikud
8.0pilaste ja Bpetajate ametikohtade suhtarv
kutseGppeasutuses 10,3 |14,4 |13,8 - 13,0 - - -
9.Kutsedppeasutuste pinnakasutus, m? épilase
kohta 5 5 - 4% - - -
10.PShitegevuskulud dpilase kohta kutsedppes 4607 |5019 (3677 - 2735** - - -
Koolispetsiifilised indikaatorid
11. Taiskasvanute koolituses osalenute arv 69 70 110 70 143 70 70 70
12. Kooli 8ppimaasumiseks esitatud avalduste arv.
V&rdluseks on toodud vastuvdetud dppijate arv 150/110 130/92
(KHB — kutseharidus, PHB — kutsekeskharidus, KHB 75/49 KHB 63/38
J = kutseeriharidus) 76/ 127/ | PHB 64/50 PHB 58/46

66 110 |J11/11 90 |J9/8 100 | 100 100
13. LOpetajate arv kasvab, té6turule siseneb rohkem
spetsialiste. LOpetajate arv 29 37 39 52 39 72 72 72
14. LGpetajate erialane toohdive 6 kuud peale kooli
IGpetamist,
% |Gpetajatest (erialane t66hdive/ kogu to6hdive) 45% |72% |65%/83% |50% |68%/78% |50% |50% 50%
15. Opingute jatkamine 6 kuud peale kooli
I6petamist, % I6petajatest 24% |35% |18% 25% | 29% 25% | 25% 25%
16. Ettevotjana tegutsemine 6 kuud peale kooli
I6petamist, % I6petajatest 13% |16% |13% 3% |14% 3% |4% 4%
17. Loominguline aktiivsus ja seeldbi Ghiskonda
panustamine 6 kuud peale kooli [6petamist,
% |Opetajatest 10% |35% |18% 10% |47% 10% |10% 10%
18.Kutsedpe keskhariduse baasil 6ppijate arv 71 75 109 80 118 80 80 80




19. Kutsekeskhariduse Gppijate arv 95 103 134 95 136 95 95 95

20. Kutseerihariduse Gppijate arv 0 0 13 12 |8 12 12 12

1.2 Indikaatorite seire analiiiis

1.2.1  Opingute katkestamine ja nominaalajaga |8petamine (indikaatorid 1-4)

Katkestajate arv 1. dppeaastal on nii kutsehariduse kui ka kutsekeskhariduse osas suurenenud. Kutsekeskhariduses on
see sihttasemest kérgem vdahem kui 1 %. Esimese aasta valjalangevus on kriitiline 6ppeaasta esimestel kuudel (st 2017
tulemus kajastab 2016. a. stgise tegevusi). Sotsiaalpedagoogi todkoht loodi 2016 sligisel ja tugirihma t66 kavandati
imber 2016 — 2017. Pikaajalist tugimeetmete muudatuste mé&ju katkestajate arvule jalgitakse 2016 — 2019.
Kutsehariduse (tdiskasvanud Oppijad) 1. aastal katkestajate arv on seotud raskustega t66- ja pereelu sidumisel
Opingutega. Katkestajate arv on erinev spetsialiseerumiste |6ikes ja kool rakendab vastavalt analiiiisile meetmeid
gruppide pOhiselt (suurema sisseastumiskonkursiga spetsialiseerumisel on katkestajate arv vdike; uuel
spetsialiseerumisel suurem). 2017 suurenes tugiriihma ja kursusejuhendajate panus valjalangevuse ennetamisse (ihine
té6aeg, suurem koosto0o, sotsiaalpedagoogi tugi). Meetmete mdju voiks kajastuda jargmiste Oppeaastate tulemustes.

Katkestajate arv tervikuna on eelmise aastaga vorreldes samal tasemel ja sihttasemest madalam. Tulemused on seotud
erinevate tegevuste ja m&jutajate koosmdjuga: sotsiaalpedagoogide kaasamine; dppekavade kaasajastamine; dppija
vastutust suurendavate dppemetoodikate rakendamine jt. Pikaajalist tugimeetmete muudatuste mdju katkestajate
arvule jalgitakse 2016 — 2019.

Nominaalajaga |Iopetajate osakaal vaheneb. Seoses tdiskasvanud Sppijate arvu kasvuga prognoosisime vahenemist
eelmisel aastal. Peamiselt vajavad lisaaega taiskasvanud Gppijad ja nende arv on viimase 3 aasta jooksul oluliselt
kasvanud. Suurenenud on erivajadusega Oppijate arv (17% Oppijatest) ning meditsiinilistel p&hjustel pikemat Gppeaega
vajavate Oppijate arv. Tugiteenuste kattesaadavuse parandamiseks tehtud imberkorraldused 2016-2017 avaldavad
moju jargnevatel Oppeaastatel.

1.2.2  Kutseeksamite sooritamine ja IGpetajate hdive (indikaatorid 5 ja 6)

2017. a. omistati TK-le kutseandja digused ja koikidel Idpetajatel oli kooli Idpetamiseks vdimalik sooritada kutseeksam.
Kutseeksami edukalt sooritanute protsent oli kdrge. Uleminekut kutseeksamitele on kool kavandanud koost6ds
huvigruppidega alates 2013. a. ja peab edukalt sooritatud kutseeksamit oluliseks Gppekvaliteedi nditajaks.

Tookohapdhises Oppes osaleb 4 dpilast, kelle nominaalne Sppeaeg kestab. Kdik ppijad on kutsekeskharidusdppe
Oppekavadel. TK on loomevaldkonna esimene kutsekool, kes on alustanud to6kohapdhise dppega. Todkohapdhises
Oppes osalemiseks on avaldanud soovi ca 25 dppijat, kuid on vahe té6andjaid, kes oleks valmis dpet pakkuma. Kool
jatkab individuaalset suhtlemist vGimalike partneritega ja dppevormi voimalustest teavitamist.

1.2.3  Tohususe naitajad (indikaatorid 8 — 9)
Jooksevkulu Spilase kohta on kahanenud, sest konkurss sisseastumisel on suurenenud, grupid komplekteeritakse
maksimaalse arvu Gppijatega, RKT kohad Gletatakse.

* Tegelik pinnakasutus on 5,5 m? dppija kohta, kui arvestada ka 3 renditavat &ppeklassi viljaspool 8ppehoonet ning
Tartu Kdrgema Kunstikooli Gihe Gppeklassi Ghiskasutust.

** Kooli andmed. Arvesse on voetud 2017. a. eelarveliigi 20 t66j6u- ja majanduskulud SAP BO aruande KASSA0O03 jargi
(tegevusalad H501020100G7 ja HS07010300G7). Opilaste arv EHIS seisuga 10.11.2016.
Arvutuskaik 697507 :255= 2735 eurot

1.2.4  Koolispetsiifiliste indikaatorite taitmine (indikaatorid nr 11 - 20)

Pt 11 Sihttasemest kdrgem tulemus on saavutatud uute kursuste valjaté6tamisega, to6turu ndudmisele vastavate
kursuste pakkumisega. 2017. a. alustati kursustega valjaspool Tartut (Tallinn, Ida-Virumaa, Voru- ja PGlvamaa). Kaasatud
on uusi partnereid.




Pt 12 Sihttasemest suurem vastuvoetud Oppijate arv on on tingitud sellest, et sisseastujate tase on kérge, ning k&ik
Oppegrupid komplekteeriti maksimaalse vGimaliku Gpilaste arvuga (enamus gruppe komplekteeriti 15 dppijaga, kuid
grupi avame ka 10 - 12 dppijaga)

Pt 13 Lopetajate arv on sihttasemest vdiksem. Osa arvestatud I8petajatest jdi akadeemilisele puhkusele ja [6petab
jargnevatel aastatel voi katkestasid dpingud. Tulemus on seotud nominaalse dppeajaga |I0petajate arvu naitajaga.
Jargnevatel aastatel I6petajate arv kasvab, sest 1dpetavad lennud, kus oli rohkem sisseastujaid.

Pt 14 - 17 Esimene protsent (pt 14) néitab IGpetajate erialast toohdivet, teine protsent lldist toohdivet. Andmed
puuduvad 12 % I6petajate kohta. Sihttase kdigis neljas eesmargis on lletatud. Ldpetajate seas on jarjest rohkem
kutsehariduse tdiskasvanud Gppijaid, kelle 6pingud on suunatud pigem tooturule. TKs on varem olnud tlekaalus
kutsekeskhariduse dppekavadel dppijad, kellest suur osa jatkab peale kooli Idpetamist dpinguid. Muutunud olukorras
vOib indikaatorid Ule vaadata voi pidada kutsekeskhariduse ja kutsehariduse Gppijate kohta eraldi arvestust, mis annab
kooli jaoks tapsema tagasiside. Ettevotlikkuse kasv ja ettevotlusdppe arendamine on kooli jaoks uued eesmargid (2016)
ja sobiva sihttaseme mé&aramiseks ei ole olnud piisavat infot. Vdimalik on sihttaseme muutmine.

Arengukavas oli eesmargiks viia labi dpilaste ja té6tajate ROU 2017. a. ROU viis esmakordselt [abi HTM. Tulemuse
avalikustatakse 2018. a. kevadel. Paljud koolipdhised indikaatorid on seotud ROUga ja kajastuvad 2018. a. arengukava
aruande.



1.3 Hinnang kooli panusele elukestva 0ppe strateegia eesmarkidesse, sh kokkuvote arendustegevuste tulemuslikkusest:
1.3.1 Elukestva Oppe Strateegia (EQS) 1. eesmirk: Muutunud dpikésitus (sh planeeritud tegevused dppekavaarenduses)

Tartu Kunstikool arengukava | PEAEESMARK: Muutunud 8piksitus. Tartu Kunstikoolis toetatakse iga 8ppija individuaalset ja sotsiaalset arengut ning rakendatakse &pioskusi,
loovust ja ettevdtlikkust arendavat dpikasitust

Kavandatud tegevus ja oodatud
véljund/indikaator

Elluviidud tegevus ja saavutatud
valjund/indikaator

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)

Kitsaskohad ja soovitused
haridussiisteemi vaates (kui on)

Igaiihel on Gppimise vastutus ja vabadus
Oppija on oma dpitee kaaskavandaja

TK panustab Gppija vastutust
suurendavate metoodikate ja meetodite
arendamisse

Indikaator ehk eesmdrk:

2017. a. toimus HTM-i korraldatud
Opilaste ja Opetajate rahulolukisitlus,
mille tulemused (sh dpetajate tagasiside
Opikasitusele ja muutustele) tulemused
avalikustatakse 2018. a.

TOY-metoodikat voi selle elemente
kasutavate Opetajate arv

“TK digiplaan 2017 — 2020”: TK meeskond
hindas 2016 kooli hetkeseisu Gpikdsituse
muutuse ja muudatuste juhtimise osas
korgelt

TK vordlus kutsekoolide (KK) keskmisega:
Opikasitus TK D/4; KK 2,2

Muutuste juhtimine TK D/4; KK 2,4
Tasemed on teisendatud numbriteks
jargmiselt: A=1, B=2, C=3, D=4, E=5 (A on
kdige madalam tase)

2016 — 2019 on kdimas rahvusvaheline
koostdoprojekt, mille kdigus lisandub
tiimicoachi padevusega Opetajaid

Alates 2017 sligisest eesmargistavad koik
Oppijad oma Spinguid labi dpilepingu
(TOY-metoodika element)

2017 rakendus Il jark valikainete sisteemi
juurutamisel

Enamus erialasest praktilisest dppetoost
on seotud reaalsete projektidega ja paris
klientidega, mis on suurendanud ppijate
vastutust

Erialadppes kasutatakse tiimicoachimist
Kaimas on 3 projekti, mis toetavad
muutunud Opikasituse rakendumist

Opikasituse muutus on kasvatuskultuuri
muutus ja nduab aega

Vajalik on kriitiline hulk dpetajaid, kes
moistavad ja tunnetavad muutunud
Opikasituse sisu ja aega, et muutus ellu viia
TKs on juhtkonna toetus ja valmisolek
olemas

Uued 6ppemetoodikad nduavad olemas-
olevate dpperuumide kaasajastamist ja
lisainvesteeringuid. 2010 aastal valminud
Oppehoone osaliselt seda kiill véimaldab,
kuid arengud dpikdsituse muutumises on
olnud kiired ja 2008 planeeritud koolimaja
vajab varskendamist

Koolide 6ppekavad on viljundip&hised
ja ka lahenemisviis on muutunud
Tegevusi toetavad siisteemid on
ajapGhised (6ppeinfosiisteemid, EHISe
Opilaste arvestus, Gppetoetuste
arvestamine)

Naiteks Opilaste Gleviimine helt
kursuselt teisele ei Iahe kokku
valjundipdhisuse ideoloogiaga. Samuti
ei lahe kokku nominaalne Gppeaeg ja
EKAPite arvestussiisteem, kus
erinevatel dppijatel vdib olla valjundite
saavutamiseks erinev aeg
Koolijuhtidel, dpetajatel ja
haridusametnikel ei ole sarnast
arusaamist valjundipdhisest
Iahenemisest ja muutunud
Opikasitusest. On vaja plihendada aega
Uhiseks mdistmiseks ja saavutatud
tulemust iheskoos kommunikeerida
Oppijatele, lastevanematele,
Uhiskonnale jne

Opipoisidppe vdimaluste avamine
disainivaldkonnas
Valdkonna té6andjad on kaasatud

disainivaldkonna dpipoisidppe
arendamisse

2016. a. alustas esimene Gpipoiss
disainivaldkonnas

2017. a. lisandus 3 té6kohapdhise dppe
Oppijat (ks HEV)

Kaasatud on esimesed t66andjad

Valdkonna téo6andjate teadlikus on vaike,
sest varem ei ole seda Gppevormi
kasutatud. Toimib liks-lhele suhtlemine.
Tulemusteni jdudmiseks kulub palju aega
TK on ainus, kes valdkonnas té6kohapdhise

Oppe populariseerimisse panustab. See ei

Tookohapdhise dppe korraldamine
vGiks olla lihtsam — st protsessid
voiksid olla “6hemad”




Indikaator ehk eesmdrk:

avatud on vahemalt Uks Gpipoisidppe
grupp

ole puudus, kuid iga asja kdivitamine nduab
rohkem ressursse. EelkGige t66andjatega
suhtlemist, selgitamist, nGustamist,
rakenduskavade koostamist jne

Kuna kunstide ja disaini valdkonnas ei ole
tookohapdohist Gpet teadlikult ja
susteemselt rakendatud, nduab sellega
alustamine ka té6andjate arusaamade
muutmist

Iga Opipoisi vétmine ja talle vajalike
paberite vormistamine nduab indiviudaalset
Iahenemist: iga kord inidviduaalne
Oppekava, suhtlus tédandjaga jms. See
tdhendab, et tookohapdhise dppe
koordinaator kuutab 10le individuaalse
Opipoisile rohkem té6aega kui ihele 10-
liimelisele grupile

EttevotlusGppe arendamine.
Indikaator ehk eesmdirk:

Vahemalt 10% |6petajatest tegutseb
ettevdtjana 5 aastat peale kooli
IGpetamist (% Iopetajatest).

Tabel 1/16
Eesmaérk saavutatud

1.3.2 EOS 2. eesmirk: Padevad ja motiveeritud dpetajad ja koolijuhid

Tartu Kunstikooli arengukava Il PEAEESMARK: Padevad ja motiveeritud tédtajad. Tartu Kunstikoolis on padevad ja motiveeritud &petajad ning té6tajad, kes armastavad oma

t60d ja eriala, on avatud uuendustele, hoiavad traditsioone, on asjatundlikud ning koostéévalmid

Kavandatud tegevus ja oodatud
véljund/indikaator

Elluviidud tegevus ja saavutatud
valjund/indikaator

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)

Kitsaskohad ja soovitused
haridussiisteemi vaates (kui on)

Opetajate td6 ja arengu toetamine
Indikaator ehk eesmdirk:

TK eelarve planeerimisel jalgitakse, et
Opetaja saab 1,0 ametikohal ja 35-
tunnise tdonaddala eest Giglast tootasu.
Opetaja palk kasvab vastavalt Vabariigi
Valitsuse otsustele ja suundadele.

TK Opetajad téotavad 0,1 ametikoha
korral 35 tundi nadalas

Merille Hommik oli tunnustamisirituse
“Eestimaa Opib ja tdnab” 2017 aasta
kutsedpetaja laureaat

Roosi Talvik ja Ave Leek tunnustati Tartu
linna 2017 aasta klassijuhataja ja 2017

Kooli eelarve ei véimalda Gpetajate palka
diferentseerida

Opetajate tddtasudeks kulub 57% kooli
eelarvest

Tootajate ja Opetajate palkadeks kokku
kulub 86% kooli eelarvest

5. ja 7. taseme kutsedpetaja oskustele




TK esitab tootajate kandidatuure
koolivdlistele auhindadele ja
tunnustamisele.

Tootajate regulaarne tunnustamine
koolisisestel traditsioonilistel Uritustel

aasta toetaja tiitlitega

Marina Aleksejavat ja Aet Kingseppa
tunnustati Liivimaa kutsekoolide
tanudritusel pikaajalise pihendunud t66
eest ministri tanukirjaga.

Tootajate rahuloluuuring toimus 2017. a.
ja tulemused selguvad 2018. a. kevadel
ning kajastuvad jargmise arengukava
aruandes

vastavate Opetajate todtasu erinevus on
vdike ja eelarvelised vahendid ei véimalda
seda tOsta. 90 % TK Opetajatest tootasu
vastab Gpetaja alampalgamaéarale.

TK struktuuri, tookorralduse ja taristu
optimeerimine ning tGhustamine
vastavalt arengukava eesmarkidele
Indikaator ehk eesméirk:

Arengukavas plstitatud eesmarkide ja
tegevuskavas kirjeldatud tulemuste
saavutamise anallits 1 kord aastas.
TK struktuur tagab arengukavas
plstitatud eesmarkide tditmise.

Oppijate arvu kasvust I3htuvalt ja
tegevuste analllsi tulemusena viidi

2017. a. ellu muudatused Gppestruktuuris.

2017. a. toimunud IT auditi tulemusena
otsustati alates 2018. a. osta teenusena IT
juhtimist.

Kaasaegne IT-keskne erialadpe nduab kdrgel
tasemel IT juhtimist. IT juhtimisteenuse
maksumus Uletab TK vdimalused

Erialase IT korraldus ja kvaliteetsed
teenused t66turul on oluliselt kallimad
kui kooli eelarve voimaldab. Hea on, et
HITSA algatab Gihishankeid, kuid ei ole
veel teada, kuidas see toimib
(kvaliteet, maksumus)

Kutsehariduse IT investeeringute
planeerimine (erialadpe, to6tasud, it
juhtimine, taristu kaasajastamine)
vajab llevaatamist ja kaasaegset
lahenemist

TK Opetaja ja tootaja on orienteeritud
koostoole

Indikaator ehk eesméirk:

TK Spetajad ja todtajad arendavad
meeskonnatddd- ja koostodoskusi ja
kasutavad igapdevatoos kaasaegseid
Uhistd66d soodustavaid vahendeid.
Meeskonnatdd osakaal suureneb
igapdevases t60s.

Opetajate enesehinnang erialastele
oskustele kasvab (ROU).

Opetajate ROU viidi esmakordselt 14bi
HTMI poolt. Tulemused selguvad 2018. a.
ja kajastuvad 2018. a. arengukava
aruandes

2017. a. on algatatud ja ellu viidud 3
projekti koostdise kultuuri ja
meeskonnatddsokuste suurendamiseks
(ENTRETQY; EntreVET; Tartu Kunstikooli
meeskondade koolitus)

2017. a. vOeti t60 (sh 6ppetdo)
korraldamiseks ja kaasajastamiseks
kasutusele G-Suit keskkond

Koolitused ja tihisseminarid koostoise
kultuuri arendamiseks (metoodikad,
lahenemised) vdiks toimuda ka HTMi
ametnike ja koolide koostdos.

HTMi ja allasutuste (INNOVE, HITSA)
moned tédkohad voiksid fldsiliselt
asuda koolides

TK seisab hea disaini-, kunsti- ja
kasitoovaldkonna kutsedpetajate
asjakohase koolitamise eest, pakkudes
koolitusi, Glidpilastele
praktikavdimalusi, kaasates oma kooli
vilistlasi ja Opilasi Oppetdo
labiviimisesse.

Seatud sihttasemed on saavutatud

2017. a. rakendati eraldi meetmed ja tugi
alustavatele Opetajatele.

TK on praktikabaasiks TU dpetajakoolituse
Uliopilastele ja haridusinnovatsiooni
magistrioppe Glidpilastele.

TK 8petajad on kaasatud TU

Opetaja arengust ja jarelkasvust
radkides jaadakse tihti Gldhariduse
keskseks. (Naiteks liikumine “Noored
Kooli” katab vaid tldhariduse huvid)
On vaja ka kutseGpetaja jarelkasvu
eestkdnelejat. Vaariks eraldi
tdhelepanu, juhtimist ja voibolla ka




Opetajate pealekasvu toetamine.

TK pakub esmast dpetamiskogemust
oma Opilastele, et kasvatada nende
sotsiaalset aktiivsust. AbiGpetajate
kaasamine, mentorite toetamine.
Vilistlaste edasiGppimise ja
rakendumise.

Indikaator ehk eesmdirk:
Kvalifikatsiooninduetel vastavate
Opetajate arv;

3 aasta jooksul staZeerinud Gpetajate
arv;

Oppetddsse kaasatud spetsialistide arv.

Opetajakoolituse dpetajate dpetamisse.

rahastamist (projekti).

1.3.3 EOS 3. eesmirk: Elukestva dppe vdimaluste ja tddmaailma vajaduste vastavus (sh dppe vastavus tooturu vajadustele, ettevotlusdpe, praktikakorralduse arendamine,
té6kohapohise 6ppe laiendamine, OSKA raportite soovitustega seotud tegevused)
Tartu Kunstikooli arengukava Ill peaeesmark: Elukestva Gppe vBimaluste ja tddmaailma vajaduste vastavus. Tartu Kunstikool seisab disaini- ja kunstivaldkonna elukestva dppe
vGimaluste ja todmaailma vajaduste vastavuse eest. Kvaliteetsed ja paindlikud loomemajanduse arenguvajadusi arvestavad 6ppekavad ning 6ppimisvGimalused tagavad

kaasaegsete oskustega kutseharidusega kujundajate kattesaadavuse ile kogu Eesti

Kavandatud tegevus ja oodatud
valjund/indikaator

Elluviidud tegevus ja saavutatud
valjund/indikaator

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)

Kitsaskohad ja soovitused
haridussiisteemi vaates (kui on)

TK on disaini - ja kunstivaldkonna
kutseharidusliku info vahendaja Eestisse
ja Eestist, esindades kutsehariduse taset
rahvusvahelistes eriala- ning
koostoovorgustikes.

Rahvusvahelise koost66 korraldamine ja
arendamine.

TK struktuur ja tédkorraldus loovad
tingimused rahvusvahelise koost66
eesmarkide tditmiseks.

Indikaator ehk eesmdrk:

Rahvusvaheliseks mobiilsus- ja

Loodud todkohad: 1 vélissuhete
koordinaator,

0,5 arendusprojektide juht (sh
rahvusvahelised projektid),

0,9 projektijuht (sh rahvusvahelise projekti
koordineerimiseks).

(2017. a. lisandus 0,7 ametikohta, et kooli
eesmarke ellu viia)

Kooli rahvusvaheline tegevus on
akrediteeritud ja tunnustatud Erasmus+
rahvusvahelise Gpirdnde hartaga,

TK on ArtE Cult vorgustiku aktiivne liige.
Oppirande eesmirkide sihttasemed on
saavutatud.




arenduskoostéoks on loodud 1,5
projektijuhi ametikohta

TK on Euroopa kunstikutsekoolide ja
partnerettevGtete vorgustiku liige ja
osaleb aktiivselt vorgustiku mobiilsus- ja
arenduskoostd0s.

Kooli tegevus valdkonna kutseandjana

Indikaator ehk eesmdirk:
Koolil on kutseandja Gigus

2017. a. omistati koolile kutseandja Gigus.
2017. a. oli kdikidel 1dpetajatel vdimalus
I6petada kool kutseeksamiga.

Edukalt kutseeksami sooritanute sihtase
saavutati, tabel 1/5.

Esimene aasta kutseandjana naitab, et
kutseeksamite kulude katteks
madratud summa ei ole piisav
kutseeksami korraldamiseks. Tegelikud
kutseeksami kulud on ca 30%
suuremad.

TK 6ppekavad on paindlikud ja
arvestavad loomemajanduse
kaasaegsetest arengutest tulenevate
ndudmistega.

TK arendab ja loob 4. ja 5. taseme
esmadppe Oppekavasid vastavalt
tooturu ja tGhiskonna vajadustele.
Taienduskoolituse dppekavade loomine
vastavalt t66turu ja thiskonna
vajadustele.

Indikaator ehk eesmdrk:
Vilistlased saavad to6turul hasti

hakkama ja rakenduvad uhiskonnas,
50% |Bpetajate todtab 6 kuud peale
kooli IGpetamist erialal voi erialaga
seotud tookohtadel,

25% lopetajatest Opib 6 kuud peale
kooli Idpetamist jargmisel
haridusastmel,

3% |opetajatest tegutseb 6 kuud peale
kooli IGpetamist ettevotjana.

10% IGpetajatest on 6 kuud peale kooli

Tabel 1/14 (t66hdive)

Tabel 1/15 (&pingud)

Tabel 1/16 (ettevdtjana tegutsemine)
Tabel 1/17 (loominguline aktiivsus)

Koik sihttasemed on Uletatud
Ettevotlikkuse ja ettevGtjana rakendumise
mootmist alustas kool 2016. M&ju
avaldavad loomemajanduse arengud.
Sobiva sihttaseme seadmisega tegeleme
arengukava perioodi jooksul.

To6andjate rahulolu mé6tmiseks
metoodika puudub.

Tagasiside on suuline, valjendub
suurenevas koostdos ja vilistlaste
rakendumises.

Taienduskoolitus. Tabel 1/11 Sihttasemest
kdrgem tulemus on saavutatud uute
kursuste valjatéotamisega, tooturu
ndoudmisele vastavate kursuste
pakkumisega, uute partnerite kaasamise
ja kursuste mobiilsusega Eesti piires.
2017. a. alustati kursustega Tallinnas, Ida-
Virumaal ja Lduna-Eestis.

Kooli ruumiressurss on maksimaalses
kasutuses.

Kooli ruumiplaneering on loodud 2008 —
2010, muutunud dpikasituse ja
haridusinnovatsiooni ideede valguses oleks
vaja ruume ja tehnikat uuendada.

Eraldi sisseseadet ja ruumi vajab
ettevotlusOppe ja meeskonnatdo klass,
mida olemasolevad ruumid ei véimalda
(kasutuses on dpilaste puhkenurk).

Kooli erialase IT vahendid on maksimaalses
kasutuses. Rahastusmudel ei voimalda neid
piisava sagedusega uuendada.

Audiovisuaalse ja muu meedia
Oppekavarihma mitmete erialade
tooturul vajalike vilumuste ja oskuste
omandamine toimub suures osas
personaalsel ja vastavate litsentsidega
varustatud kujundusgraafika voi
multimeedia arvutitéékohal. Uhe
tookoha maksumus koos litsentsidega
on 2500 — 3000 eurot ja téokoht on
kasutuses maksimaalselt 5 aastat
(pikem kasutusaega ei vGimalda
tarkvaraarenduse tsiiklid, mis séltuvad
tavaliselt darimaailmast). Tookoht on
kasutuses vahemalt 40 tundi nddala
(vGimalusel rohkem).

Koolid, HTM, HITSA, té6andjate
esindajad ja teised huvipooled vdiksid
Uhiselt valja tootada uued
Idhenemised erialaste
toovahendite/td6kohtade soetamiseks
nii Oppijatele, koolidele kui ka
tooandjatele (praktika, tookohapdhine
Ope). N: 6ppelaenude siisteem
kutsedppuritele, mis soodustaks
erialaste té6vahendite soetamist,
seelabi omakorda erialakindlust ja
ettevotlikkust. Projekt oma




I6petamist loominguliselt aktiivsed ja
panustavad seeldbi tGihiskonda.

Tooandjad on rahul I8petajate
valmisolekuga erialaseks t66k.s

Osalejate arv tdienduskoolituses pusib
viimase 3 aasta tasemel.

to6vahendiga praktikale vdi
ettevdtjaks.

2014 kogusid HITSA ja HTM (e-
kutsekooli néukogu) koolide soove
digivara tdiendamiseks. Adobe jt
litsentside Ghine hange ja naiteks
HITSA poolt finantseerimise toetamine
oli iks mitme kooli soov. Vajadus on
endine.

1.3.4 EOS 4. eesmirk: Digipoore elukestvas 6ppes (sh digioskuste arendamine, dppe digitaliseerimine jm)

Tartu Kunstikooli arengukava V PEAEESMARK: Digipdére elukestvas dppes. Oppimisel ja petamisel rakendatakse otstarbekalt ja tulemuslikult kaasaegset digitehnoloogiat,
kujundusvaldkonna Gppurite, Gpetajate ja tootajate digioskused vastavad Gihiskonna ning to6turu vajadustele. Kool on valmis tagama kujunduserialadel 6ppimiseks sobiva ja

kaasaegse digitaristu

Kavandatud tegevus ja oodatud
valjund/indikaator

Elluviidud tegevus ja saavutatud
véljund/indikaator

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)

Kitsaskohad ja soovitused
haridussiisteemi vaates (kui on)

Digidppe arendamine
Indikaator ehk eesmdrk:

Digidpe on TK ppetdod igapdevane ja
loomulik osa. Veebipdhiseid vahendeid
kasutavad kdik dpilased ja peaaegu kdik
Opetajad

Indikaatorid ja eesmargid seati 2016. a.
valminud digiklipsuse hindamisvahendi
“Digipeegel” abil ja on kirjeldatud

dokumendis “TK digiplaan 2017 - 2020”

Valmis “TK digiplaan 2017 - 2020”

TK vordlus kutsekoolide (KK) keskmisega:

Opikésitus TK D/4; KK 2,2

Muutuste juhtimine TK D/4; KK 2,4
Tasemed on teisendatud numbriteks
jargmiselt: A=1, B=2, C=3, D=4, E=5 (A on
kdige madalam tase)

Kujundaja 3D eriala ja kujundusgraafiku
praktiline erialadppe nduab personaalset
kujundusgraafika té6kohta. Kdik
olemasolevad té6kohad on maksimaalselt
kasutuses. Koormus todkohtadele on vaga
suur. Investeeringute kavas on arvestatud
ka pideva IKT uuendamisega, kuid tegelik
kooli rahastamine seda ei voimalda.
Adobe kujundusgraafika tarkvara, mis on
kujundusgraafika 6petamisel té6turu ndue,
on kallis ja ka haridusasutustele méeldud
hinnapoliitika ei ole paindlik.

Kool otsib véimalusi vabavaralisteks
lahendusteks. N: 3D erialaGpet on osaliselt
voimalik viia |abi vabavara abil, kuigi kdik
tooandjad ei ole sama meelt.

Kool vajaks iga 3 aasta tagant
investeeringuid erialadppe IKT vahendite
uuendamiseks.

Ettepanekud on toodud eelmise
eesmargi juures.




IT-taristut hoitakse ja arendatakse
vastavalt kooli eesmadrkidele ja disaini-,
kasit6o- ning kunstivaldkonna
Oppekavade arengule.

Oppetdodks ja dppekava labimiseks on
olemas vajalik IT- taristu.

Indikaator ehk eesmdrk:

Indikaatorid ja eesmargid viime
vastavusse vastavusse 2016. a. valminud
digiklipsuse hindamisvahendi
“Digipeegel” eesmarkide ja
moddikutega.

Valmis “TK digiplaan 2017 - 2020”
Digiplaanist [ahtuvalt viidi 1abi IT audit ja
sellest tulenevalt kaivitati parendus-
tegevused.

TO0 ja Gppetdd korraldamise
kaasajastamiseks vGeti kasutusele G-Suit
keskkond.

Enamus koolis vajaminevaid teenuseid on
pilvepdhised.

Digiklpsuse hindamismudeli pohjal
saadud tulemused.

TK v6rdlus kutsekoolide (KK) keskmisega:
Digitaristu kokku TK C/3; KK 2,7
Digitaristu alameesmargid eraldi:
Digiseadmed TK B/2 ; KK 2,4

Tarkvara ja teenused, infosiisteemid TK
C/3;KK 2,9

IT-juhtimine C/3; KK 2,3

Vork ja digiturve C/3; KK 2,9

Kasutajatugi D/4; KK 2,9

2017. a. sugisel toimus IT audit. Selle
tulemusena otsustati IT juhtimise
sisseostmine teenusena.

Kaaluti HITSA ja HTMi poolt korraldatavas
Gihishankes osalemises, kuid hanke
korraldamise tahtaeg liikkus edasi ja
esmakordne kogemus on seotud riskidega,
mida kool ei soovi votta.

IT juhtimisteenuse hinnapakkumine tletab
koikide teiste koolis toimuvate tegevuste
maksumused, kuid kuna TK erialadpe on
strateegiliselt seotud IT valdkonnaga, viidi
vajalikud tegevused miinimumini ja leping
s6Imiti 2018. a.

1.3.5 EOS 5. eesmirk: Vordsed vdimalused elukestvaks dppeks ja dppes osaluse kasv (sh kaasav haridus, HEV &pilaste toetamine, tugisiisteemi arendus)

Tartu Kunstikooli arengukava IV PEAEESMARK: Vérdsed v8imalused elukestvaks 8ppeks ja 8ppes osaluse kasv. Tartu Kunstikool tagab kdigile vdrdsed v&imalused osalemiseks
disaini- ja kunstivaldkonnas. Algtase kutsedppes vastavalt Gthiskonna ning té6turu vajadustele.

Kavandatud tegevus ja oodatud
véljund/indikaator

Elluviidud tegevus ja saavutatud
valjund/indikaator

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)

Kitsaskohad ja soovitused
haridussiisteemi vaates (kui on)

TK teeb koosto6d kdikide disaini- ja
kasitoovorgustiku koolidega Eestis.
VorgustikupShine koost66 dppekavade
ja Oppematerjalide arendamisel.

Indikaator ehk eesmdrk: toimiv koosto6o
koikide disaini- ja kdsitoovorgustiku
koolidega.

TK jatkas vorgustiku eestvedajana ja viis ellu

tegevused:

1. valdkonna esindamine HITSA konverentsil

2. Uhise digitaalse dppevara arendamine

3. graafilise disaini kutseeksami korraldamine ja

esindamine rahvusvahelises ekspertide
vorgustikus;
4. disaini arengukava hariduse peatiikki
koostamine
5. Kujundusvaldkonna kutsete slisteemi

TK 0li 2013 — 2016 disaini- ja
kasitoovorgustiku koostoo kaivitaja ja
eestvedaja. 2016. a. siigisel tegime
ettepaneku vorgustikut6o juhtimiseks
rotatsiooni korras. 2017. a. Il pooleks selgus,
et partnerid ei ole valmis eestvedaja rolli
vGtma. TK jatkas 4. aastat vorgustiku
eestvedajana.




arendamine.

TKs on tingimused erivajadustega
Opilaste osalemiseks dppetdods. Iga
erivajadusega Gppija, kes on viéimeline
Oppima valdkonna dppekaval, saab
vGimaluse ja tugiteenused dppimiseks.
Indikaator ehk eesmdirk: ikski
erivajadusega dppija ei loobu Sppetdost
vOimaluste ja tugiteenuste puudumise
tottu.

TK leiab vdimaluse andekate
kutsekeskharidusega Gppijate
toetamiseks Oppetdss. Lisaks
erivajadustega Oppijatele luuakse
individuaalsed 6ppekavad voi
madaratakse tugisiisteemid ka
andekatele dppijatele.

Indikaator ehk eesmdirk: eraldi tuge ja
lahenemist vajavad andekad dppijad on
kaardistatud, tugirihmas arutatud ja
kaivitatud vajalikud tugimeetmed

2017. a. arendati tugirihma té6korda ja sisu.
Erivajadustega ja tuge vajavate dppijate
kaardistamine (ja tdendamine) on oluliselt
paranenud.

2017. a. kaardistamise tulemusel on 17%
Oppijatest HEV.

Alates 2016. a. motestati imber koolis HEV
tugirihma tegevus ning 2016 — 2017 panustati
sellesse rohkem aja- ja inimressurssi.
Kokkuvdte 2017/18 6ppeaasta I6pus.
Liikkumispuudega Gppijale vGimaldatakse
vajadusel individuaaldpet.

TugirGhm on andekate Oppijate teema

algatanud.

HEV dppijate arv on viimase aastaga
kasvanud.

Alates 2013. a. arvestasime erivajadustega
Oppijate toetamisel koostddle Rajaleidjaga.
2013 - 2015 koost6o tulemusena selgus, et
Rajaleidja jarjekorrad on pikad, koost6o
spetsialistidega ei andnud soovitud
tulemusi. Alates 2016. a. otsustas TK
Oppijate toetamiseks luua koolis vajalikud
tugististeemid.

2016. a. siigisest loodud 0,5 tugispetsialisti
ametikoht katab tdna kooli minimaalsed
vajadused.

Paljud kunstikoolis 6ppijad ei taha oma
erivajadust valja tuua. 2016 — 2017 on kool
suutnud labi tugirhma t66 veenda rohkem
Oppijaid oma erivajadust tdendama ning
kool omakorda saab neile ka vastu
tugiteenuseid pakkuda.

TK ei loo HEV Gppijatele eraldi 6ppegruppe
vaid integreerib nad tavariihma. Opetajate
jaoks on see suur koormus ja valjakutse.
Keerukamate probleemidega HEV-ide puhul
oleks abi abidpetaja tookohast, mida pole
rahaliste vahendite nappuse tottu voimalust
luua.

Muukeelseid dppijaid integreerib TK
tavariihma, kirjutades projekte, et toetada
nende keeleGpet ja integratsiooni.

Aparaaditehase 6ppeklassides puudub
lilkumispuudega inimestele juurdepaas.
Uhele projektidppijale vdimaldatakse
seetOttu individuaalset Gpet.

TuletdrjeGppuse kaigus selgus, et 2010. a.
valminud koolimajas on kiill tingimused ja

Vaadata Ule erinevate
piirkondade Rajaleidja
vBimekused ja vGimalused
erivajadusega Gppijate
toetamiseks kutsedppeasutuste
t60s.

Koostd6s koolide ja HTM-ga
selgitada valja erivajadustega
Oppijate toetamiseks vajalike
ressursside suurus.

Vaadata (le lilkkumispuudega
Oppijate evakueerimisvéimalused
hédireolukorras ja hankida
vajalikud seadmed v&i vahendid
koolidelleselt.

Erilise andekuse korral viksid
olla lisaressursid sivaGppe
toetamiseks (N: Tartu linna koolid
lisarahastavad andekate Gppijate
stivadpet). Kutsekeskhariduses
vOiks olla kasvdi simboolne
lisarahastus stivadppe
korraldamiseks. N: x 6ppekohta
Oppekavariihmale voi koolile

See parandaks ka kutsehariduse
mainet ning paneks oma erialal
vdi mitmel alal andekaid
otsustama kutsedppe kasuks.




juurdepaas liilkumispuudega dppijatele, kuid
lifti seiskudes haireolukorras ei paase alates
2. korrusest majast valja. Lahendusena
ndeme mobiilset kriisiolukorra trepit&stukit,
mis vajab lisaks (vaike)investeeringut.

TK Sppetdods ja koolikorralduses on
loodud vdimalused spetsiifiliste
vajadustega sihtriihmade osalemiseks
Oppetdds. NEET-noortele, t66turult
korvale jaanud lapsevanematele,
vanemaealistele jt.

Indikaator ehk eesmdirk: sihtgruppidele
on avatud 1 grupp (le aasta

2016 — 2018 Opib TKs 2 gruppi tooturult
korvale jadanud inimestele.

TK viib 2016—2018 a labi ESF prioriteetse suuna
»To0turule juurdepdasu parandamine ja
té6turult véljalangemise ennetamine” meetme
, To6lesaamist toetavad teenused” projekti.
Meetme eesmark on soodustada pikka aega
t66turult eemal olnud inimeste to6le asumist ja
to6turul plsimist.

Projekti nimi: ,Digioskustega loomemajanduse
tooturule”.

Projekt keskendub kaasajastatud ja tooturu
vajadustele vastavate t66- ja ettevGtlusoskuste
arendamisele kujundusgraafika ja 3D kujunduse
valdkonnas ning seeldbi sihtriihma
hdivevdimaluste suurendamisele
disainivaldkonna td6turul

Koolil on valmisolek tegeleda ka NEET-
noortega, kuid olemasolevad Spperuumid ja
Oppevahendid on maksimaalses kasutuses.
Kaivitatud on liitumine rahvusvahelise
koostdoprojektiga, mis tagaks sihtriihmale
juurdepdasu disainivaldkonna
kutseharidusele 2018 — 2021.

TK t66tab selle nimel, et disaini- ja
kunstivaldkonna kutsekeskharidus sailib
endises mahus.

Kutsekeskhariduse ppekavad on
kaasaegsed ja mitmekdilgsed.

Indikaator ehk eesmdirk:
kutsekeskhariduse dpilaste arv plisib

vahemalt viimase 3 aasta tasemel.

Tabel 1/19
Kutsekeskhariduse Gppijate arv on sihttasemest
korgem.

Et hoida erialadppe taset, on oluline, et
opinguteks valiks TK vBimalikult kdrge
motivatsiooniga noored. Konkureerime
andekate Oppijate osas
(riigi)gimnaasiumidega.

Teadlik, stisteemne ja juhitud
koostoo kutsekoolide ja
riigigimnaasiumide vahel, kus
koik osapooled ja omanik oleks
sarnastel seisukohtadel.
Pdhikoolide tulemusnditaja voiks
olla ka riiklike seatud eesmarkide
tditmine, sh dppijate teadliku
karjdarivaliku suunamine (65%
glimnaasium, 35% kutsekool).
See aitaks kaasa, et pohikoolid
panustaksid enam hoiakute
kujundamisse ja noore
suunamisel tasakaalustatud
karjaarivalikus.




TK seisab hea selle eest, et valdkonna
kutsedpe toimuks kaasaegses
Opikeskkonnas. Kool on mobiilne Eesti
piires.

Opperuume hoitakse ja arendatakse
vastavalt kooli eesmarkidele ja disaini-,
kasit6o- ning kunstivaldkonna
dppekavade arengule. Oppetdodks ja
Oppekava labimiseks on olemas
vajalikud ruumid.

Indikaator ehk eesmdrk:

Vajalikud ruumid on olemas.

Vajalikud ruumid on olemas, kuid ei vasta kooli
ja valdkonna arenguvajadustele.

TK Gheks suuremaks probleemiks on
ruumipuudus. 3 D erialadppe labiviimiseks
renditakse 3 Gppeklassi Aparaaditehases.
Oppetdd planeerimine on pingeline.

Koolis on 18 Gppegruppi ja 14 statsionaarset
Opperuumi.

Piiratud on pdhidppetdodvalised tegevused
(valikkursuste pakkumine glimnaasiumidele,
tdienduskoolituse arendamine,
eelkutsedppega seotud huvihariduse
pakkumine jne).

TK bilansis olevas 6ppehoones on lihe
pShidppe dppija kohta 4 m? pinda

Kogu TK Sppetdoks kasutatavat pinda (Eha
tn Oppehoone, Aparaaditehase Gppeklassid,
TKK skulptuuriklass) arvestades on lihe
Oppija kohta 5,5 m2.

1.3.6 Muu koost66 huvipooltega ja panus

piirkonna arengusse

Kavandatud tegevus ja oodatud
véljund/indikaator

Elluviidud tegevus ja saavutatud
valjund/indikaator

Kitsaskohad kooli vaates (kui on)

Kitsaskohad ja soovitused
haridussiisteemi vaates (kui on)

TK pakub disaini- ja kunstivaldkonna
valikaineid glimnaasiumidele.

Indikaator ehk eesmdrk:

vahemalt 1 partnerkool aastas

Valikained toimusid 2 glimnaasiumile:

K. P. Petersoni Glimnaasium; Elva
Glimnaasium.

Valmistati ette koosto6 Poska Glimnaasiumiga
(0ppet66 2017/2018 2. poolaasta).

Valmistati ette Uhise 6ppevara loomise ja
kasutamise projekt 2 glimnaasiumiga, mis
kdivitub 2018. a.

TK kasutab oma ressursse maksimaalselt.
Ei jagu ressursse teatud kursuste
pakkumiseks (kujundusgraafika
arvutiklassid, 3D 6ppeklassid,
erialadpetajad). Kursuste maksumus ei
vOimalda investeeringuid, et luua laiemaid
vOimalusi. Kui arvestada valikkursuste
maksumuse sisse kdik dppetddks vajalike
tingimuste loomise kulud (erialadppe
téokoht, kujundusprogrammide litsentsid)
peavad glimnaasiumid Gppetddd kalliks,
samas pakuvad TK valikained huvi
glimnaasiumidele Ule Eesti. Erialase
tookohaga seotud kursusi saab pakkuda
vaid Tartu koolidele, kuigi huvi on laiem.
Mobiilse (lisa)arvutiklassi loomiseks ei ole
hetkel ressursse.

Kutsekoolide ja gimnaasiumide
koost66 Ghtse raamistiku Gihine
vdljatédtamine (rahastamise
loogika, vBimaliku ajaraamistiku
Gihtlustamine), mis teeks koost6o
téhusamaks.

Naiteks leida 1 — 2 nadalat
Oppeaastas, mis on kdikidele
koolidele valikdpingute nadalaks.
Kutsekoolidel vdiksid olla
lisainvesteeringute vdimalused,
et vajadusel luua tookohti
glimnaasiumide valikaineteks (sh
mobiilseid todkohti).
Valikainetes osalevate Oppijate
mobiilsus. Erinevate kutsekoolide
valikainetes peaks saama osaleda
ka piirkonnast soltumata.




TK dpilased on edukad
kutsemeistrivdistlustel.

TK dpilased osalevad Eesti ja
rahvusvahelistel erialastel ning
loomingulistel konkurssidel.

Indikaator ehk eesmdrk:
Igal aastal on 1 Gppija
kutsemeistrivoistluse esikolmikus

Igast Gppegrupist osaleb vahemalt 2
Opilast Oppeaastas konkurssidel ja
voistlustel.

Noor Meister 2017 1. Jaagup Susi
Koolidpilaste arhitektuurikonkursi 1. koht
TK Gppija Kadi Punnisk konkureeris ja osales
praktikaprojektis Velvet RUN

Konkurssidel osalemine on asendunud
ettevotlust toetavates erialastes projektides
osalemisega.

Disaini- ja kasitd6valdkonna
kutsekeskhariduse andmisel tehakse
koostdod teiste kutsekoolidega.

Oppebaaside ristkasutus 8ppetdd labiviimiseks
4 kutsekooliga ning majutus- voi
toitlustusteenusteks 0ppet66 toetamiseks 5
kutsekooliga:

1. Floristika (Oppebaas, Gpetaja, majutus,

toitlustamine), Rapina Aianduskool

2. Muusikabpetus (6ppebaas, Gpetajad),
Elleri Muusikakool

3. Taiskasvanute taienduskoolitus
(ruumid), Vérumaa
Kutsehariduskeskus,

4. taiskasvanute taienduskoolitus
(ruumid), Ida- Virumaa
Kutsehariduskeskus,

5. Tallinna Majanduskool (majutus,
toitlustamine, praktikabaas)

6. Majutamine ettevGttepraktika
perioodil, Tallinna
Toostushariduskeskus, Kuressaare
Ametikool

7. Vaatluspraktika (toitlustamine),
Tallinna Teeninduskool

Kutsekeskhariduse Gppijate majutamine, Tartu

KHK thiselamu

Majutustoetusest on abi ja sel
sisseastumisperioodil saame seda ka
kommunikeerida.

Siiski vajaksid kutsekeskhariduse dppijad
GhiselamuvGimalust. Jdtkame v&imalusel
koostood Tartu KHKga, kuigi nende kohtade
arv on piiratud.

TK kutsehariduse Oppijatel vdiks olla
voimalik majutuda ka Tartu Tervishoiu
K&rgkooli Ghiselamus.

Otsime jatkuvalt pusivaid
koostdopartnereid, kellega koost66s
majutada valisopilasi, kiilalisGpetajaid,
taiskasvanud Gppijaid jt.




Teiste olulisemate arengute kirjeldus

2017. a. viidi ellu 1,5 aastat kavandatud Gppeosakonna struktuurimuudatus. 2017. a. stgisest asus t66le uus dppekavajuht (1,0 ametikohta) ja uus Gppekorralduse
spetsialist (1,0 ametikohta). St kool eraldas paremaks 6ppetdd juhtimiseks rohkem t66aega.

2016. a. IGpus vaadati Ule, korrigeeriti ja taiendati tugirihma t66d ning lilesandeid. Alates 2017. a. on tugirihmale eraldatud rohkem t66aega, mis omakorda
vGimaldab paremaid tugiteenuseid seda vajavatele Gppijatele.

Tugiriihma t66 tulemuslikkuse kajastumist ootame 2018. a. viljalangevuse vdhenemises ja paindlike dppevormide/lahenduste pakkumises.

2017. a. omistati Tartu Kunstikoolile kutseandja digused. Toimusid valdkonna esimesed kutseeksamid.

2015. a. alustatud muutunud dpikdsituse mdtestamine ja koolikultuuri muutmine jatkub. TK katsetab ja stistematiseerib haridusinnovaatiliste lahenduste kasutamist
Oppetdos. Panustatakse koostodise kultuuri arendamisse. Eesmargi elluviimiseks on algatatud nii Eesti siseseid kui rahvusvahelisi projekte. Juhtkond ja t66tajad
tdiendavad end pidevalt. Juhtkond on muutuste eestvedajaks.

2017. a. valmis “TK digiplaan 2017 — 2020”. Dokumendis kirjeldatud tegevustest Iahtuvalt toimus 2017. a. siigisel IT audit, mis sai teoks tdnu Digipeegli hindamisele ja
HITSA korraldatud projektikonkursi kdigus saadud rahastusele. Auditi tulemusena toimuvad 2018. a. mitmed IT erialadppe ja Gldkisimuste muudatused. Otsustati IT
juhtimist teenusena sisse osta. 2017. a. tegevuste tulemusena on enamus kooli t66- ja dppekorraldus toetatud pilveteenustega.



