Tartu Kunstikooli arengukava
2019. a tegevuskava tditmise tulemusaruanne

1. Hetkeolukord ja Gldeesmargi taitmine
Tabel 1.

2019 2020
Indikaator 2016 2017 2018 Sihttas . Sihttas
Tegelik

e e
1. Oppetdd katkestajate osakaal kutsekeskhariduses | aastal, % 12,2 17,8 13 <17 14,9 <17
2. Viljalangejate osakaal kutsekeskhariduses | aastal, % 12,5 4,4 8,7 <17 10,6 <17
3. Oppetdo katkestajate osakaal kutsedppes keskhariduse baasil | aastal, % 13,6 23,1 50 <20 41,7 <20
4. Oppetdod katkestajate osakaal kutsehariduses kokku, % 14,7 16,1 18,3 <20 16,2 <20
5. Kutsekeskhariduse nominaalajaga |6petajate osakaal, % 72,7 57,9 50 50 42,1 50
6. Kutsehariduse nominaalajaga |6petajate osakaal, % 63 52,3 50,7 56,4
7. Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal I6petajatest, % 0 94,9 88,5 90 97,4 90
8. Todkohapodhise dppe I6petanud dOpilaste osakaal, % 0 0 1,9 - 0 -

Eesmarkide tditmist toetavad taustamoodikud
9. Kutsehariduse |6petanute keskmine tdine sissetulek, eurot keskmiselt 641 1078 951 - - -
kuus
10. Opilaste ja petajate ametikohtade suhtarv kutsedppeasutuses 13,8 13 13,9 - 11 -
11. Pohitegevuskulud o6pilase kohta kutsedppes, EUR 3677 3623 4498 - 3090/4801* -
12. Opirandel osalenud &pilaste arv ja osakaal (Erasmus+) 7/ 10/3,7% | 14/ 5,4% - 14/5,3% -
2,7%
13. Opirandel osalenud haridustdétajate arv ja osakaal (Erasmus+) 12/ 11/ 13/ - 17/70,8% -
65% 53,2% 69,8%
14. Kooliga rahulolu uleriigilise rahulolu uuringu jargi 4,4 4,2
Koolipohised méodikud

15.Taiskasvanute koolituses osalenute arv \ 70 \ 143 151 70 147




16. Vastu voetud oOpilaste 150/1 95/250 85
arv/Kooli ppimaasumiseks esitatud avalduste arv (avaldused kinnitanud ja | 10 KH | 130/92 181/91 PHB 53/132
eksamile tulnud dpilaste arv). (KHB — kutseharidus, PHB — kutsekeskharidus, | B 75/ | KHB 63/ | KHB 76/3 (107)
J — kutseeriharidus, KUVA — kutseGppe valikuaasta) 49 PH | 38PH 2 85 KHB 31/96
B 64/ | B58/46 PHB 94/5 (65)
50J 1 |J9/8 0J11/9
1/11 111/22
KUVA 0/38*
17.L0petajate arv kasvab, té6turule siseneb rohkem spetsialiste.
LOpetajate arv 39 39 49 60 44 60
18.LOpetajate erialane to6hdive 6 kuud peale kooli |6petamist, . . . .
% |dpetajatest (erialane to6hdive/ kogu tochdive) 65;83 68/78% | 66/88% | 50% 64% 50%
(o)
19. Opingute jatkamine 6 kuud peale kooli I18petamist, % Idpetajatest 18% 29% 26% 25% 42% 25%
20. Ettevotjana tegutsemine 6 kuud peale kooli IGpetamist, % |Opetajatest 14% 14% 14% 5% 13% 5%
21.Loominguline aktiivsus ja seeldbi Uhiskonda panustamine 6 kuud peale 18% 47% 12% 10% 21% 10%
kooli l1dpetamist, % |6petajatest
22.Kutsedpe (sh tédkohapdhine &pe TPO), 4. tase 100 + 2
109 118 TPO 80 91 +2TOP 80
23.Kutsekeskhariduse &ppijate arv (sh tdékohap&hine dpe TPO), 4. tase 134 136 138 +4
TPO 95 153 + 5 TOP 95
24 Kutseerihariduse Oppijate arv, 5. tase 13 8 7 12 5 +12 TEP 12
25. Kutsedppeasutuste pinnakasutus, m? &pilase kohta 5 4 5 - -




Indikaatorite seire analiiiis

Indikaatorid 1 — 2, stabiilsed. Jatkatakse samade tegevsutega vialjalangemise ennetamiseks.

Indikaator 3. Kutsehariduse (kutseerihairdus, 5. Taseme jatkudpe) suur katkestajate arv. Oppekorraldust ja rakenduskava kohandatakse
koost60s sihtriihmaga. Sihtriihma ootused dppekorraldusele on muutunud. 2019/20 on kool muutnud vastuvotu ja Gppetdo aega, teinud
rakenduskava tasemel muudatusi, panustanud teavitamisse. 2020. A. kevadine vastuvott naitab, kas dppevorm ja dppekava sel kujul on
jatkusuutlik. 2013. Aastal loodud dppekava on sihtriihma jaoks vananenud. Vajadused ja motivatsioon jatkudppes on muutunud. Olemasolevad
kujundaja kutse spetsialiseerumised ja nendest tulenev dppekava jaab sihtriihma vajadustele kitsaks. Koosto6s Kutsekoja, Eesti Disainikeskuse
ja Eesti Kunstaiakadeemiaga on viimasel 2 aastal tehtud eelto6d kujundaja ja disaineri kutsestandardi uuendamiseks. T66 algab 2020. aasta
slgisel. Kutsestandardi ja kompetentside kaasajastamine annab tulevikus paremad vdimalused sihtriihma vajadustele vastava dppekava
loomiseks. On ka probleem, et saadakse katte oskused, kuid kutseeksami sooritamist ei peeta vajalikuks. 2019/20 avas kool esmakordselt
jatkudppe grupi tookohapdhises dppes, see on taitunud.

Indikaator 4, stabiilne.

Indikaator 5. -6. Langenud. Nominaalajaga |Gpetajate osakaal on langenud. KHB dppijate puhul on peamine pdhjus t66 ja dppimise lihildamine
ning nii PHB kui ka KHB puhul jarjest kasvav vajadus Gpingute pikendamiseks tervislikel pohjustel (sh vaimne tasakaal). Jatkatakse samade
meetmetega (hasti toimiv tugirihm, Opetajate ja Oppijate toetamine caochiva ldhenemisega jne).

Indikaator 7, kasvanud.

Indikaatro 8, té6kohapdhine &pe 0. 2018/19 dppeaastal ei olnud lihtegi tédkohapdhise dppe Idpetajat. Oppijad dpivad, nende nominaalne aeg
kestab.

Indikaator 9, koolil andmed puuduvad.



Indikaator 10, Opetajate arv Oppija kohta kasvanud.

Indikaator 11, jooksevkulu &pilase kohta on suureneneud vorreldes paari eelmise aastaga, sest alates 2019 vdahendasime vastuvottu 1 grupi
vorra. **Arvesse on voetud 2019. a. SAP BO aruande AA0O03 (Juhi tekkepdhine eelarve taitmise aruanne) eelarveliigi 20 kulude info.
Tegevuskulud kokku 806 662 eurot. Seega 806 662 : 261 Opilasega = 3090 eurot dppija kohta (31.12.2019 seisuga). Arvestades RKT Oppijatega,
siis 806 662 :168 Opilasega = 4801 eurot.

Indikaator 12 - 13, stabiilne. Kool tegutseb vastavalt opirande Harta kvaliteedikokkuleppele ja tdidab pustitatud eesmarke.

Indikaator 14, Gppijate rahulolu on stabiilne (kahanemine 0,2 palli).

Koolispetsiifiliste indikaatorite tditmine

Indikaator 15, stabiilne

Indikaator16, sihttasemest suurem vastuvdetud Gppijate arv on on tingitud sellest, et sisseastujate tase on kdrge ning kdik dppegrupid
komplekteeriti maksimaalse voimaliku dpilaste arvuga. Kooli on sisseastujate seas populaarne. Eelarve ei vdimalda rohkem gruppe avada, 2019
vahendati gruppide arvu.

Indikaator 17

Lopetajate arv on sihttasemest vaiksem. Osa arvestatud I0petajatest jai akadeemilisele puhkusele ja IGpetab jargnevatel aastatel voi
katkestasid dpingud. Tulemus on seotud nominaalse Gppeajaga |6petajate arvu nditajaga. Jargnevatel aastatel I6petajate arv kasvab, sest
I6petavad lennud, kus oli rohkem sisseasujaid.

Indikaator 18 — 21, sihttase kdigis neljas eesmargis on lletatud.

Indikaator 22 - 24, stabiilne. KHB Gppijate arv vahenes, sest eelarvest tingituna vahendati 2019. A vastuvottu 1 grupi vorra.

Indikaator 25



Tegelik pinnakasutus on 5,47m? dppija kohta, kui arvestada ka 3 renditavat dppeklassi véljaspool dppehoonet ning Tartu Kdrgema Kunstikooli

Uhe Oppeklassi Ghiskasutust. Kool rendib dpperuume lisaks.

Arvutuskaik: oma majas 1189 m? ja Aparaaditehase 6pperuumides 183,9 m2+53,9 m?= 237,8 m?. Kdik kokku 1426,8 m? 1426,8 m? : 261 dpilaste

arv=>5,47m?;1426,8 m?: 168 RKT = 8,49 m? Klasse kasutavad ka giimnaasiumide valikainete &pilased (projekt ,,STEAM laborid“, ProTERA jt),

tdienduskoolituse Gppijad, projekti dppijad (,,Koos ettevotlikuks” jt).

2. Tegevusi EQSi eesmirkide kaupa

Tabel 2.

Tegevused 2019, lithikokkuvote Arendustegevused 2020, punktide

kaupa

EOS 1.
Muutunud
Opikasitus
Kuidas 2018/19 mindi tile PHB gruppidel kursusejuhendamiselt tiimicoachimisele. Igal nadalal 4 tundi Algatataud tiimicaochimise kogemuse
toetate kohtuvad grupid tiimicoachiga. Tegevuse eesmark on sotsiaalsete oskuste toetamine, oma Gpitee loomine enesearengu ja koostdo
Oppijate eesmargistamine, mis jark-jargult kasvab ka erialabppe, ettevotlusGppe, meeskonnat6o ja praktika | mooduliks. Teemade tdpsustamine.
Opimotivats | toetamiseks. Mooduli nimeks saab koost66 ja eneseareng. Muudatuse mdju oli positiivne. 2019/20
iooni ja alustati ka KHB gruppidega (maht vdiksem). Sisekoolitus, et oleks rohkem coachiva
arvestate Kogemust jagatakse ka teiste tldharidus- ja kutsekoolidega. lahenemisega voi mentorioskustega
nende Neljandat aastat té6tab regulaarselt ja tGhustalt tugirihm, kuhu kuuluvad Gppejuht, 2 Opetajaid.
eriparadega | sotsiaalpedagoogi, Gppendustaja ja 2 valitud Gpetajat. Tugiriihm kohtub iga nadal 4 tundi. Sel ajal
tagamaks kohtutakse nGustamist vajavate Opilastega, grupijuhendajatega, lapsevanematega ja arutatakse Viliskoolitus mentori ja coachi oskuste
nominaalaja | tugimeetmeid. tdiendamiseks.
ga 2019 loodi 6ppendustaja ametikoht (varem oli dppendustamine Gppejuhi ja
I6petamist | Oppekorraldusspetsialisti toédkohustuste seas).
ja Tugirihm teeb otsuseid, milliseid tugiteenuseid vajavad Opilased véljapool kooli ja koost60s Gppija
vahendama | ja/vdi tema perega leitakse sobivad lahendused. Psiihholoog, psiihhiaater — koost66s Rajaleidjaga,
ks Tartu Kliinikumiga vGi erapraksistega, karjadarindustamine koosto6s To6tukassa voi erapraksistega;

valjalangev

eripedagoogid vGimalusel ja vajadusel koost66s Rajaleidjaga.




Tegevused 2019, lithikokkuvote

Arendustegevused 2020, punktide
kaupa
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Tartu Kunstikooli rahvusvahelist Opirdnnet korraldatakse kooli rahvusvahelistumise strateegiast
lahtuvalt ja Erasmus+ programmi rahastusel. TK on kutsehariduse 6pirdnde harta omanik.
Tartu Kunstikooli on Euroopa Kutsekoolide kunsti- ja disainivaldkonna vérgustiku ArtECult juhtivadi
partnereid ja jarjepidevat slisteemset koostddd on tehtud 15 aastat.

Rahvusvaheline 6pirdnne on métestatud, Gppekava ja kooli eesmarke toetav.

Kool on tanu rahvusvahelisele tegevusele tdiendanud hindamissiisteeme (rahvusvahelised
kutsevdistlused), praktikasiisteeme, ettevotlusdpet (TOY metoodika), STEAM ldhenemist,
erialadppe arendamist jpm.

Rahvusvaheline koostd6 ja 0ppe korraldamine koosté6st Iahtuvalt on koolikultuuri osa.
Tootajate ja Opetajate Gpirdnne planeeritakse varakult ja kooli eesmarkidest ning tootajate
arenguvajadustest ldhtuvalt.

2019 on uus véljakutse ErasmusPRO vGimaluste pakkumine ja selle tulemuslikkuse seire.

2019 téime Erasmus+ raames kooli meeskonda koolitama haridusinnovastiooni edendajad
Hollandist. Koolitusel vdimaldati osaleda ka teiste koolide ja INNOVE t66tajatel.

Ettevalmistused Harta uuendamiseks,
uue rahvusvahelis strateegia
ettevalmistamine 2020.

Rahvusvahelise kogemuse
integreerimine dppetdosse ja
juhtimisse (TOY, CODE, ENTRETOY,
STEAM).

Rahvusvahelise kogemuse jagamine
Eestis (esinemised, to6toad, koolitused

teistele haridusasutustele.

Uute projektide ettevalmistamine




Tegevused 2019, lithikokkuvote

Arendustegevused 2020, punktide
kaupa
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(moodikud
12 ja 13).
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andmed
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programmig
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Opirannet
arendada
oma koolis?

Erasmus+ mitteseotud Opiranne:

ENTRETOY - 7 té6tajat (2019), kokku 12 téétajat (2017 — 2019), 4 - 7 pieva

DesignSTEM — 2 Gpetajat (2019), kokku 6 Gpetajat (2017 —2019), 5 pédeva

NIK — 2 Opilast, 4 Opetajat, 4 - 6 pdeva

CODE — 2 dpetajat (2019), kokku 4 tootajat (2018 — 2019), 5 pdeva

WorldsSkills jt rahvusvahelised kutsemeistrivGistlused Venemaal (Kaasan + Moskva), kokku 3
erinevat korda/voistlust; 2 Gpilast, 3 Gpetajat voi eksperti, 4 -10 péeva.

Ettevalmistav projektiseminar 1 t66taja, 3 pdeva

(seotud uuearengukava protsessiga).

EOS 2.
Padevad ja
motiveeritu
d Opetajad
ning
koolijuhid

Kuidas

Kooli arenguvajadustest ldhtuvalt ja to6tajate vajadustest ldhtuvalt.

TK prax 2.0 raames staZeerib 2020 6




Tegevused 2019, lithikokkuvote

Arendustegevused 2020, punktide
kaupa
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Kool planeerib to6tajate tdienduskoolitust vastavalt eelarvelistele vGimalustele ning taotleb
lisavahendeid projektides.

2018 kaivitatud Opetajate ja todtajate Gpiringid. Nende toetamine.

Opetamispadevused: Esmalt kaalutakse riigi (INNOVE, iilikoolid jt) pakutavaid v8imalusi; seejarel
kaalutakse meeskonna vajadusi ja vajadusel leitakse projektide toel lisavahendeid; toetatakse ja
arvestatakse Opetajate tasemekoolituses osalemist; vastavalt vajadusele ja eelarvelistele
vOimalusele toetatakse Uksikute dpetajate koolitusi, mis ei ole eelnevas loetelus; liksteiselt
Oppimine ja kogemuste jagamine on koolikultuuri osa (Gpiringid, Gihistritused).

Erialased padevused: Kool taotleb lisaressursse Opetajate stazeerimise korraldamiseks (TK-Prax 2.0
projekti raames mentorite ja coachide koolitus, Erasmus+ 6pirdnne (disainmdtlemine hariduses
hollandlastelt Eestis, koolimeeskonna dpirdnne Taani haridusinnovatsiooni ndidetega tutvumiseks,
“Koos ettevotlikuks”, koolimeeskonna arendusprojektid jt); koostdo todandjate ja disainiettevotete
vOrgustikuga nii Gppekava kui ka dppetdod labiviimisel, kogemuste vahetamine; vastavalt vajadusele
ja eelarvelistele vGimalusele teotatakse Uksikute Gpetajate koolitusi, mis ei ole eelnevas loetelus;
Uksteiselt 6ppimine (sisekoolitus) ja kogemuste jagamine on koolikultuuri osa.

Opetajat

2020 kaivitub koolimeeskonna
arendusprojekt, mis hdlmab 8
Opetajate-to6tajate Opiringi ja kogu
koolipere.

2020 toimuvad koolitused Klass+
projekti raames (KIP ehk Karlova
Innovatsioonipesa ja STEAM laborid),
kus panustatakse kutsekoolide ja
Uldhariduskoolide meeskondade
koostdole.

CODE projekti raames toob TK Tartusse
Soome Tiimiakadeemia koolitajad,
lisaks TK Gpetajatele osalevad koolitusel
rahvusvahelised partnerid.

Erasmus+ Opirande dpetajate
ldhetused/stazeerimised.

Erasmus+ raames erialaspetsialistide
toomine.

Pidev seire individuaalsete Gpivajaduste
jaoks ja vajadusel/vdimalusel nende
toetamine.

2020 on TK kutsutud koolitama
erinevate kutsekoolide meeskondi ja




Tegevused 2019, lithikokkuvote

Arendustegevused 2020, punktide
kaupa

kutsedpetajate vorgustikke. Kool
hindab seda kui valjakutset ja
meeskonna kasvamist ning Gppimist.

Kuidas Kooli juhtkond (direktor, dppejuht, tugistruktuuri juht) osalevad aktiivselt HTMi ja INNOVE poolt Opirandes osalemine; igal juhil 1
kavandate juhtidele pakutud koolitustel: ppejuhtide arenguprogramm, haridusinnovatsiooni meistriklass, juhtimiskoolitus, mis on

ja koolijuhtide menotorprogramm jt. Juhtkond arutab arenguvajadusi ja vastavalt vajadusele ning eesmargistatud; mentorprogrammis
korraldate kooli eelarvelistele voimalustele suunab juhid dppima voi koolitustesse. Juhid osalevad Gpirandes. osalemine

kooli Erialajuhtidele vGimaldatakse Gppimist labi stazeerimise, 6pirdnde. Juhid jagavad oma kogemusi

juhtkonna teiste koolide ja organisatsioonidega.

padevuste

kaasajastam

ist ja

arendamist

?

EOS 3.

Elukestva

oppe ja

td0maailma

vajaduste

Ghildamine

Milliste On eraldi praktikakoordinaatori ametikoht. Praktikakoordinaator on ettevdtete ja kooli vahelise Aktiivne suhtlus ja praktikaettevotete
tegevustega | suhtluse korraldaja, kaasates erialadpetajaid. Praktikakoordinaator valmistab Gpilased ette vorgustiku jatkuv arendamine.

tagate parktikaks (tiimicoachimise meetod, ettevotlusoppe). TK tunnustab oma praktikaettevotteid:

praktikaette | Tooandjate Keskliidu parim praktikettevote 2019 oli disainiagentuur Velvet. Kord aastas korraldab Vastavalt |6petajate tagasisdele, veelgi
votete kool praktikaseminari, kuhu on oodatud ka ettevotjate esindajad. pikem ja pohjalikum praktikaperioodiks
vOrgustiku 1. Koolipdhises dppes toimus ettevdttepraktika 44 erinevas ettevottes; osades ettevotetes ettevalmistamine, praktika

ulatuse ja (Surgitech AS, Rave Mddbel AS jne) tegid praktikat mitu dppijat; ettevalmistus seotakse loodava koost66
kvaliteedi? lihe ettevdtte alt (MTU Disainiturbiin) teostati oma brandi/ettevdtte (Psiihh, Maitea, Soot for ja enesearengu mooduliga.

Palun tooge | Bedlamite) valjatdotamist TOY-meetodil

valja ka 2. TobkohapdGhises Gppes toimus/toimub praktika 12 erinevas ettevottes

praktikakorr

3. VOTA-avaldusega arvestati ettevdttepraktikat 8 juhul, neist:




Tegevused 2019, lithikokkuvote

Arendustegevused 2020, punktide
kaupa

aldusega 4 erinevates ettevotetes ja 4 valispraktika kaudu.
seotud
ettevotete
arv.
Milliste TK Prax 2.0, Korraldasime praktikajuhendajate koolituse (TK prax 2.0), kus osales kokku 50 inimest. | Tookohap&hise Gppe tulemuste ja
tegevustega | Individuaalne suhtlus ettevotetega. vBimaluste tutvustamine disaini- ja
suurendate | Praktikaseminarid koolis. kunstivaldkonnas.
koost6od 2019 voeti vastu 5. taseme tookohapdhise Gppe grupp.
ettevdteteg | 2016 alustas esimene kunsti- ja disainivaldkonna TPO &pilane, 2018 oli esimene I&petaja. Individuaalse Gpitee siisteemi
a praktika ja | Kujundajate tdokohad on sektoriteiilesed ja TK teeb teavitustédd, et tddandjad nieksid TPO parendamine, et 6ppekorraldus ja oma
téokohapoh | voimalusi. Peame véga oluliseks, et 3 aastaga oleme oluliselt tedlikkust téstnud ja 2019 saime vastu | dpinguta haldamine oleks to6andjal,
ise Oppe vdtta TPO dppijate grupi (seni olid vaid individuaalsed ja tiksikud &ppijad). koolil ja Gppijal tdnapdevane. Koostoo
labiviimisel haridusinnovatsiooni startupiga
(sh Clanbeat, individuaalse Gpitee
juhendajate mdotestamiseks.
koolitus)?
Kuidas TK on kutseandja ja olnud aktiivne osapool kutsestandardite ning disainivaldkonna kutseeksamite TK kutseeksami Uiks osa on portfoolio
hindate ststeemi vdljatootamisel. kaitsmine. Portfooliote Ulevaatus

Hea Oppekvaliteet tagab kutseeksami sooritanute osakaalu pisimise. Ldhiaastatel vdib see mone disainitakse koostd0 ja enesearengu

kutseeksam
i
sooritanute
osakaalu
|6petajatest
kooli poolt
seatud
sihttasemes
t Idhtuvalt
(m&odik 7)?
Milliseid
tegevusi
kavandate

protsendi vérra ka langeda, sest mitmed HEV Oppijad |6petavad kooli koolieksamiga.
Koikidel kutseeksami sooritajatel on kdrge erialane tase. Eksamid on sisuline tagasisde kooli
oppekvaliteedile ja kooli sisuliste parenustegevuste seire osa.

mooduli osaks, mis tagab varasema
ettavalmistuse kutseeksamisk ja Gppija
Opitee parema eesmargistamise.

5. taseme Gppijate portfooliote
eelkaitsmine muutub sisteemseks
Oppet6o osaks.

2020 alustatakse disainivaldkonna
kutsete uuendamisega, TK on ks
oluline partner ja selle protsessi
eestvedaja.




Tegevused 2019, lithikokkuvote

Arendustegevused 2020, punktide
kaupa

osakaalu

suurendami

seks/sdilita

miseks?

Kuidas 2016 alustas esimene kunsti- ja disainivaldkonna TPO &pilane, 2018 oli esimene Idpetaja. 2020 arendame individuaalse Gpitee, sh
hindate Kujundajate td6kohad on sektoriteiilesed ja TK teeb teavitustédd, et tédandjad niaeksid TPO TPO v&imaluste lihtsama

tookohapoh | vGimalusi. Peame vaga oluliseks, et 3 aastaga oleme oluliselt teadlikkust tdstnud ja 2019 saime administeerimise loomist. Prageune

ise Oppe vastu votta TPO Sppijate grupi (seni olid vaid individuaalsed ja tiksikud dppijad). oppekorraldus (TAHVEL, lepingud) on
Idpetanute | TKs &pivad ka kutsekeskhardiuse dpipoisid, 2 neist on Idpetanud. Kuigi 2019 TPO I&petajaid ei ole, Oppijale ja to6andjale motetut
osakaalu on neid koolis jarjest rohkem, nende nominaalaeg kestab. blrokraatiat nGudvad.

kooli poolt 2019 suurendasime Sppendustaja ja sotsiaalpdeagoogi panust TPO Sppijate toetamisse (eriti 2020 vdtame vastu teise 5. taseme TPO
seatud kutsekeskhariduse Gppijad). grupi.

sihttasemes

t ldhtuvalt

(moodik 8)?

Kuidas

kavatsete

seda

Oppevormi

arendada

oma koolis?

EOS 4.

Digipoore

Kuidas TK digivahendite kasutamine, seire ja arendamine toimuvad vastavalt dokumendile 2020 kevadsemastrist on kasutusel
seirate “TK digiplaan 2017 - 2020“. P&hjalikud muutused olid 2018 (IT juhtimisse kaasati lepinguline Karlova Innovatsioonipesa Gppelaborid.
digivahendi | partner, mindi lile G Suit keskkonnale jt pilvelahendustele, muudeti IT juhtimisstruktuuri jne). 2019

te jatkati plaanide elluviimist ja muudatuste stabiliseerimist. Disainivaldkonna dpe on seotud

kasutamist | kaasaegsete ja ndudlike digivahenditega, nende t60 ja arengu tagab 2018 uuendatud IT strateegia.

Oppeprotse

ssis?

Milliseid
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muudatusi

olete seire

pohjal sisse

viinud/plan

eerite?

Milliseid Disainivaldkond ja TK 8ppekavad on viga digindudlikud. Opetajate pidev staZeerimine erialal on Puuduvad disainivaldkona &petajatele

digikoolitusi | koolikultuuri osa. Eraldi koolituste arvu valjatoomisel ei ole TK kontekstis motekas, sest digikutuur, | mdeldud (digi)koolitused.

vGimaldate | erialaOpe ja Gpikdsitus on tihedalt seotud. TK on partner disaini arengkava ja

ja 2019 toimus projekti STEAM laborid koostéoseminar ja koosté6paevad, mis hGlmavad 2 disainihariduse tegevuskava loomisel ja

kavandate glimnassiumi (MHG, KIPG) ja TK Gpetajate STEAM Gpiobjektide koolitust elluviimisel. Uks parendusvaldkond on

Opetajatele | https://tartukunstikool.ee/et/steam-laborid disainiteooria ja disainipedagoogika

? Palun 2019 Ioppes rahvusvaheline koostéoprpjekt DesgnSTEM, mille kdigus rahvusvaheline meeskond (sh | spetsialistide puudus. 2020 valmiv

markige ka | TK 6 Opetajat) panustasid kdrgetasemeliste ja innovaatiliste Opiobjektide valjatédtamisse tegevuskava naeb ette konkreetseid

osalenute https://designstem.github.io/projects/ samme nende puuduste

arv. TK panustab koosto6s Disainikesuse, EKA jt valdkonna koolidega Gpetajate koolitamisse. vdhendamiseks (valdkonnallene

TK osaleb rahvusvahelise kutsemeistrivdistluste ekspertide vérgustiku t66s, mis tagab koostdo).
maailmatasemel erialainfo. 2020 jatkab kool Gpetajate Gppimise

toetamist.
2020 kaivituvad Karlova
Innovatsioonipesa tegevused:
innovaatiliste digivahendite ja dpiruumi
kattesaadavus; koolitustetsikkel mille
viivad 2 p&hikoolile ja Tkle 1abi TK
koolitajad

EOS 5.

Vordsed

vGimalused

elukestvaks

oppeks

Kuidas TK piirkond on Eesti.
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kavandate 2019 valmis OSKA kultuurivaldkonna raport.

koolituskoh | TK panustab ldbi disainihariduse Gimarlaua (MTU Disainikesksu) erialadppe arendamisse ja

ti piirkonna | koostddsse.

vajadustest | Pidev suhtlus ja tagasisde valdkonna ettevotjatelt, ekspertidelt ja vilistlastelt.

lahtuvalt? Rahvusvaheline koostdo erialaspetsialistidega

Milline on TK sisseastumiseksamitel vesteldakse kdikide kandidaatidega. Vestlused on ka kutsendustamised. 2020 korraldatakse 5. Taseme

tugistusteem
sisseastujat

Vestlustel osaleb sotsiaalpedagoog v6i moni tugirihma liige, et eelnevalt selgitada valja toe
vajadust. 2018 kaivitusid coachiva ldhenemisega grupijuhendamised, mis on suunatud ka isikliku

Oppijatele sobiva 6ppevormi leidmiseks
infopaevi.

ele, sh Opitee ja karjaarivaliku toetamisele. K&ik soovijad saavad individuaalset
kuidas Oppetdo ajal on dppijatele toeks tugirihm. noustamist.

tagate Sisseastujatele toimuvad infotunnid.

sobiva

Oppekava ja

Oppetasem

e valiku

ning

selgitate

vdlja

tdiendava

toe

vajaduse?

Kuidas TK t66turule pakutavate koolituste osas on viimaste aastate IGikes stabiilne. Individuaalsete Opivdoimaluste mudeli
tdidate Valdkonna spetsiifika on, et ettvedtjad vajavad korraga 1 — 2 inimese koolitamist, pidev ndudlus arendamine, et suurendada paindlikust
Vabariigi on, kuid gruppi ei komplekteeri. Kool on kavandamas individuaalse lahenemisega kursuste mudelit. | koolituste pakkumisel.

Valitsuse

memorand | 2015 — 2018 pakkus TK koolitusi téoturult kdrvalejadnud inimestele. Selle kogemuse pohjal tootati | 2020 alustab kutsedppe valikuaasta
umi védlja NEET noortele suunatud (rahvusvaheline) ppekava ja 2019 kaivitus CODE projekt, mis seoti grupp, mida rahastatakse CODE
eesmarki kutsedppe valikuaasta Gpingutega. porjektist.

suurendada

tooturukool | TK on pakkunud Tootukassale vilja ideid, vahenenud t66vGimega inimeste ja tooturult kdrvale Tootukassa Tartu piirkonnaga
ituste jaanud inimeste toetamiseks. Sobivat kooté6ormi ostimised kaivad. kavandatakse motiavtsioonikursust
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pakkumise
osakaalu
kutsedppea
sutuses nii
tootutele
kui
tootavatele
inimestele?
Milliste
tegevustega
kaasate
taienduskoo
litusse
eraraha (st
pakute
koolitusi ka
ettevotetel
e ning
koolituste
eest ise
maksvatele
taiskasvanu
tele)?

inimeste to6o6turule tagasitoomiseks (TK
metoodika).

Muud arendu

stegevused

Millised
olulised
arendusteg
evused pole

TK ndeb voimalust ja vajadust STEAM Gppekava loomiseks, mis Gihendaks Gldhariduse ja
kutsehardiuse kompetentsid ning véimalused. TK otsib partenrit (sh td6andjad), kellega koos
innovaatilist Gppekava ellu viia.




Tegevused 2019, lithikokkuvote

Arendustegevused 2020, punktide
kaupa

eespool
kajastust
leidnud (sh
kvaliteedihi
ndamise
protsessis
ilmnenud
arenguvaja
dustele
vastamine)?
Millised
tulemid on
koolil olnud
koostoost
2019 osales TK 2 projektis, mis suurendab tldhariduskoolide ja kutsekooli koostdod. “STEAM 2020 jatkuvad koostdotegevused
Gldharidusk | laborid” ja “Karlova Innovatsioonipesa”. projektides “STEAM laborid” ja “Karlova
oolidega 2019 pakkus TK 6pet jargmistele tGldhariduskoolidele: MHG, KIPG, ProTERA, Variku kool, JPG. Innovatsioonipesa”.
TK juhtkond suhtleb aktiivselt Gldhariduskoolide juhtidega, et suurendada teadlikust kutsedppe
vBimalustest (direktor, dppejuht, erialajuhid). Jatkuvad valikained
2019 viidi ellu projekti “Koos ettevétlikuks” tegevusi, projektis osalesid ka tGldhariduskoolid (Tallina | tldhariduskoolidele.
Kunstigiimnaasium, TERA, Karlova kool) http://inku.ee/koos-ettevotlikuks
TK on disainivaldkonna kutseGppe arendamise eestvedaja ja osaleb aktiivselt 2020 peamise tegevusvaldkonnad
kogukonnag | kogukonna/kogukondade eestvedajana v&i vrgustiku liilkmena. kogukondadega
a Olulisemad kogukonnad 2019:

Disainihariduse Gimarlaud (Disainikeskus, Pallas, EKA, TU Parnu Kolled?, Kuressaare Ametikool,
Viljandi Kultuuriakadeemia, Kunstikoolide Liit jt)

APT Game Generation (3D ja arvutimangude Gppe ja koost6d edendamine)
https://www.facebook.com/pg/APT.GameGenerator/events/

Kunstikoolide Liit (huvikoolide Liit)

Tartu Kunstnike Liit, Eesti Kunstnike Liit

Disainihariduse marlaud —
disainihardiuse tegevuskava

MTU Disainikeskus ja Kutsekoda
disainivaldkonna kutseteslisteemi
arendamine
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Liivimaa Kutsekoolide vorgustik

Eesti Kutsedppe Edendamise Uhing

Tartu Loomemajanduskeskus, Tartu2024

ArtECult — Euroopa kunsti- ja disainikoolide vorgustik

Koost66 uuendamine Tartu
Loomemajanduskeskusega
(6ppekavade arendamine)

Disainmdtlemise, haridusinnovastiooni
ja tiimicoachimise koolitused
erinevatele koolidele ja vGrgustikele ( |
poolaastal 5 koolitust)

... kohaliku 2019 varskendati koostood NEET noorte projektiga seoses nii Tartu Tugilaga kui ka Louna-Eesti

omavalitsus | erinevate omavalitsuste noorsootddtajtega.

ega, sh TK on kaasatud Tartu haridusto6tajate vorgustikku (sh esinemine koolijuhtidele 2019 martsis)

valjalangen | TK on aktiivne partner Tartu kultuurielu edendamisel (Tartu2024, Tartu Loomemajanduskeskus,

utest Tartu Kunstnike Liit, TYPA, ERM jms)

teavitamine | TK on Tartu ja LOuna-Eesti ettevdtjate partner (Tartu Teaduspark, TSENTER, SPARK, Aparaat jne)

jne

Pidev suhtlus to6andjatega (vorgustik), koostdo kutsete siisteemi arendamisel, koost6o Oppelogistika ja

toéoandjateg | disainihariduse arengukava ja tegevuskava elluviimisel, erialaspetsialistide pidev ja sliisteemne administratiivblesannete (ilevaatamine,
a, sh kaasamine Gppetoosse. et praktikutel oleks lihtsam panustada
stipendiumi | Té6andjate kaasamine kujundusgraafikute kutsemeistrivoistluste “Noor Meister” korraldamisse. erialasesse Oppetdodsse

te

vOimaldami

sel

Opilastele

(v.a praktika

ja

t66kohapoh

ine Gpe)

TKl on védga head koost66 Tootukassa Tartu piirkonnaga: konsultandid, karjaarindustajad jt.
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Tootukassa | Kavandatakse ja otsitakse lahendusi TK kogemust ja metoodikat kasutava motivatsiooni voi
ga t6oklubi koolituse elluviimiseks.
Osalus

projektides

Palun

1. Erinevad ettevotlusdppe arendamist toetavad projektid, millest 2019 “Koos ettevotlikuks”

CODE projekti 6ppetdo ja uue grupi

kirjeldage, ja “ENTRETOY” — ettevdtlusdppes kasutatakse siisteemselt ja tulemuslikult TOY- avamine.

kuidas on metoodikat. Metoodilise dlahendused on iile vdetud ka erialaporjektide ning koostod ja

kuni 3 . . Koostooprojekt Tartu

t3htsaima enesear?ngu m0.0dL.J|I rakend.anjnste~sse. o o Loomemajanduskeskusega
projekti 2. STEAM lahenemise integreerimine Oppetddsse ja Oppekavaarendusse. Projektid “STEAM

tulemeid laborid” ja “DesignSTEM”. Koost66 vGimaldamine ning mitmekilgse dppe pakkumine Kooli arendusmeeskondade
rakendatud uldhariduskoolidele. koostddprojektid

kooli 3. CODE projekti kaivitumine. Kutsevaliku aasta grupi avamine. NEET noortele dppe

arenduspro pakkumine. TK kogemus ej ametoodika rahvusvaheline jagamine.

tsessis

Investeerin

gud

Millised on | CODE/KUVA klasside sisustamine (sh tarkvara litsentsid); riigieelarvelistest vahenditest 8 aastat CODE/KUVA 3D Gppeklassi sisustamine
suuremad vana erialaGppe klassi uuendamine, 3D eriala 6ppeklasside uuendamine, digilaudade soetamine,

investeering | Opilaste puhkeruumi ja meeskonnatdoklassi uuendamine; Gpetajate tootingimuste paranamine Aparaaditehase endise noortekeskuse
ud kooli (indviduaalsed digit66 lahendused, Gpetajate digitoovahendite uuendamine) ruumide sisutamine (CODE/KUVA)
Oppe- ja

olmekeskko Erialadppe litsentside uuendamine
nna

parendamis

eks (sh

omafinants

eeritud)?

Palun tooge valja kitsaskohad, mis takistavad arengukava taitmist/kooli arengut
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... kooli
vaates

Koolil on sisuline voimekus vahemalt 1 PHB Gppegrupi avamiseks (15 dppijat). Kool Gletab RKT tellimust, kuid rahastusmudel ei vGimalda
lisagrupi avamist. Eelarve tasakaalus hoidmiseks vdhedas kool 2019 1 KHB grupi vdrra vastuvottu. Konkurss on suur ja heal tasemel, ppet6o
on kvaliteetne ja tooturu ning tihiskonna ootustele vastav, rakendusmit to6turul kinnitavad OSKA raport ja té6andjad.

Eelarvelised vahendite nappus ei toeta kooli arendustegevusi. Oluliselt tunneme puudust rahastusmudeli tulemuskomponendist, mis
vOimaldaks jéustada arendusprojekte. Liiga suur ressurss ldheb projektidest kooli pohililesannete taitmiseks vajalike tegevuste jaoks lisaraha
taotlemiseks ja tegevuste toestamiseks. Naiteks: muukeelsete Gppijate keele- ja kultuurikoolitus voiks olla eelarve osa; koolimeeskondade
arendamisprojektid voiks olla eelarve osa (vOi tulemusrahastus). Hetkel tegeleb koolis mitu inimest ja INNOVEs mitu inimest lihtsalt projekit
adminsitreerimisega, selle aemel, et see raha suunata sisutegevsutesse.

haridussist
eemi vaates

Kutseeksamitekulude katteks madratud summa ei ole piisav kutseeksami korraldamiseks. Tegelikud kutseeksami kulud on ca 30% suuremad.

Audiovisuaalse ja muu meedia Gppekavariihma mitmete erialade t66turul vajalike vilumuste ja oskuste omandamine toimub suures osas per
sonaalsel ja vastavate litsentsidega varustatud kujundusgraafika v8i multimeedia arvutitdokohal. Uhe té6koha maksumus koos litsentsidega
on 2500 —

3000 eurot ja tookoht on kasutuses maksimaalselt 5 aastat (pikem kasutusaega ei voimalda tarkvaraarenduse tsiiklid, mis sGltuvad tavaliselt
drimaailmast). Tookoht on kasutuses vahemalt 40 tundi nadalas (véimalusel rohkem). Koolid, HTM, HITSA, td6andjate esindajad ja teised hu
vipooled v&iksid Uhiselt vélja tootada uued ldhenemised erialaste toovahendite/tookohtade soetamiseks nii Gppijatele, koolidele kui ka tooa
ndjatele (praktika, tookohapdhine dpe). N: Sppelaenude siisteem kutsedppuritele, mis soodustaks erialaste td0vahendite soetamist, seeldbi
omakorda erialakindlust ja ettevotlikkust. Projekt oma todvahendiga praktikale vGi ettevotjaks. 2014. a. kogusid HITSA ja HTM (e- kutsekooli
noukogu) koolide soove digivara tdiendamiseks. Adobe jt litsentside Gihine hange ja nditeks HITSA poolt finantseerimise toetamine oli Gks mi
tme kooli soov. Vajadus on endine.

Lisa 1. Tookohapdhisesse dppesse kaasatud ettevotted

1. Palun tooge alljargnevalt vilja tookohapohises Gppes osalevate ettevétete arv ja nimekiri

Tookohapohise dppe ettevotted 2017:
Velvet DP OU (8ppija, kes dpib praegu)




Téokohapdhise Oppe ettevotted 2018:
Cybersmithy OU (3 &ppijat, kes dpivad praegu)

Téokohapdhise Oppe ettevotted 2019:
Cybersmithy OU

Poliwerk OU

Parnu Mai Kool

Creative Herbert OU (2 dppijat)
Loov Energia OU

Kipson Grupp OU

Tume Hall OU (2 8ppijat)

EUYA OU

Fung OU

Maidu Design OU

Tartu Ulikool



