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Tartu Kunstikooli tugirithma iilesanded ja tookord
1. Tugiriihm ja selle moodustamine

1.1. Tartu Kunstikooli tugiriihma (edaspidi TR) tegevuse peacesmirk on kooli Oppe- ja
kasvatustegevuse toetamine ning kaasava ja Oppimist soodustava Opikeskkonna
olemasolule kaasaaitamine.

1.2. TR vastutab Opilase erivajaduse tuvastamise, tema opioskuste hindamise ja vajalike
tugimeetmete madramise, nende rakendamise ja tulemuslikkuse jélgimise eest ning
koordineerib neid tegevusi kaasates Opilast ja vajadusel tema seaduslikku esindajat.

1.3. Tugirithm ldhtub oma t66s erivajadusega isikute kutsedppe tasemedppe korraldamist ja
neile tugimeetmete rakendamist reguleerivast HTM maéérusest 01.09.2019 nr 35
,Haridusliku erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses Oppimise tingimused ja kord*
(edaspidi HEV madrus), Tartu Kunstikooli dppekorralduseeskirjast ning muudest
Oigusaktidest ja juhenditest.

1.4. TR litkmeteks on dppejuht (vastutav tdotaja), sotsiaalpedagoog(id), dppendustaja, dppija
kursusejuhendaja ja igal aastal dpetajate poolt valitud 2 dpetajat ja vajadusel dpiprotsessiga
vahetult seotud dpetajad.

1.5. Vajadusel kaasatakse TR todsse direktor, kursusejuhendajad, erialajuhid, Opetajad, SA
Innove Rajaleidja keskuse ndustajad (sotsiaalpedagoog, eripedagoog ja /vodi psiihholoog,

karjadrindustaja), kooli pidaja, kohaliku omavalitsuse esindaja vai teised isikud.

2. Tugiriihma iilesanded

2.1. TR ndustab Opilasi, lapsevanemaid ja Opetajaid kooli ja/véi Oppetddga seotud
sotsiaalsete, psithholoogiliste ja isiklike probleemide lahendamisel;

2.2. TR suunab vajadusel Opilasi, lapsevanemaid ja Opetajaid kooliviliste tugiteenuste
kasutamisele;

2.3. TR selgitab vilja haridusliku erivajadusega (HEV) Opilased, ja haridusliku erivajaduse
liigi;
2.4. TR annab vajadusel infot sotsiaalteenuste- ja toetuste kohta, abistavad asjaajamisel;

2.5. TR konsulteerib kutsevaliku, -sobivuse ja karjadri planeerimise alastes kiisimustes;

2.6. TR koordineerib koost6dd kooli ja koolivéliste tugiteenuste pakkujate vahel.



2.7. TR otsustab, milliseid muudatusi v0i kohandusi tehakse G&ppeajas, dppesisus (nt
diferentseeritud dppeiilesanded), Sppemetoodikas, hindamises (opivaljundite saavutatuse
tuvastamise meetod), dppekorralduses ja dppekeskkonnas. Seejuures peetakse silmas, et
opiviljundid peavad kattuma kooli dppekavas kirjeldatutega.

2.8. TR otsustab jargmiste lahenduste vajalikkuse/rakendamise iile:

2.8.1. individuaalse dppekava koostamine ja rakendamine;

2.8.2. individuaalse karjdériplaani koostamine;

2.8.3. 0Ope viikerithmas suurusega 4—12 dpilast;

2.8.4. moddukas voi pdhjalik pedagoogiline sekkumine;

2.8.5. tidiendav eesti keele Ope Opilastele, kes pole suutelised dpet alustama eesti keeles.

2.9. Haridusliku tugimeetme rakendamine kooskolastatakse Opilase ja/vdi tema seadusliku
esindajaga ning kinnitatakse direktori késkkirjaga.

3. Opilase erivajadused ja nende tuvastamise alused

3.1. Hariduslike erivajadustega (HEV) on dpilane, kelle

- eriline andekus,

- Opiraskused,

- terviseseisund,

- puue (meele-, kdne-, keha-, vaimu-, kombineeritud),
- kéitumis- voi tundeeluhéired,

- pikemaajaline dppest eemal viibimine,

- oppekeele ebapiisav valdamine

toob kaasa vajaduse teha muudatusi voi kohandusi dppe sisus, Oppeprotsessis, Oppe
kestuses, Oppekoormuses ja/vdi dOppekeskkonnas.

3.2. Sobiva tugiteenuse ja -meetme rakendamiseks tuvastab kool dpilase erivajaduse.

3.3. Kool vdib sobiva tugiteenuse voi -meetme rakendamiseks tuvastada jargmisi
hariduslikke erivajadusi:

3.3.1. pisivad Opiraskused, mis avalduvad suulise- ja kirjaliku kone, arutlus- ja
meenutusoskuste voi teabe struktureerimise ja arvutamisoskuse valdkonnas ning mille
tuvastamise aluseks on meditsiiniline voi logopeedi viljastatud toend;

3.3.2. intellektipuue, mistottu dpilane on ldbinud pdhikooli lihtsustatud riikliku dppekava,
ja mida tdendab pohikooli 16putunnistus lihtsustatud riikliku oppekava libimise
kohta, viljavote opilasraamatust voi pohikoolis koostatud iileminekuplaan;

3.3.3. emotsionaal- ja kditumisraskused, mille tuvastamise aluseks on meditsiiniline toend
vOi tugirithma otsus;

3.3.4. nidgemispuue, mille tuvastamise aluseks on arstliku ekspertiisikomisjoni voi
ekspertarsti  otsus, ndgemispuuetega  Opilaste  kooli  loputunnistus  voi
rehabilitatsiooniplaan;

3.3.5. kuulmispuue, mille tuvastamise aluseks on arstliku ekspertiisikomisjoni vai
ekspertarsti  otsus, kuulmispuuetega  Opilaste  kooli  l6putunnistus  voi
rehabilitatsiooniplaan;

3.3.6. liikumispuue, mille tuvastamise aluseks on rehabilitatsiooniplaan véi arstliku
ekspertiisikomisjoni otsus;

3.3.7. kroonilised ja pikaajalised haigused, mille tuvastamise aluseks on meditsiiniline

toend;



3.3.8. Opingute alustamiseks ebapiisav eesti keele oskus, mille tuvastamise aluseks on pohi-
vOi keskhariduse omandamist tdendav dokument voi tugirithma otsus.

4. Tugiriihma tookorraldus ja toovormid

4.1. TR tookoosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui 1 x kuus.
Oppeaasta alguses koostatakse tooplaan.

4.2. Koosolekud ja TR otsused fikseeritakse protokollis, kuhu mérgitakse opiraskuse kirjeldus
ja rakendatavad tugisiisteemid.

4.3. TR kasutab Opilaste tugiteenuste vajaduste selgitamisel ja rakendamisel jargmisi
dokumente: rehabilitatsiooniplaan, arstliku ekspertiisikomisjoni otsus, logopeedi tdend,
pohikooli I6putunnistus lihtsustatud dppekava labimise kohta, tileminekuplaan, viljavote
eelmise kooli dpilasraamatust, arstitdend jt dpilase erivajadust tdendavad dokumendid.
Arvesse voetakse ka Opetajatelt tulnud informatsioon oppija edasijoudmisega Seotud
probleemidest.

4.4. Tugirithma t66vormid:

4.4.1. individuaalne nGustamine;

4.4.2. grupiarutelud;

4.4.3. todkoosolek;

4.4.4. koostdds Opetajatega arutelud probleemide viljaselgitamiseks;

4.4.5. koostoés SA Innove Rajaleidja keskuse ndustajatega itimarlaud probleemide
véljaselgitamiseks, vajadusel testide ja kiisitluste ldbiviimine.

4.5. TR litkmete ja TR t60sse kaasatud litkmete tilesanded

4.5.1. Oppejuht koordineerib tugiriihma t66d vastavalt HEV miirusele ja on vastutav todtaja.

4.5.2. Sotsiaalpedagoog, erialajuhid ja kursusejuhendajad tdidavad oma ametiiilesannetest
tulenevaid iilesandeid.

4.5.3. Opetajad esindavad tugiriihmas dpetajaid.



