Kutsedppe 2015.-2016. aasta vilistlasuuringu tagasiside

Haridus- ja Teadusministeeriumi tellimusel viidi 2017. aastal labi 2015. ja 2016. aastal Eestis
kutseGppeasutuste |Opetanud vilistlaste kisitlusuuring. Eesmark oli saada ilevaade |dpetanute
Opingutega seotud taustast, |O0petamisjargsetest tegevustest (t66tamine, dppimine), toimetulekust
tooturul ning hinnangutest dpingutetele.

Uuringu viis labi Ernst & Baltic Eesti AS, kes poordus koigi Eestis kutsedpet pakkuvate Gppeasutuste
poole. Vastuseid laekus kokku 37 kutsedpet pakkuva kooli 1062 vilistlaselt. Eraldi tuleb valja tuua
asjaolu, et koolidelt uuringu labiviijatele edastatud kontaktide arv oli markimisvaarselt vaiksem kui oli
vilistlaste arv nendes koolides EHISe andmetel. Selle pdhjal voib jareldada, et koolidel ei ole kdikide
vilistlaste kontakte. Kokku edastati uuringu labiviijatele 7500 kvaliteetset kontakti. Arvestades
koguvalimit (kutseGppe omandas vaadeldaval perioodil EHISe andmetel 14 956 inimest), ei ole
vastanute osakaal just suur. Seega on kogutud andmete p&hjal véimalik teha kill Gldisemaid jareldusi,
ent slivaanallisi ja detailsete vordluste tegemiseks pole paraku uuringu valim piisavalt esinduslik. Ka
ei laekunud kahjuks vastuseid piisavalt, et anda tagasisidet kdikidele koolidele just nende vilistlastelt
kogutud tagasiside osas. Kriitiliseks vastamisméaara piiriks, millest alates kooli 16ikes tagasiside
edastame, on 11 vastust (erandina kool, kus 10 vastanut moodustas 31% kadikidest vilistlastest).

Uuringu Uldiste tulemuste ja jarelduste ning kisitlusankeedi vastuste anallilisiga koigi koolide
keskmiste |6ikes on voimalik tutvuda lugedes uuringu |6ppraportit
(https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/lopparuanne_0.pdf), ka tutvustati uuringut HTMi
poolt 23. novembril 2017 korraldatud infopdeval.

Tegemist on esimese vooruga seni veel katsetusfaasis olevast ja edaspidi regulaarselt 3-aastase
intervalliga labiviidavast kutsehariduse vilistlasuuringust.® Sellest ja tulevastest uuringutest ilmneva
info baasil ning seda nii andmebaasidest kui otsekontaktidest laekunud infoga kombineerides saab
HTM kujundada edasist hariduspoliitikat, langetada otsuseid ning viia vajadusel ellu muudatusi.
Loodetavasti saavad uuringust dppetd6 arendamiseks ja vilistlastega koost6o siivendamiseks huvitavat
ja vajalikku tagasisidet ka kutsekoolid.

Taname teid veelkord uuringus osalemise eest ning loodame vaga, et jargnevatel kordadel dnnestub
suurendada vastamismdaara ning saada detailsemat vaadet kutseGppe |Gpetanute osas. Selleks loob
voimalused vilistlaste kontaktibaasi hoidmine ja regulaarne taiendamine.

Alljargnevalt toome ara detailsed uuringu tulemused teie kooli kohta kusitlusankeedi erinevate
kusimuste? [8ikes. Tulemused on esitatud peamiselt graafiliselt ilma tdiendavate selgituste vdi
jarelduste esiletoomiseta. Lintdiagrammidel on dra toodud konkreetsele kiisimustele kirjapandud
vastuste koguhulga jagunemine 100% lIdikes, numbrid lintidel tahistavad aga vastuste arvu, ,kdik
koolid” kdesoleval juhul tahistab kdigi kisitluses osalenud koolide vilistlastelt laekunud vastuseid.
Taiendava info saamiseks saab pé6rduda HTMi analiisiosakonna (kontaktisik: Triin.Savisto@hm.ee)
vOi kutseharidusosakonna (kontaktisik: Meeli Murasov, Meeli.Murasov@hm.ee) poole.

! Need on omakorda osa ildisest kdiki haridustasemeid ja sihtriihmi hdlmavatest rahulolu-uuringust (vt
lahemalt https://www.hm.ee/et/rahulolu)

2 Tagasisideraportis ei ole kajastatud kdiki kisitlusankeedi kiisimusi, vaid esile toodud on see, mis puudutab
konkreetsemalt kooliga seonduvat. Ankeet tervikuna on dra toodud uuringu I6pparuande lisana
(https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/lopparuanne 0.pdf).



mailto:Meeli.Murasov@hm.ee
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/lopparuanne_0.pdf

Kisitluses osalemine ja Opingutega seotud taust

2015. ja 2016. aastatel oli Tartu Kunstikoolil EHISe andmetel 76 I16petajat. Vilistlasuuringu kaigus said
uuringu labiviijad Oppeasutuse kaudu 75 vilistlase kontaktid, vastuseid laekus 22 vilistlaselt
(vastamismaar 29%). Vastanute jaotust vanuse, soo ja eelnevalt omandatud haridustaseme IGikes vt

Tabel 1.

Tabel 1. Tartu Kunstikooli vilistlaste vastuste jaotused vanuse, soo ja eelneva haridustaseme Idikes.

Vanus Sugu Eelnev haridustase
Muu

Oppeasutu | kuni LOopetamata Pohi- Kesk- kutse- Korg-

s 25 | 25+ | Mees | Naine | pohiharidus | haridus | haridus* | haridus | haridus | KOKKU
Tartu
Kunstikool 10 12 6 16 10 7 5 22
KOIK
KOOLID 365 | 633 [ 343 655 5 224 557 78 198 1062

Markus: * Eelneva haridustaseme keskhariduse alla kuulub ka kutsekeskharidus. Tabelis ei kajastu need, kes on

oma vanuse, soo voi eelneva haridustaseme jatnud markimata.
Allikas: Kutsehariduse vilistlasuuring 2017. E&Y, HTM

Kdik vastanud Sppisid eestikeelses ppes ja humanitaaria ja kunstide valdkonnas. Oppeliikide 16ikes**
on 10 vastanut maérkinud omandatud hariduse Oppeliigiks kutsekeskharidusGppe, 11 kutsedpe
keskhariduse baasil ning 1 vastanu on markinud oma OGppetaseme kategooriaks ,kutseharidus

pohihariduse baasil, 4. taseme kutseGpe”.

**Markus: Kusitluses oli eristatud kokku kaheksat 6ppeliiki, andmete analttisimisel moodustati neist kokku neli ithendatud

kategooriat.




Uldine rahulolu
Rahulolu labitud Bpingutega ja praeguse tooga (klsimus 55)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1. Olen rahul oma dppekava/eriala valikuga
2. Olen rahul kutsekooli valikuga
3. Olen oma praeguse to6ga rahul
4. Tulen oma praeguses téokohas todalaselt hasti toime
5. Tunnen end to6turul konkurentsivdoimelisena
6. Olen omandatud kutseharidusega tldiselt rahul
7. Olen rahul labitud dppekavaga (ulesehitus,...
8. Olen rahul praktikavéimalustega
9. Olen rahul dpetajate ja Opetamise tasemega
10. Olen rahul 6ppetoo korraldusega
11. Olen rahul 6ppetdo fldsilise keskkonnaga
12. Olen rahul kutsekooli pakutud ndustamisteenustega
13. Soovitaksin seda kutsekooli ka teistele
14. Olen uhke, et olen selle kutsekooli vilistlane
15. Minu kutsekoolil on té6andjate seas hea maine
16. Olen oma eluga rahul

B NOoustun M Eindustu M Eisaa hinnata

Joonis 1. Vilistlaste rahulolu sisemiste ehk isiklikest valikutest tulenevate (vdited 1-5) ja véliste ehk
kutsekoolist tulenevate teguritega (viited 6-12)3.

Allikas: Kutsehariduse vilistlasuuring 2017. E&Y, HTM
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Rahulolu sisemiste teguritega

Joonis 2. Vilistlaste rahulolu sisemiste ehk isiklikest valikutest tulenevate ja valiste ehk kutsekoolist
tulenevate teguritega (kooliti).

Markus: Tartu Kunstikooli vilistlaste keskmine hinnang rahulolule on tahistatud punasega.

3 Kiisimus: ,,Mil masral ndustute viidetega, mis puudutavad Teie rahulolu l3bitud Spingutega ja oma praeguse
tooga?”



Allikas: Kutsehariduse vilistlasuuring 2017. E&Y, HTM

Soovi korral kommenteerige palun oma vastuseid eelnevale kisimusele (kisimus 56)

V1: Kuna mul puudub jatkuvalt t66koht, peale 2 aastast igapaevast otsimist. [vastused koigile K55
vdidetele ,,El ndustu lldse”, ,, pigem ei nbustu” véi ,Ei saa hinnata” ]

V2: Omandatud profesionaalsuse tase oleks voinud olla suurem, labi pohjalikuma praktika.

V3: Soovin tapsustada, et minu p&hitéd ongi mu enda firma.

Millega jaite kooli ja Gpingute juures kdige rohkem rahule ning mis oli kdige suuremaks
puuduseks? Milliseid kommentaare/ettepanekuid on Teil antud kutsekoolis ja erialal

labitud dpingute kohta? (klsimus 57)
Vastused on edastatud toimetamata kujul (kirjapilt ja vdljenduslaad muutmata)

K 57: Millega jaite kooli ja 0pingute juures kdige rohkem rahule
ning mis oli kdige suuremaks puuduseks? Milliseid
kommentaare/ettepanekuid on Teil antud kutsekoolis ja erialal
labitud 6pingute kohta?

Oppekava

K&ige suurem puudus oli siisteemi muutus. Kéige rohkem jain rahule
Illustraator Opetajate valikuga.

Suurem osa seltskonnast, kellega olin sunnitud koolis viibima, oli
sobralik ning iseseisvaks 6ppimiseks olid kohati paremad
3D modelleerija-visualiseerija | vBimalused, kui tunnis dppimiseks.

Eriala Opingutega jdin vaga rahule, suureks puuduseks on aga see, et
rohkem tuleks 3D kujundaja eriala Gpilastele dpetada pariselt Eestis
tooturul kasutatavaid programme, mitte ainult erialast vabavara

3D modelleerija-visualiseerija | (Blenderit).

Kuna dpingutele eelnev sissetulek oli toimetulekutoetuse
taotlemiseks liiga korge, tekkis sellest ndiaring - sissetulek oli vajalik,
kuid toolkdimine ei lasknud keskenduda dpingutele, mistdttu ei
olnud Gppetulemused piisavalt kdrged stipendiumile
kandideerimiseks. Igakuine palk, millest niigi draelamiseks ei
piisanud, oli aga taaskord liiga kGrge, et toimetulekutoetust
saada.Opingut endi juures oli suureimaks plussiks ja miinuseks iiks ja
sama asi anti vdimalus tutvuda Gpitava eriala vaga erinevate
voimaluste ja aspektidega, kuid seetottu ei olnud aega, et monel
neist aladest vaga head - to6turul konkurentsivdéimelised - oskused
3D modelleerija-visualiseerija | omandada.

Kaasaegne, progressiivne maailmavaade, kodused ruumid ja
parimad tehnoloogilised véimalused koolis. Uhtehoidev koolipere ja
huvitavad inimesed. Eriala valjund oli kaootiline ja keskhariduse osa
voiks olla veidi tugevam, et kannataks glimnasistidega mingit
Dekoraator-stilist vordlemist.




Padevused

Kutsedpingute roll padevuste kujundamisel (kisimus 54)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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%f Opingud arendasid minus sotsiaalseid oskusi ja _

2

~ ajakasutusoskust
é 5 Opingud arendasid minus ettevdtlusoskusi ning iseseisvust —
é Lo ja vastutust téotamisel

% éplngud arendasid minus ettevotlusoskusi ning iseseisvust _

2

¥ ja vastutust tootamisel

B NOustun M Eindustu M Eisaa hinnata

Joonis 3. Vilistlaste hinnangud kutsedpingute rollile pidevuste kujunemisel*
Allikas: Kutsehariduse vilistlasuuring 2017. E&Y, HTM

4 Kiisimus: ,,Palun hinnake, mil maéral aitasid kutsekooli 8pingud kaasa jargmiste padevuste kujunemisele?”



Teadmiste, oskuste ja hoiakutega seotud hinnangud padevustele (kiisimus 52)
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Joonis 4. Vilistlaste hinnangud erinevatele padevustele (teadmised, oskused ja hoiakud)®
Allikas: Kutsehariduse vilistlasuuring 2017. E&Y, HTM

5 Kiisimus: ,,Allpool on toodud rida padevusi (teadmised, oskused ja hoiakud). Palun hinnake 5-pallisel skaalal,
milline on Teie padevus nimetatud valdkondades”. Tulpades on &ra toodud Tartu Kunstikooli vilistlaste ning
joonega kdikide tagasisidet saavate koolide vilistlaste keskmine hinnang padevustele.
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Rahulolu

Joonis 5. Vilistlaste ildine rahulolu ning hinnangud erinevatele padevustele (kooliti)®

Markus: Tartu Kunstikooli vilistlaste hinnangud rahulolule ja padevustele on tahistatud punasega.
Allikas: Kutsehariduse vilistlasuuring 2017. E&Y, HTM

6 Horisontaalteljel on kiisimusele ,,,Allpool on toodud rida padevusi (teadmised, oskused ja hoiakud). Palun
hinnake 5-pallisel skaalal, milline on Teie pddevus nimetatud valdkondades” antud vastuste keskmine.
Vertikaalteljel on kiisimusele ,,Mil maaral ndustute vaidetega, mis puudutavad Teie rahulolu labitud Gpingutega
ja oma praeguse t66ga?“ antud vastuste keskmine koolide kaupa.



Tagasivaade Opingutele
Kooli- ja eriala valikut méjutanud tegurid (kisimus 11)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Huvi valdkonna/eriala vastu
Minu tugevus antud valdkonnas
T60 leidmise vdimalused
Hea palk tulevikus
Vanemate/sugulaste/tuttavate/dpetajate jt soovitus
Sissesaamise tdendosus
Soov Gpingute-eelsele ametikohale lahedasel erialal...
Karjaarindustamine, mille tulemusel joudsin otsusele...
Toetused/soodustused
Kooli maine
Eriala maine
Kooli asukoht

Sobiv dppekeel

Ei osanud muud valida

mOluline  ®Eioleoluline  mEioska 6elda/ei kehti minu kohta

Joonis 6. Kooli ja eriala valikut m&jutanud tegurid’
Allikas: Kutsehariduse vilistlasuuring 2017. E&Y, HTM

7 Kuisimus: ,,Kui oluline madju oli jargmistel teguritel Teie eriala ja kutsekooli valikul? Palun hinnake kd&iki toodud
vaiteid“



Palun markige, kuivord ndustute jargmiste vaidetega oma viimati labitud

Oppekava/eriala kohta (kiisimus 48)
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Joonis 7. Vilistlaste hinnangud Opingutele

Allikas: Kutsehariduse vilistlasuuring 2017. E&Y, HTM

M Ei ndustu
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10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Ei oska Gelda

Palun hinnake, mil madaral mdjutasid jargmised tegurid Teie dpinguid (kisimus 49)

Raskused mdnes Sppeaines

Konfliktid dpetajatega

Konfliktid kaasopilastega
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Majanduslikud probleemid, mis takistasid dpinguid | -

Terviseprobleemid, mis takistasid dpinguid [ IS —
Transpordiprobleemid, mis takistasid koolis kiimist [IZIINENEGEGEGEGEEEE e
Majutusprobleemid, mis takistasid koolis kaimist S -

Opingute Ghildamine t66- v&i pereeluga

B Mdgjutas

M Ei mGjutanud ™ Nii ja naa

Joonis 8. Vilistlaste hinnangud 6pinguid m&jutanud teguritele

Allikas: Kutsehariduse vilistlasuuring 2017. E&Y, HTM



Muu:
V1: Kbikuv motiveerituse aste iga nadal.

V2: tuleviku valjavaated.

Probleemide korral tugislisteemide abi (rthmajuhid, karjaari-  ja
Oppekorraldusndustajad, sekretarid, psihholoogid jt) kasutamine (kiisimus 50)

Kunstikoo! _. M Jah, sain piisavalt tuge
M Ei saanud piisavalt tuge
M Ei kisinud voi ei vajanud sellist tuge
K6k koolid _ M Ei olnud sellistest v8imalustest teadlik
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 9. Vilistlaste hinnangud probleemide korral tugisiisteemide abi kasutamisele®
Allikas: Kutsehariduse vilistlasuuring 2017. E&Y, HTM

Too6tamine Opingute ajal

Kas tootasite Opingute ajal voi enne Gppima asumist? (kisimus 12)

m Opingute ajal, kuid mitte enne dppima

Kunstikool asumist

B Enne Gppima asumist ja ka Opingute
ajal
M Enne Sppima asumist, kuid mitte

K&ik koolid Opingute ajal

[ Ei tootanud enne Oppima asumist ega
ka Opingute ajal

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 10. Opingute ajal tédtamine
Allikas: Kutsehariduse vilistlasuuring 2017. E&Y, HTM

8 Kiisimus: ,,Kas Te saite probleemide lahendamiseks kutsekoolist tuge (rithmajuhid, karjaari- ja
Oppekorraldusndustajad, sekretarid, psiihholoogid jt)?“



Kuivord olid dpinguteaegne t60 ja Opitav eriala seotud? (klisimus 14)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70% 80% 90% 100%

M Viga ldhedalt W Suurel maaral  mVahesel madral  ® Eiolnud tldse seotud

Joonis 11. Opinguteaegse t66 seotus dpitava erialaga
Allikas: Kutsehariduse vilistlasuuring 2017. E&Y, HTM

Praktika, kutseeksam, valismaal dppimine
Kuidas Te praktikakoha leidsite? (kiisimus 17)°

Kunstikool

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 12. Praktikakoha leidmise viisid
Allikas: Kutsehariduse vilistlasuuring 2017. E&Y, HTM

Muu:
V1: Leidsime praktikakoha Uhiselt.

V2: to6tasin praktika ajal oma firmas.

H Kool leidis mulle praktikakoha

M Leidsin praktikakoha ise, tutvuste kaudu

M Leidsin praktikakoha ise, vGttes
Uhendust t66andjatega

m Sooritasin praktika oma to6andja juures

B Muu

M Ei labinud praktikat

9 Kuisimus: ,Kuidas Te praktikakoha leidsite? Kui labisite mitu praktikat, siis palun vastake oma k&ige pikema

praktikaperioodi kohta”



Praktikaperioodile antud hinnangud (kiisimus 18)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sain praktika kdigus rakendada palju koolis dpitut
Praktikakorraldus oli minu jaoks sobiv

Olen rahul juhendamisega praktikakohas
Praktikast oli hiljem palju kasu t66koha leidmisel
Kool tundis huvi minu kadekaigu vastu praktikakohas
Praktikast oli palju abi t66oskuste omandamisel

Praktikakohas oldi minuga rahul

B NGus M Eiolendus M Niijanaa

Joonis 13. Rahuloluhinnangud pikima praktikaperioodiga ning koolis 8pitu rakendamisega
praktikakohas'®
Allikas: Kutsehariduse vilistlasuuring 2017. E&Y, HTM

Kas ja mida vOiks Teie arvates praktikakorralduses muuta? (kiisimus 19)

V1: Ei arva et midagi oleks vaja muuta (enda kogemuse p&hjal)

V2: Tédandjad, kelle kohta praktikandid annavad tagasisidet, et ega tegelikult seal erialalist haridust
vaga vaja ei ldinud, vGiks eemaldada valikutest - tundub pigem selline odava t66j6u dra kasutamine.

V3: praktikaperiood voiks pikem olla (nt 6k)

V4: Praktika kohad voiksid olla kindlamini olemas praktika ajaks, ilma, et Gpilane peaks ise tohutult
otsima.

V5: Pohjalikum uuring koolipoolt iga prakitka puhul praktikakohas toimuvast ja tingimustest. Seadused
vOiks ettendha kasvoi mingit minimaalset tasustamist praktikantidele. Minul laks nii, et maksin
praktikal tddtamisele olulise summa peale ja seal viibimine ei véimaldanud ka aega et mujal samal ajal
to6l kdia muidugi. Kohapeal polnud Ghtki minu erialaga kursis inimest, olin see kes Opetas ja tegi lihtsalt
t66d ilma juhendamiseta ja ei saanud ise mingeid tdiendavaid teadmisi, pakkusin tasuta t66joudu.

10 Kiisimus: , Allpool on esitatud méned viited Teie pikima praktikaperioodi kohta. Mil méaral Te nendega
ndustute?”



LOopetamisjargne tegevus (Oppimine ja tootamine)

Milline loetletud vastusevariantidest kirjeldab Teie praegust tegevust kdige paremini?
(kGisimus 25)

B To6tan (sh ettevGtlusega tegelemine)

B T66tan ja Opin
1 Ei toota ega Opi
m Olen lapsega kodus / ajateenistuses
B Muu
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 14. Praegune hdiveseisund
Allikas: Kutsehariduse vilistlasuuring 2017. E&Y, HTM

Muu:

V1: Olen t66tuna arvel ja ootan ettevotluskoolitust.

Kas kavatsete lahitulevikus dpinguid alustada? (kiisimus 26)

Kunstikool

Koik koolid

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HJah MWEi MEioskadelda ® Vastus puudub

Joonis 15. Hetkel mittedppivate vilistlaste kavatsus ldhiajal (1-2 aastat) Gpingutega jatkata
Allikas: Kutsehariduse vilistlasuuring 2017. E&Y, HTM

Millisel ppetasemel ja erialal soovite lahitulevikus Gpinguid alustada? (kisimus 27)

Kunstikool _ B Kutseharidus: sarnasel erialal
B Kutseharidus: mdnel muul erialal
M Korgharidus: sarnasel erialal
K&ik koolid _— = Kdrgharidus: m&nel muul erialal
B Muu, sh tdiendusdpe
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Joonis 16. Hetkel mittedppivate vilistlaste edasiGppimise valikud
Allikas: Kutsehariduse vilistlasuuring 2017. E&Y, HTM



Muu:
V1: erakursused huvipakkuvates valdkondades.

Kuivord on Teie pohit6o seotud omandatud erialaga? (klisimus 32)

B Suurel maaral seotud

m Vahesel maaral seotud

M Vastus puudub
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Joonis 17. Praeguse pohitoo seotus omandatud erialaga
Allikas: Kutsehariduse vilistlasuuring 2017. E&Y, HTM

Kui kaua kulus Teil parast kutsehariduse omandamist aega t66 leidmiseks? (klsimus
34)

Kunstikool

Koik koolid
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B TOOtasin juba Opingute ajal M Kuni2 kuud  ®2-6 kuud ™ 7-11 kuud ®1 aasta voi kauem

Joonis 18. Parast opinguid t66 leidmiseks kulunud aeg
Allikas: Kutsehariduse vilistlasuuring 2017. E&Y, HTM



Kus asub Teie tookoht? (klisimus 45)

= Vastus puudub

m Jarvamaa

= Tallinn
\ = Tartu linn

m Viljandimaa

Joonis 19. Praegu to6tavate vilistlaste pdhitdokoha asukoht
Allikas: Kutsehariduse vilistlasuuring 2017. E&Y, HTM

Mil maaral ndustute, et jargmised tegurid aitasid oluliselt kaasa Teie praeguse t66koha
leidmisele? (kiisimus 46)
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Koolis saadud erialased teadmised

Koolis saadud praktilised oskused
Omandatud haridustase

LOputdo teema

Oppealased saavutused

Labitud tdienduskoolitused

Kutsekooli maine

Sama to6andja juures labitud praktika
Mdne teise todandja juures labitud praktika
Minu isiksuseomadused

Tutvused (sugulaste, sGprade abi v&i soovitus)
Kutsetunnistuse olemasolu

Eelnev tookogemus samas valdkonnas
Valismaal 6ppimine v&i tootamine

Eesti keele oskus

Inglise keele oskus

Vene keele oskus

Teiste vodrkeelte oskus

Karjaariteenused (nt karjaarindustamine, to6turuga...

B NOustun M EinGustu M Ei oska 6elda

Joonis 20. Hetkel to6tavate vilistlaste praeguse pohitoo leidmist mdjutanud tegurid
Allikas: Kutsehariduse vilistlasuuring 2017. E&Y, HTM



