KINNITATUD
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19.03.2025 kaskkirjaga nr 1-1/25/6

Tartu Kunstikooli tugiriihma iilesanded ja tookord
1. Uldsitted

1.1. Tartu Kunstikooli tugiriihma (edaspidi TR) tegevuse peacesmérk on kooli dppe- ja
kasvatustegevuse toetamine ning kaasava ja Oppimist soodustava OJpikeskkonna
olemasolule kaasaaitamine.

1.2. Kool koostdos kooli pidajaga tagab haridusliku erivajadusega (edaspidi HEV) opilasele
tugiteenuste, sealhulgas karjaériteenuse, Opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogilise ja
psithholoogilise teenuse kéttesaadavuse.

1.3. TR ldhtub oma t66s haridus- ja teadusministri 28.12.2018 méarusest nr 35 ,,Haridusliku
erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses Oppimise tingimused ja kord“ haridus- ja
teadusministri 21.08.2024 mairusest nr 23 “Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu ja
kutsedppeasutusest viljaarvamise kord”, Tartu Kunstikooli dppekorralduseeskirjast ning
muudest digusaktidest ja juhenditest.

1.4. TR iilesanne on Opilase HEV tuvastamine ning vajalike tugiteenuste v3i tugimeetmete
médramine ja rakendusplaani koostamine, sh meetmete tulemuslikkuse hindamine,
muutmine ning rakendamise 10petamine.

1.5. TR tegevust juhib kooli Oppejuht (vastutav todtaja), kes koordineerib koolisisest
teavitustood HEV valdkonnas ning vastutab HEV dpilaste dppekorralduse ja TR t66
koordineerimise eest, sh Opilase erivajaduse tuvastamise ja tugimeetmete médramise
korraldamise ning rakendamise tulemuslikkuse jilgimise ja dokumenteerimise eest.

1.6. TR kuuluvad sotsiaalpedagoog(id), dppendustaja, igal aastal Gpetajate poolt valitud iiks
Opetaja ning konkreetse dpilasega seotud otsuse tegemisel ka dpilase kursusejuhendaja ja
vajadusel Opiprotsessiga seotud dpetajad.

1.7. TR vastutav tootaja (oppejuht) ja TR kavandavad HEV &pilase opinguid koostdos Opilase
ja vajadusel tema seadusliku esindajaga.

1.8. Vajadusel kaasatakse TR t6osse direktor, suunajuhid, dpilast véljaspool kooli toetav
erialaspetsialist (nditeks tugiisik, sotsiaaltodtaja, vaimse tervise Ode, psiihholoog,
eripedagoog, karjdarindustaja) ning Vastavalt vajadusele kooli pidaja, riigiasutused ja
Opilase elukohajargse omavalitsuse iiksus, ettevitete esindajad ja teised
koostoopartnerid.

1.9. Vastutava todtaja ning TR iilesanded ja tookorra kinnitab direktor kiskkirjaga ning
teavitab kooli ndukogu.

2. Tugirithma iilesanded ja tugimeetmete rakendamine

2.1. TR ndustab Opilasi, lapsevanemaid ja Opetajaid kooli ja/vdi Oppetddga seotud
probleemide lahendamisel, sh vajadusel sotsiaalsete, psiihholoogiliste ja isiklike
probleemide lahendamisel.


https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/108012019008?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/127082024003
https://www.riigiteataja.ee/akt/127082024003

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

TR suunab vajadusel Opilasi, lapsevanemaid ja Opetajaid kooliviliste tugiteenuste
kasutamisele.

TR selgitab vilja HEV opilased ja haridusliku erivajaduse liigi.

TR teavitab dpiprotsessi ning todturule siirdumise toetamiseks vajadusel HEV opilast voi
tema seaduslikku esindajat sotsiaal- ja to6turuteenustest ning toetustest nii dpingute ajal
kui kooli 1opetamisel, vajadusel abistades asjaajamisel.

TR konsulteerib kutsevaliku, -sobivuse ja karjdari planeerimise alastes kiisimustes.

Kooli alalisse vastuvotukomisjoni kuulub ka vdhemalt (ks tugispetsialist
(sotsiaalpedagoog). Vastuvotuprotsessis tuleb hinnata Opilase toevajadust, et tagada
vajalikud tugiteenused dppeperioodi algusest. Vastuvotukomisjoni tugispetsialist ndustab
vestluste hindamiskomisjone, et tagada Opilaskandidaatide toevajaduse mérkamine ja selle
asjakohane dokumenteerimine.

TR koordineerib koostddd kooli ja kooliviliste tugiteenuste pakkujate vahel.

TR otsustab, milliseid muudatusi vdi kohandusi tehakse Oppeajas, dppemetoodikas,
hindamismetoodikas, dppekorralduses, dppematerjalides voi dOppekeskkonnas. Seejuures
peetakse silmas, et muudatused voi kohandused vdimaldavad Opilasel saavutada
oppekavas seatud Opivéljundid.

TR rakendab vajadusel HEV 0Opilase toetamiseks jargmisi hariduslikke tugimeetmeid:

2.9.1. individuaalse oppekava koostamine ja rakendamine;

2.9.2. individuaalse karjdériplaani koostamine;

2.9.3. Ope viikeriihmas;

2.9.4. mdddukas voi pohjalik pedagoogiline sekkumine;

2.9.5. tiiendav eesti keele Ope Opilasele, kes pole suuteline opet alustama eesti keeles.

2.10. TR otsusega médratud tugimeede, selle rakendusplaan ning tugimeetme rakendamise

1opetamise tingimused kooskolastatakse Opilase ja vajadusel tema seadusliku esindajaga
ning kinnitatakse direktori kaskkirjaga, millele lisatakse TR tugiteenuse avaldus
(registreeritakse Pinalis dpilaste toimikute sarjas). Uhele dpilasele vdib olla méiratud ka
mitu tugimeedet.

2.11. Direktori késkkiri tugimeetme méddramiseks on alus Eesti Hariduse Infosiisteemi

(edaspidi EHIS) vastava mirke tegemiseks ning TR otsus tugimeetme rakendamise
16petamiseks on alus mirke eemaldamiseks EHISest.

2.12. Individuaalse Oppekava koostamisel ja rakendamisel on vdimalik EHISes Opilase

andmetes dra mairkida haridusliku erivajadusena ka andekus, millele TR viitab oma
otsuses. Kutsealase valdkonnaspetsiifilise andekuse puhul mérgitakse andekus EHISes,
kui dpilane on akadeemiliselt silmapaistvalt voimekas tihes vi mitmes ainevaldkonnas
ja/vol ilmutanud valdkonnas vajalikke silmapaistvaid eeldusi (sh erivoimeid),
rakendanud neid edukalt praktilises ja/vdi loomingulises tegevuses ja/voi tdiendanud end
valdkondlikel meistrikursustel ja/voi  saavutanud korgeid tulemusi valdkondlikel
erialavdistlustel vdi -konkurssidel ning kelle jatkuva viljapaistva (kutsealase)
meisterlikkuse saavutamise toetamiseks on talle koostatud individuaalne dppekava, sh
vdimalusega arvestada eelnevalt saavutatud tulemusi VOTA raames.

2.13. HEV odpilase dppekava nominaalkestusest pikema dppeaja vajadus kinnitatakse direktori

kaskkirjaga TR pdOhjendatud ettepaneku alusel ning Opilase v41 tema seadusliku esindaja
ndusolekul. Pdhjenduses tuuakse vilja nii Opingutes edasijdudmise hetkeseis,



individuaalne dpingute libimise kava kui vajatav tugi dpingute 1dpetamiseks. Oppeaega
on voimalik pikendada kuni iihe Oppeaasta vorra, seejuures ei voi pikendatud dppeaeg
tiletada asjaomase Oppekava nominaalkestust. Vastav mirge tehakse EHISesse.
Nominaalse dppeaja pikendamiseks peab dpilasele olema EHISes margitud vahemalt iiks
erivajadus. Oppeaega on vdimalik pikendada kas 0,5 aastat vdi 1 aasta, pikendamise
andmeid hiljem muuta ei saa.

2.14. Kaskkirjad  vormistatakse dokumendihaldussiisteemis Pinal (edaspidi  Pinal)

oppeinfosiisteemi Tahvel (edaspidi Tahvel) andmete alusel. Tugimeetmega seotud info
on ndhtav ka Tahvlis.

2.15. Kui kool on Oppija toetamiseks eelnevalt rakendanud koiki tema késutuses olevaid

meetmeid, teeb TR direktorile pdhjendatud ettepaneku (esildise) Opilase koolist
viljaarvamiseks jargmistel juhtudel:

2.15.1. kui Opilane ei tidida dppekava nominaalkestuse jooksul kutsedppe l0petamise
tingimusi ja tema Oppeaega ei ole individuaalse oppekava alusel pikendatud;

2.15.2. kui dpilane oma kditumisega ohustab teiste turvalisust koolis voi rikub korduvalt
kooli sisekorraeeskirjas kehtestatud kditumise iildndudeid, vilja arvatud koolikohustuslik
oOpilane, kusjuures koolil tuleb kaaluda ka teisi meetmeid, sealhulgas Opilase ajutist
Oppetdost eemaldamist vai ajutiselt individuaalsele dppetddle viimist;

2.15.3. kui Opilasel on Opinguid takistavad olulised Oppevolgnevused Oppekavaga
miératud pohidpingutes ja kool on dppija toetamiseks eelnevalt rakendanud kdiki tema
késutuses olevaid toetusmeetmeid.

2.16. Opilase koolist viljaarvamise menetluses teavitab TR viivitamatult dpilast ja alaealise

vOi piiratud teovoimega Opilase korral tema vanemat vOi eestkostjat menetluse
alustamisest ning tagab Opilasele v0i tema esindajale diguse olla édra kuulatud.

3. Opilase hariduslikud erivajadused ja nende tuvastamise alused

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Haridusliku erivajadusega (HEV) on dpilane, kelle erivajadusest tingitud tiiendava toe
vajadus Opiprotsessis on tuvastatud ning kes vajab Oppekavas seatud Opiviljundite
saavutamiseks muudatusi voi kohandusi dppeajas, dppemetoodikas, hindamismetoodikas,
oppekorralduses, dOppematerjalides voi oppekeskkonnas.

Opilase haridusliku erivajaduse viljaselgitamine algab vdimalusel kooli vastuvotul
toimuva vestluse pdhjal.

TR edastab info teadaoleva erivajadusega Opilase kohta dpperiihma Opetajatele esimese
Oppeperioodi alguses.

Kursusejuhendaja ja Opetajad jélgivad dpilase toimetulekut Gppesituatsioonis ja on Opilase
esmased abistajad ning tema erivajaduse markajad.

Opilasel on vdimalik saada Opetajatelt igas Opitavas aines ka abi ja ndustamist
(konsultatsiooni), kui tundides Opitu on jadnud arusaamatuks voi dpilane on pikemat aega
Oppetdost eemal viibinud.

Opilasega viib toimetulekut ja arengut toetavaid vestlusi esmajirjekorras lébi
kursusejuhendaja.

TR votab arvesse kursusejuhendajalt ja Opetajatelt tulnud informatsiooni Opilase
edasijoudmisega voi toimetulekuga seotud probleemidest.
Sobiva tugiteenuse voi tugimeetme rakendamiseks tuvastab kool Opilase haridusliku



erivajaduse. Seejuures on koolil digus tdddelda kooli vastuvoetud Opilase kohta teise
Oppeasutuse ja koolivilise ndustamismeeskonna poolt EHISEsse kantud andmeid, sh
tuvastatud erivajadused ja rakendatud tugimeetmed ning koolivélise ndustamismeeskonna
otsused.

3.9. Kool vdib sobiva tugiteenuse, tugimeetme vOi molema samaaegseks
rakendamiseks tuvastada jargmisi hariduslikke erivajadusi:

3.9.1. piisivad opiraskused, mis avalduvad suulise- ja kirjaliku kone, arutlus- ja
meenutusoskuste voi teabe struktureerimise ja arvutamisoskuse valdkonnas ning mille
tuvastamise aluseks on iildjuhul mirge EHISes, selle puudumisel tervishoiutéotaja
véljastatud  tdend  vOi___ eripedagoogi  vOi  logopeedi  dokumenteeritud
hindamistulemused voi kooli 16putunnistus, rehabilitatsiooniplaan voi TR
dokumenteeritud otsus;

3.9.2. intellektipuue, mille tuvastamise aluseks on iildjuhul mirge EHISes, selle
puudumisel p&hikooli 16putunnistus lihtsustatud riikliku dppekava labimise kohta voi
rehabilitatsiooniplaan;

3.9.3. emotsionaalsed raskused, Kkiitumisraskused, mille tuvastamise aluseks on
iildjuhul méarge EHISes, selle puudumisel tervishoiutdétaja véljastatud tdend voi
eripedagoogi dokumenteeritud hindamistulemused, rehabilitatsiooniplaan véi TR
dokumenteeritud otsus;

3.9.4. nigemispuue, mille tuvastamise aluseks on iildjuhul mirge EHISes, selle
puudumisel tervishoiutéotaja véljastatud tdend voi ndgemispuuetega dpilaste kooli
16putunnistus vai rehabilitatsiooniplaan;

3.9.5. kuulmispuue, mille tuvastamise aluseks on iildjuhul mirge EHISes, selle
puudumisel tervishoiutdotaja viljastatud tdend voi kuulmispuuetega dpilaste kooli
18putunnistus voi rehabilitatsiooniplaan;

3.9.6. liikumispuue, mille tuvastamise aluseks on iildjuhul méirge EHISes, selle
puudumisel tervishoiut6dtaja véljastatud tdend voi rehabilitatsiooniplaan;

3.9.7. terviseseisund, mille tuvastamise aluseks on tervishoiutédtaja viljastatud tdend;

3.9.8. opingute alustamiseks ebapiisav eesti keele oskus, mille tuvastamise aluseks
on pohi- voi keskhariduse omandamist tdendav dokument voi TR otsus.

3.10. Kooli tugirithma otsused erivajaduse (emotsionaalsed raskused, kditumisraskused; piisivad
Opiraskused; Opingute alustamiseks ebapiisav eesti keele oskus) tuvastamise kohta
sisestatakse Oppeinfosiisteemis Tahvel Opilase tugiteenuse andmetesse ja Opilase
pOhiandmetesse margitakse erivajaduse liik.

3.11. TR kannab tuvastatud erivajaduse EHISe dppurite registris dpilase andmetesse, kusjuures
ithel dppuril voib olla mitu erivajadust. Erivajaduse sisestamiseks EHISesse ei ole Opilasele
tugimeetme(te) médramine vajalik.

3.12. Lisaks mérgib kool EHISes erivajaduse tunnuse "Uussisserdndaja" (UA) dppuritele, kes
on alates 24.02.2022 Ukrainast sdjapdgenikuna Eestisse saabunud ja Eestis dppima asunud.

4. Tugiriihma tookorraldus ja toévormid

4.1. TR tookoosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui liks kord
kuus. Oppeaasta alguses koostatakse todplaan.

4.2. Tugiriihma to6vormid:
4.2.1. individuaalne nGustamine;
4.2.2. grupiarutelu;

4.2.3. tdokoosolek;



4.2.4. arutelu dpetajatega probleemide viljaselgitamiseks;

4.2.5. juhtumi arutelu/konsultatsioon koolivilis(t)e erialaspetsialisti(de)ga soovituste
saamiseks;

4.2.6. koostdo kooliviliste partneritega.

4.3. TR t66 protokollitakse.

4.4. TR otsused tugimeetmete rakendamise, TR poolse erivajaduse tuvastamise
(emotsionaalsed raskused, kéditumisraskused; piisivad dpiraskused; ebapiisav eesti keele
oskus) vOi Oppeaja pikendamise kohta kantakse iga tugiteenust vajava Opilase kohta
individuaalselt — Tahvlisse, kuhu margitakse osutatud tugiteenused ning
olemasoleva/tuvastatud erivajadusega ja/voi rakendatava tugimeetmega seotud info.

4.5. Tugimeetmete rakendamise ja Oppeaja pikendamise kohta vormistatakse Pinalis
késkkirjad, mille alusel liigub tugimeetme info automaatselt Tahvlist EHISesse.

4.6. TR pohjendatud ettepanek (esildis) direktorile Opilase koolist véljaarvamise kohta
registreeritakse Pinalis dpilaste toimikute sarjas; esildise kooskdlastab dppejuht. Opilase
koolist véljaarvamise otsuse teeb direktor. Esildis on aluseks Pinalis kaskkirja
vormistamisel.

4.7. TR-le vai vastutavale tootajale esitatud hariduslikke erivajadusi tdendavad dokumendid
ei vaja tdiendavat TR poolset HEV tdendamist. Tdendid registreeritakse Pinalis Opilaste
toimikute sarjas. TR kannab info Tahvlisse tugiteenuste alla ning mérgib erivajaduse info
Tahvlisse ja EHISesse.

4.8. EHISe sissekannete tegemisel juhindutakse EHISe dppurite registri kasutusjuhendist.

5. Opilase erivajaduse alane infovahetus

5.1. Info edastamisel ja todtlemisel HEV Opilaste kohta juhindutakse delikaatsete
isikuandmete to6tlemise pohimdtetest.

6. Loppsitted

6.1. Tugirihma otsust on voimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul selle teatavaks
tegemisest, esitades vaide koolile vO1 kaebuse Tartu Halduskohtusse
halduskohtumenetluse seadustikus sétestatud korras.


https://projektid.edu.ee/pages/viewpage.action?pageId=88475212#id-%C3%95ppuriteregistrikasutusjuhend(kutsejak%C3%B5rgharidus)-3.2.14Nominaalse%C3%B5ppeajapikendamine%E2%80%93kutseharidus

