Tartu Kunstikooli arengukava

2020. a tegevuskava tditmise tulemusaruanne

1. Hetkeolukord ja Gldeesmargi taitmine
Tabel 1.

2020 2021
Indikaator 2017 2018 2019 Sihttas . Sihttas
Tegelik

e e
1. Oppetdo katkestajate osakaal kutsekeskhariduses | aastal, % 17,8 13 14,9 <17 13,3 <17
2. Viljalangejate osakaal kutsekeskhariduses | aastal, % 4,4 8,7 10,6 <17 8,9 <17
3. Oppetdo katkestajate osakaal kutsedppes keskhariduse baasil | aastal, 23,1 50 41,7 <20 7,7 <20
%
4. Oppetdd katkestajate osakaal kutsehariduses kokku, % 16,1 18,3 16,2 <20 13,6 <20
5. Kutsekeskhariduse nominaalajaga I6petajate osakaal, % 57,9 50 42,1 50 43,9 50
6. Kutsehariduse nominaalajaga I6petajate osakaal, % 52,3 50,7 56,4 45,9
7. Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal I6petajatest, % 94,9 88,5 97,4 90 83,3/96* 90
8. Tookohapdhise dppe I6petanud Opilaste osakaal, % 0 1,9 0 - 12,1 -

Eesmdrkide tditmist toetavad taustamoddikud
9. Kutsehariduse Idpetanute keskmine tdine sissetulek, eurot keskmiselt 1078 951 1155 - 1155 -
kuus
10. Opilaste ja petajate ametikohtade suhtarv kutsedppeasutuses 13 13,9 11 - 10,5 -
11. P6hitegevuskulud Opilase kohta kutsedppes, EUR 3623 4498 3090/48 - 4795 -
01*
12. Opirandel osalenud &pilaste arv ja osakaal (Erasmus+) 10/ 3,7% | 14/5,4% | 14/5,3% - 15/5,7% -
13. Opirandel osalenud haridustéétajate arv ja osakaal (Erasmus+) 11/ 13/ 17/ - 7/ 29,2% -
53,2% 69,8% 70,8%
14. Kooliga rahulolu uleriigilise rahulolu uuringu jargi 4,4 4,2 - - -
Koolipohised méadikud

15.Tdiskasvanute koolituses osalenute arv ‘ 143 ‘ 151 147 70 72 70




16. Vastu voetud &pilaste arv/Kooli dppimaasumiseks esitatud avalduste arv 95/250 85
(avaldused kinnitanud ja eksamile tulnud Opilaste arv). PHB
(KHB — kutseharidus, PHB — kutsekeskharidus, J — kutseeriharidus, KUVA — 130/92 K | 181/91 53/132 105/198
kutsedppe valikuaasta) HB 63/38 | KHB 76/3 (107)
PHB 47/105
PH 2 KHB 85 KHB 35/81
B 58/46 J | PHB 94/5 31/96 113/14
9/8 0J11/9 (65) "
111/22 KUVA 10/38
KUVA
0/38*
17.Lopetajat k b, toot le si b hk tsialiste. LOpetajat 60
. Opetajate arv kasvab, tooturule siseneb rohkem spetsialiste. LOpetajate ar 39 49 44 60 66
18.LOpetajate erialane toohdive 6 kuud peale kooli Idpetamist, % Idpetajatest o o o o o 50%
(erialane t66hsive/ kogu t66hdive) 68/78% 66/88% 64% >0% 45%/51%
19. Opingute jatkamine 6 kuud peale kooli |18petamist, % I&petajatest 29% 26% 42% 25% 39% 25%
(] (o]
20. Ettevotjana tegutsemine 6 kuud peale kooli IGpetamist, % I6petajatest 14% 14% 13% 5% 21% 5%
(] (o]
21.Loominguline aktiivsus ja seeldbi Uhiskonda panustamine 6 kuud peale kooli o o o 10%
[6petamist, % IOpetajatest 47% 12% 21% 10% 26%
22 .KutseGpe (sh tookohapdhine 6pe TPO), 4. tase 118 100P-0(-)2 T 91 +2 . - 65
TOP
23.Kutsekeskhariduse dppijate arv (sh tédkohapdhine dpe TPO), 4. tase 138+4 T 95
136 o) 153 +5 95 116 + 2 TOP
TOP
24 .Kutseerihariduse Oppijate arv, 5. tase 8 7 2 +~12 12 11+ 15 TGP 12
TOP
25. Kutsedppeasutuste pinnakasutus, m? dpilase kohta 4 5 5/8 - 5/8 -




Indikaatorite seire analiilis

Indikaatorid 1 — 2, 4 stabiilsed, vdljalangemine vahenenud. Vahenemine vdib olla seotud 3 viimase aasta tugiriihma t60 ja kursuse juhendamise asemele
tiimicoachimise rakendamisega (koostd0 ja enesearengu tunnid). Jatkatakse samade tegevsutega valjalangemise ennetamiseks.

Indikaator 3. Kutsehariduse (kutseerihairdus, 5. Taseme jatkudpe) katkestajate arv on oluliselt viheneud. Oppekorraldust ja rakenduskava on kohandatud
koostdos sihtrithmaga. 2019/20 on kool muutnud vastuvdtu ja dppetdd aega, teinud rakenduskava tasemel muudatusi, panustanud teavitamisse. Suurem
ressurss on eraldatud dppendustamiseks ja coachimiseks.

Indikaator 5.-6. Langenud. Nominaalajaga |Gpetajate osakaal on langenud. KHB Gppijate puhul on peamine p&hjus t60 ja dppimise (ihildamine ning nii PHB
kui ka KHB puhul jarjest kasvav vajadus dpingute pikendamiseks tervislikel pohjustel (sh vaimne tasakaal). Jatkatakse samade meetmetega (héasti toimiv
tugirihm, Opetajate ja Gppijate toetamine coachiva ldhenemisega jne). Osaliselt vdib olla ka seotud COVID-19 mdjudega. 1-aastase 5. taseme téokohapdShise
Oppuritest suur hulk pikendas dpinguid, mis vdib naitajat mdjutada.

Indikaator 7, vahenenud. Kooli andmetel kasvanud*. Lopetajate arvus, mille suhtes on voetud kutseeksamiga sooritanute protsent, sisalduvad esmakordselt
ka kutsedppe valikuaasta dppijad, kes dpingute Idpus ei saagi sooritada kutseeskamit. Indikaatori arvutus ei ndita seega kutseeksamite sooritamise tegelikku
protsenti. Kooli andmetel I6petas kutseeksamiga seotud dppekavadel 57 dppijat, kellest 55 [6petas dpingud kutseeksamiga, mis teeb kutseeksamiga
I6petamis protsendiks 96*. KutseSppe valikuaasta 10 Gppijast I0petas dpingud 9.

Indikaatro 8, kasvanud. Suur to6kohapdhise dppe I6petajate arv on varasemate aastate t66 tulemus.

Indikaator 9, suurenenud. 2019 andmed.

Indikaator 10, stabiilne.

Indikaator 11, stabiilne.

Indikaator 12 - 13, vahenenud. Kool tegutseb vastavalt dpirdnde Harta kvaliteedikokkuleppele ja tdidab plistitatud eesmarke. Haridust6otajate dopirande
oluline vahenemine on seotud COVID-19 tulenevatest piirangutest.

Indikaator 14, 2020 6pilaste rahulolu-uuringut ei toimunud.

Koolispetsiifiliste indikaatorite taitmine

Indikaator 15, vahenes, kuid taidab sihtvaartuse.

Indikaator16,sihttasemest suurem vastuvoetud Oppijate arv on on tingitud sellest, et sisseastujate tase on kdrge, ning kbik dppegrupid komplekteeriti maksi
maalse vdimaliku dpilaste arvuga. Kooli on sisseastujate seas populaarne. Eelarve ei voimalda rohkem gruppe avada, 2019 vahendati gruppide arvu. 2020
alustati kutsedppe valikuaasta dppega.

Indikaator 17, oluliselt kasvanud, lletab sihttaseme. Lépetab lend, kus oli suurem vastuvoetud dppijate arv.

Indikaator 18 — 21, sihttase kdigis neljas eesmargis on saavutatud ja ka Gletatud.

Indikaator 22 - 24, stabiilne. KHB Sppijate arv vihenes alates 2019, sest vastuvdttu vihendati. Téokohapdhise dppe dppijate arv on kasvanud. Oppevorm on
muutunud valdkonnas populaarsemaks. 2020. a Sppisid esmakordselt kutsedppe valikuaasta dppijad.

Indikaator 25



Tegelik pinnakasutus on 5,47m? 8ppija kohta, kui arvestada ka 3 renditavat dppeklassi valjaspool dppehoonet ning Tartu Kérgema Kunstikooli ihe ppeklass
i ihiskasutust. Kool rendib 6pperuume lisaks. Klasse kasutavad ka tldhariduskoolide valikainete dpilased (projekt ,,STEAM laborid“, ProTERA

jt), tdienduskoolituse Gppijad.

2. Tegevusi EOSi eesmirkide kaupa

Tabel 2.

Tegevused 2020, liihikokkuvote

Arendustegevused
2021, punktide kaupa

EOS 1. Muutunud &pikasitus

Kuidas toetate Oppijate dpimotivatsiooni ja
arvestate nende eripdradega tagamaks
nominaalajaga Idpetamist ja vdhendamaks
valjalangevust oppest (moddikud 1-6)? Kuidas on
korraldatud tugisiisteem Gpilastele? Milliseid
teenuseid osutate koolis kohapeal ning kes kuuluvad
kooli tugisisteemi?

2018/19 mindi tle PHB gruppidel kursusejuhendamiselt
tiimicoachimisele, 2019/20 ka KHB gruppidega. 2020 nimetati uues
lahenemine koost®o ja enesearengu tunniks ning riikiliku dppekava
muudatusega mooduli "Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas" osaks.
Igal nadalal 4 tundi kohtuvad grupid tiimicoachiga. Tegevuse
eesmark on sotsiaalsete oskuste teotamine, oma dpitee
eesmargistamine, mis jark-jargult kasvab ka erialadppe,
ettevotlusdppe, meeskonnatdo ja praktika toetamiseks. Muudatuse
moju on positiivne ja seda vdib seotsada vahenenud
vdljalangemisega.

Kogemust jagatakse ka teiste (ildharidus- ja kutsekoolidega.

Koolis tootab regulaarselt ja tdhustalt tugirihm, kuhu kuuluvad
Oppejuht, 2 sotsiaalpedagoogi, dppendustaja ja 2 valitud dpetajat.
Tugirihm kohtub iga nadal 4 tundi. Sel ajal kohtutakse ndustamist
vajavate Opilastega, grupijuhendajatega, lapsevanematega ja
arutatakse tugimeetmeid.

2019 aastal loodi 6ppendustaja ametikoht (varem oli
Oppendustamine dppejuhi ja dppekorraldusspetsialisti tookohustuste
seas), tootab 2 Gppendustajat (sh ka tookohapdhise dppe ja 5.
taseme Oppijatele).

Jatkuvad sisekoolitus, et
oleks rohkem coachivat
[ahenemist kasutavaid
ja/voi mentorioskustega
Opetajaid.

Opetajate
koostooringides
kasitletakse andekate
Opilaste ndustamist ja
Opimotivatsiooni
toetamist.




Tegevused 2020, liihikokkuvote

Arendustegevused
2021, punktide kaupa

Tugiriihm teeb otsuseid, milliseid tugiteenuseid vajavad opilased
véljapool kooli ja koost6ds Oppija ja/voi tema perega leitakse sobivad
lahendused. Psiihholoog, psiihhiaater — koost66s Rajaleidjaga, Tartu
Kliinikumiga voi erapraksistega, karjaarindustamine koost6os
Tootukassa vOi erapraksistega; eripedagoogid voimalusel ja vajadusel
koost66s Rajaleidjaga.

Kuidas rakendate Gpirdndes saadud kogemusi
Oppekava arendustdds vGi mujal Oppeprotsessis?
Palun kommenteerige oma kooli osalust Erasmus+
programmis (m60dikud 12 ja 13). Palun lisage
andmed Erasmus+ programmiga mitteseotud
Opirdndest (randes osalenud Gpilaste ja Opetajate
arv, 6pirdnde kestus, riigid). Kuidas kavatsete
Opirdnnet arendada oma koolis?

Tartu Kunstikooli rahvusvahelist &pirannet korraldatakse kooli
rahvusvahelistumise strateegiast lahtuvalt ja Erasmus+ programmi
rahastusel. TK on kutsehariduse dpirande harta omanik.

Tartu Kunstikooli on Euroopa Kutsekoolide kunsti- ja disainivaldkonna
vorgustiku ArtECult juhtivadi partnereid ja jarjepidevat slisteemset
koostddd on tehtud 15 aastat.

Rahvusvaheline dpirdnne on mdtestatud, 6ppekava ja kooli eesmarke
toetav.

Kool on tanu rahvusvahelisele tegevusele tdaiendanud
hindamissiisteeme (rahvusvahelised kutsevdistlused),
praktikastisteeme, ettevotlusGpet (TOY metoodika), STEAM
|lahenemist, erialaGppe arendamist jpm.

Rahvusvaheline koost66 ja dppe korraldamine koostddst [ahtuvalt on
koolikultuuri osa.

Tootajate ja Opetajate Opirdanne planeeritakse varakult ja kooli
eesmarkidest ning téotajate arenguvajadustest Idhtuvalt.

2020 jatkus ErasmusPRO vdimaluste pakkumine ja selle
tulemuslikkuse seire. ErasmusPRO on jdrjest populaarsem.

2020.a toimus CODE projekti raames kooli meeskona ja
rahvusvaheliste partnerite koolitamine TOY meetodi kasutamiseks.
Koolitasid Soome Tiimiakadeemia koolitajad. Osalesid partnerid
Eestist, Latist, Itaaliast, Rumeeniast ja Bulgaariast.

Uue rahvusvahelise
strateegia kdivitamine.

Virtuaalse dpirande
kaivitamine.

Rahvusvahelise
kogemuse jagamine
Eestis: esinemised,
tootoad, koolitused
teistele
haridusasutustele.

COVID-19 levikust
tulenevate
muudatustega
kohandamine
rahvusvahelises
koost6os ja
rahvusvahelise kootdo
jatkamiseks lahenduste
otsimine.




Tegevused 2020, liihikokkuvote

Arendustegevused
2021, punktide kaupa

Covid-19 peatas osaliselt rahvusvahelise dpirande, kuid koos Soome
partnerite ja ArtECult vorgustikuga kaivitati virtuaalne dpiranne
Jatkus virtuaalne koostd6 WorldsSkills vorgustikuga ja osaleti edukalt
2 rahvusvahelisel kutsemeistrivdistlusel, mis toimusid virtuaalselt.

EQS 2. Padevad ja motiveeritud Spetajad ning
koolijuhid

Kuidas kaardistate Opetajate tdienduskoolituse
vajadust (erialaseid ja petamispadevusi)? Milliseid
vGimalusi kasutatakse dpetajate kompetentside
tOstmiseks kummalgi juhul?

Kooli arenguvajadustest [ahtuvalt ja to6tajate vajadustest Idhtuvalt.
Kool planeerib to6tajate tdienduskoolitust vastavalt eelarvelistele
vOimalustele ning taotleb lisavahendeid projektides.

Kdivitatud on Opetajate ja tootajate Opiringid.

Opetamispadevused: Esmalt kaalutakse riigi (Harno, tilikoolid jt)
pakutavaid véimalusi; seejdrel kaalutakse meeskonna vajadusi ja
vajadusel leitakse projektide toel lisavahendeid; toetatakse ja
arvestatakse Opetajate tasemekoolituses osalemist; vastavalt
vajadusele ja eelarvelistele vdimalusele teotatakse Uksikute dpetajate
koolitusi, mis ei ole eelnevas loetelus; lksteiselt Sppimine ja
kogemuste jagamine on koolikultuuri osa.

Erialased padevused: Kool taotleb lisaressursse Opetajate
staZzeerimise korraldamiseks (TK-Prax 2.0 projekti raames mentorite
ja coachide koolitus, Erasmus+ dpiranne, “Karlova
Innovatsioonipesa“, koolimeeskonna arendusprojektid jt); koostdo
to0andjate ja disainiettevotete vorgustikuga nii ppekava kui ka
Oppetdo labiviimisel, kogemuste vahetamine; vastavalt vajadusele ja
eelarvelistele vBimalusele teotatakse Uksikute dpetajate koolitusi,
mis ei ole eelnevas loetelus; lksteiselt dppimine (sisekoolitus) ja
kogemuste jagamine on koolikultuuri osa.

2020 TK korraldatud sisekoolitused ja koostédkoolitused:

STEAM laborite I6puseminar, koos MHG ja KIPG Opetajatega
Koolimeeskondade koolitamine

TK prax 2.0 raames
stazeerib 2021 4
Opetajat (2020 a
planeeritud
stazeerimised likkusid
edasi)

Kaivitub projekt TK prax
3.0, mis jatkab tootajate
ja tédandjate
koolitamist ning tagab
tootajatele
stazeerimisvGimalusi.

2021 jatkuvad
koolitused Klass+
projekti raames (KIP ehk
Karlova
Innovatsioonipesa, kus
panustatakse
kutsekoolide ja
Uldhariduskoolide
meeskondade koostdole




Tegevused 2020, liihikokkuvote

Arendustegevused
2021, punktide kaupa

Opimotivastiooni koolitus rahvusvaheliste koolitajatega
Tiimiakadeemiast, Soomest

Opimotivastiooni koolitus koosté6s Clanbeatiga.

TK arengukava seminar, koolimeeskondade koolitus
Koostooseminarid/koolitused, kus TK koolitajad koolitasid TK, TERA ja
Karlova kooli dpetajaid.

Erasmus+ Opirande
Opetajate
lahetused/stazeerimised

Pidev seire
individuaalsete
Opivajaduste jaoks ja
vajadusel/voimalusel
nenden rahuldamine

Opetajate dpiringide
jatkuv vBimestamine

Kuidas kavandate ja korraldate kooli juhtkonna
padevuste kaasajastamist ja arendamist?

Kooli juhtkond (direktor, dppejuht, tugistruktuuri juht) osalevad
aktiivselt HTMi ja HARNO poolt juhtidele pakutud koolitustel:
Oppejuhtide arenguprogramm, haridusinnovatsiooni meistriklass,
koolijuhtide menotorprogramm jt. Juhtkond arutab arenguvajadusi ja
vastavalt vajadusele ning kooli eelarvelistele vdimalustele suunab
juhid 6ppima voi koolitustesse. Juhid osalevad Spirandes.
Erialajuhtidele voimaldatakse Gppimist Iabi stazeerimise, dpirande.
Juhid jagavad oma kogemusi teiste koolide ja organisatsioonidega
Oppejuht Roosi Nemliher kiivitas kevadel kutsekoolide dppejuhtide
koostddkoosolekud.

Juhtkonna liilkmed panustavad EKEU tegevusse.

Tugistruktuuri juht Margit Allekdrs panustab assessorina
kutsehariduse kvaliteedihindamisse.

Voimestatakse kooli ndukogu, et juhtimine oleks laiapdhjalisem.

Opirandes osalemine;
igal juhil 1
juhtimiskoolitus, mis on
eesmargistatud;
mentorprogrammis
osalemine

Koolijuht osaleb Heateo
SA ja HTM toetatud
haridusjuhtide
praktikaprogrammis




Tegevused 2020, liihikokkuvote

Arendustegevused
2021, punktide kaupa

Direktor Kadi Kreis osaleb Mentorite Koja t60s ja koolitustel ning
koolitab aktiivselt TK too6tajaid ja partnerkoole/organisatsioone (KIP,
STEAM laborid jt)

Personaalcoaching
Oppejuhile ja
tugistruktuuri juhile

EDS 3. Elukestva Sppe ja tédmaailma vajaduste
Uhildamine

Milliste tegevustega tagate praktikaettevotete
vOrgustiku ulatuse ja kvaliteedi? Palun tooge vilja ka
praktikakorraldusega seotud ettevotete arv.

On eraldi praktikakoordinaatori ametikoht. Praktikakoordinaator on
ettevotete ja kooli vahelise suhtluse korraldaja. Ta hoiab
ettevotetega ka siis sidet, kui ettevotted monel aastal majandusliku
seisu voi muude pohjuste tottu ei saa votta praktikanti voi Spipoissi.
Koordinaatoril on koost60 erialajuhtide ja erialaGpetajatega, ta on
kooli arendustiimi liige. Erialajuhid soovitavad
praktikakoordinaatorile ettevotteid, millel on potensiaali ning
ressurssi praktikantide ja Opipoiste juhendamiseks. TK tunnustab
oma praktikaettevotteid. Kord aastas korraldab kool
praktikaseminari, kuhu on oodatud ettevotjate esindajad (ka need,
kes sel aastal praktikanti pole saanud vétta). Praktikaseminaridel on
tekkinud ettevotete omavaheline suhtlus ja vorgustumine. TK
korraldab ettevotetele sobivaid koolitusi (erialaseid ja
juhendamisoskusi arendavaid).

Koolipdhises dppes toimus ettevottepraktika 33 erinevas ettevottes:
Aarain Furniture OU, Saaremaa Merispordi Selts, Hades Geodeesia
0U, Zoroaster OU, Spetsiaalne OU (2 &ppijat), Poliiwerk OU, Shardvfx
0U, Emakaru OU (2 &ppijat), A Film Eesti OU, Rene Lumiere OU,
Gardest OU (3 dppijat), Piigade Peoagentuur OU, Kaubamaja AS, SA
Rakvere Teatrimaja, TT Print OU, Neway OU, ERM (2 dppijat), Tartu
Kunstimuuseum, Clanbeat Education OU (3 &ppijat), Ruut Disain OU,
Vestmint PRO OU, Reflex OU, Lduna-Eesti Hooldekeskus AS, Dada AD

Aktiivne suhtlus ja
praktikaettevotete
vorgustiku jatkuv
arendamine.

Vastavalt Iopetajate
tagasisdele, veelgi pikem
ja podhjalikum
praktikaperioodiks
ettevalmistamine,
praktika ettevalmistus
on seotud loodava
koostd0 ja enesearengu
mooduliga.

Projekti TK prax 3.0
kadivitamine, sh
parktikajuhendajate
koolitamine.




Tegevused 2020, liihikokkuvote

Arendustegevused
2021, punktide kaupa

0U, MP Reklaamtriikk OU, Resonare Design OU, O Stuudio OU, Tartu
Meemiloome Instituut MTU, Zivory OU, OU Kunst ja Pdrimus, Salibar
0U, SA Teaduskeskus Ahhaa, Imid OU

Tookohapbhises dppes toimus/toimub praktika 23 erinevas
ettevdttes: Alfred Agency OU, Velvet DP OU, Augusto Visuals OU, Art-
lab ,Affectus“ MTU, Ohsart OU, Eksperimentaaltootmine MTU,
Tradehouse OU, SA Tartu Keskkonnahariduse Keskus, Unicorn
Marketing OU, Dada AD OU, Must Hiir OU, Kaitsevie Akadeemia (2
dppijat), Tartu Ulikool (3 &ppijat), Vdrumaa KHK, Maidu Design OU,
Fung OU, MTU EUYA, Creative Herbert OU (2 &ppijat), Tume Hall OU
(2 Bppijat), Loov Energia OU, Parnu Mai Kool, Poliiwerk OU,
Cybersmithy OU (4 dppijat)

Milliste tegevustega suurendate koostood
ettevOtetega praktika ja téokohapdhise dppe
labiviimisel (sh juhendajate koolitus)?

Individuaalne suhtlus ettevotetega. Praktikaseminarid koolis. 2020
[6petas esimene 5. taseme to6kohapdhise Sppe grupp ja voeti vastu
teine grupp. 2016 alustas esimene kunsti- ja disainivaldkonna TPO
Opilane, 2018 oli esimene Iopetaja. Kujundajate tookohad on
sektoritelilesed ja TK teeb teavitustddd, et tédandjad ndeksid TPO
vOimalusi. Peame vaga oluliseks, et 4 aastaga oleme oluliselt
tedlikkust tdstnud ja 2020 TPO |8petajate arv niitab tehtud t66
tulemusi.

Kaivituvad projekti TK
Prax 3.0 tegevused, sh
paraktikajuhendajate

koolitus.

Tookohapdbhise dppe
tulemuste ja vdimaluste
tutvustamine disaini- ja
kunstivaldkonnas
koostdds MTU
Disainikeskus.




Tegevused 2020, liihikokkuvote Arendustegevused
2021, punktide kaupa
Kuidas hindate kutseeksami sooritanute osakaalu TK on kutseandja ja olnud aktiivne osapool kutsestandardite ning 2021 jatkub
I8petajatest kooli poolt seatud sihttasemest disainivaldkonna kutseeksamite siisteemi valjatdotamisel. Hea disainivaldkonna
Iahtuvalt (m&6dik 7)? Milliseid tegevusi kavandate o . . . L .
Oppekvaliteet tagab kutseeksami sooritanute osakaalu pusimise. kutsestandardi

osakaalu suurendamiseks/sailitamiseks?

Kdikidel kutseeksami sooritajatel on kdrge erialane tase. Eksamid on
sisuline tagasisde kooli 6ppekvaliteedile ja kooli sisuliste
parenustegevuste seire osa.

Indikaator 7 naitab , et kutseeksamiga ldpetajate protsent kogu |Gpetajate
arvuston vdahenenud. Kooli andmetel on see kasvanud ja on 96%.
Lopetajate arvus, mille suhtes on voetud kutseeksamiga sooritanute
protsent, sisalduvad ka kutsedppe valikuaasta Sppijad, kes dpingute 16pus
ei saagi sooritada kutseeskamit. Indikaatori arvutus ei ndita seega
kutseeksamite sooritamise tegelikku protsenti. Kooli andmetel |Gpetas
kutseeksamiga seotud Sppekavadel 57 Sppijat, kellest 55 16petas dpingud
kutseeksamiga, mis teeb kutseeksamiga |6petamis protsendiks 96*.

uuendamine, TK on Uks
oluline partner ja selle
protsessi eestvedaja

Kuidas hindate todkohapd&hise Oppe IGpetanute
osakaalu kooli poolt seatud sihttasemest lahtuvalt
(mo0odik 8)? Kuidas kavatsete seda Gppevormi
arendada oma koolis?

2016 alustas esimene kunsti- ja disainivaldkonna TPO &pilane, 2018
oli esimene |0petaja. Kujundajate tookohad on sektoritelilesed ja TK
teeb teavitustédd, et tédandjad naeksid TPO vdimalusi. Peame viga
oluliseks, et 4 aastaga oleme teadlikkust tdstnud ja 2020 I6petas
esimene TPO &ppijate grupi (seni olid vaid individuaalsed ja tiksikud
Oppijad) ja vGeti vastu uus grupp. TKs opivad ka kutsekeskhariduse
dpipoisid. 2020 |dpetas seni kdige rohkem TOP &ppijaid. 2019
suurendasime Sppendustaja ja sotsiaalpdeagoogi panust TPO
Oppijate toetamisse.

TPO Iabiviimine on
seotud PROM
projektiga. Porjekti
tingimustest tulenevalt
saame vOtta vdahem
Oppijaid kui sooviksime.

Ootame uue
taotlusvooru avanemist
2021 sugisel

EDQS 4. Digipdore




Tegevused 2020, liihikokkuvote

Arendustegevused
2021, punktide kaupa

Kuidas seirate digivahendite kasutamist
Oppeprotsessis? Milliseid muudatusi olete seire
p&hjal sisse viinud/planeerite?

TK digivahendite kasutamine, seire ja arendamine toimuvad vastavalt
dokumendile “TK digiplaan 2017 - 2020“.

Hindame digivahendite kasutamist vaga heaks, mida naitas ka COVID
19 tingitud ootamatule distantsdppele tGleminek ja kooli suhteliselt
hea valmisolek selleks.

Milliseid digikoolitusi vdimaldate ja kavandate
Opetajatele? Palun markige ka osalenute arv.

Digikoolitustel osalemine oli 2020 diinaamiline, vastavalt
pakkumistele ja vajadustele. Kdige rohkem Opiti Uksteiselt.

Pidev dppimine
Opetajate Opiringides ja
vajadusel Harno,
vorgustike ja ulikoolide
poolt pakutavatel
koolitustel.

EDQS 5. Vordsed vdimalused elukestvaks dppeks

Kuidas kavandate koolituskohti piirkonna
vajadustest ldhtuvalt?

TK piirkond on Eesti.

2019 valmis OSKA kultuurivaldkonna raport. TK panustab labi
disainihariduse Gimarlaua (MTU Disainikesksu) erialadppe
arendamisse ja koostdosse. Pidev suhtlus ja tagasisde valdkonna
ettevotjatelt, ekspertidelt ja vilistlastelt. Rahvusvaheline koost66
erialaspetsialistidega.

2021 valmib disaineri
uus kutsestandard ja
2022 alustame
Oppekava
uuendamisega, sest
disainivaldkond on
seotud kiiresti arenevate
majandusvaldkondadega
(IT, ringmajandus) ning
ka uutel tookohtade
ning ametitega.

Milline on tugislisteem sisseastujatele, sh kuidas
tagate sobiva Gppekava ja Oppetaseme valiku ning
selgitate vélja tdiendava toe vajaduse?

TK sisseastumiseksamitel vesteldakse kdikide kandidaatidega.
Vestlused on ka kutsendustamised. Vestlustel osaleb
sotsiaalpedagoog vdi moni tugirihma liige, et eelnevalt selgitada
valja toe vajadust. 2018 kaivitusid coachiva lahenemisega
grupijuhendamised, mis on suunatud ka isikliku dpitee ja

2021 jatkatakse
kutsedppe valikuaasta

Oppega
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Arendustegevused
2021, punktide kaupa

karjaarivaliku toetamisele. Oppetd6 ajal on &ppijatele toeks
tugirihm. Sisseastujatele toimuvad infotunnid.

2020 dppis esimene kutsedppe valikuaasta grupp, kus 10 kohale
kandideeris 48 noort.

2020 toimusid sisseastumised ja ndustamised virtuaalselt.

Kuidas taidate Vabariigi Valitsuse memorandumi
eesmarki suurendada téoturukoolituste pakkumise
osakaalu kutsedppeasutuses nii todtutele kui
tootavatele inimestele? Milliste tegevustega kaasate
tdienduskoolitusse eraraha (st pakute koolitusi ka
ettevbtetele ning koolituste eest ise maksvatele
taiskasvanutele)?

TK too6turule pakutavate koolituste osas 2020 langes. Osaliselt on
vahenemine seotud COVID 19 olukorraga ja kohanemisega.
Valdkonna spetsiifika on, et ettvedtjad vajavad korraga 1 — 2 inimese
koolitamist, pidev ndudlus on, kuid gruppi ei komplekteeri. Kool on
kavandamas individuaalse |lahenemisega kursuste mudelit. 2015 —
2018 pakkus TK koolitusi todturult kdrvalejadnud inimestele. Selle
kogemuse pohjal tootati vdlja NEET noortele suunatud
(rahvusvaheline) dppekava ja 2019 kaivitus CODE projekt, mis seoti
kutsedppe valikuaasta dpingutega. TK on pakkunud Té6tukassale
vdlja ideid, vahenenud toovdimega inimeste ja téoturult kdrvale
jadanud inimeste toetamiseks. Sobivat koot6dvormi ostimised kaivad.

Muud arendustegevused

Millised olulised arendustegevused pole eespool
kajastust leidnud (sh kvaliteedihindamise protsessis
ilmnenud arenguvajadustele vastamine)?

TK ndeb vdimalust ja vajadust STEAM Oppekava loomiseks, mis
uhendaks tldhariduse ja kutsehardiuse kompetentsid ning
vOimalused.

Millised tulemid on koolil olnud koostddst

... Uldhariduskoolidega

2020 osales TK 2 projektis, mis suurendab Uldhariduskoolide ja
kutsekooli koost6od. “STEAM laborid” ja “Karlova
Innovatsioonipesa”.

2021 jatkame Ule-
eestiliste e-valikkursuste
arendamist ja
pakkumist.
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Arendustegevused
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TKs Gppis 2020 aasta jooksul 15 tldhariduskoolide dppegruppi/ca 200
Oppijat, kes kasutasid ka TK ruume, tehnikat ja tarkvara ning 28
Oppijat Ule-eestilistel e-valikkursustel.

2020 kasvas oluliselt koost66 ldhariduskoolidele ja pakutavate
valikainete hulk. COVID 19 pakkus uusi valjakutseid ja TK kaivitas Ule-
eestilised valikained. https://opleht.ee/2020/11/vaike-samm-
omblusteta-opiruumi-suunas/

Koostdopartnerid: MHG, KIPG, ProTERA, Karlova kooli, Variku kool,
JPG, Rahvusvaheline kool, Elleri muusikakool. TK juhtkond suhtleb
aktiivselt tldhariduskoolide juhtidega, et suurendada teadlikust
kutsedppe vBimalustest (direktor, dppejuht, erialajuhid).

... kogukonnaga

TK on disainivaldkonna kutsedppe arendamise eestvedaja ja osaleb
aktiivselt kogukonna/kogukondade eestvedajana vdi vorgustiku
liikmena. Olulisemad kogukonnad 2020: Disainihariduse timarlaud
(Disainikeskus, Pallas, EKA, TU Parnu KolledZ, Kuressaare Ametikool,
Viljandi Kultuuriakadeemia, Kunstikoolide Liit jt) APT Game
Generation (3D ja arvutimangude dppe ja koostdd edendamine)
https://www.facebook.com/pg/APT.GameGenerator/events/
Kunstikoolide Liit (huvikoolide Liit) Tartu Kunstnike Liit, Eesti
Kunstnike Liit

Liivimaa Kutsekoolide v&rgustik Eesti Kutseppe Edendamise Uhing
Tartu Loomemajanduskeskus, Tartu2024 ArtECult — Euroopa kunsti-
ja disainikoolide vorgustik

TK on aktiivne rahvusvahelises kutsemeistrivdistluste kogukonnas
WorldSkills ja osaleb Glemaailmselt valdkonna arengus.
Kujundusgraafika erialajuht Janika Némmela Semjonov on

Disainivaldkonna
kutseteslisteemi
arendamine,
kutsestandardi
uuendamine
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Arendustegevused
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WorldSkillsi rahvusvaheline ekspert, rahvusvahelise eksperdina
tegutseb ka dpetaja Deniss Jershov.

TK on olnud viimased 5 aastat disaineri kutsemeistrivdistluse
eestvedaja ja korraldaja Eestis, tundes ja jagades vastutust eriala
arengu eest.

... kohaliku omavalitsusega, sh valjalangenutest
teavitamine jne

2020 suurenes koosto6d NEET noorte projektiga seoses nii Tartu
Tugilaga kui ka Louna-Eesti erinevate omavalitsuste
noorsootdotajtega. TK on kaasatud Tartu haridustootajate
vorgustikku (nii direktor kui ka 6ppejuht), TK on aktiivne partner
Tartu kultuurielu edendamisel (Tartu2024, Tartu
Loomemajanduskeskus, Tartu Kunstnike Liit, TYPA, ERM jms) TK on
Tartu ja LOouna-Eesti ettevGtjate partner (Tartu Teaduspark, TSENTER,
SPARK, Aparaat jne)

... tddandjatega, sh stipendiumite véimaldamisel
Opilastele (v.a praktika ja tookohapd&hine Gpe)

Pidev suhtlus todandjatega (vOrgustik), koostdo kutsete siisteemi
arendamisel, koost60 disainihariduse arengukava ja tegevuskava
elluviimisel, erialaspetsialistide pidev ja siisteemne kaasamine
Oppetdosse. To0andjate kaasamine kujundusgraafikute
kutsemeistrivoistluste “Noor Meister” korraldamisse.

... Tootukassaga

TKI on vaga head koost66 Tootukassa Tartu piirkonnaga:
konsultandid, karjadarindustajad jt.

Osalus projektides
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Palun kirjeldage, kuidas on kuni 3 tahtsaima projekti | 1. CODE projekt. Kutsevaliku aasta grupi avamine. NEET noortele
tulemeid rakendatud kooli arendusprotsessis Bppe pakkumine. TK kogemuse ja metoodika rahvusvaheline
jagamine.

2. STEAM ldhenemise integreerimine dppetddsse ja
Oppekavaarendusse, koosto6 Uldhariduskoolidega. Projekt Klass +
STEAM laborid ja Karlova innovatsioonipesa. Koost66 véimaldamine
ning mitmekilgse dppe pakkumine tldhariduskoolidele.

3. T3: TK tugev tiim. Opetajate &pikogukondade vdimestamine.
Coaciva lahenemise ja mentorluse laiem ja teadlikum kasutamine
Oppetdo labiviimisel, ennastjuhtiv dpetaja.

Investeeringud

Millised on suuremad investeeringud kooli 8ppe-ja | CODE/KUVA 3D klasside sisustamine (sh tarkvara litsentsid), 2021 rekonstrueeritakse
olmekeskkonna parendamiseks (sh mobiilsete tdokohtade suurendamine, et tagada paremad tinguised | koost66s RKAS’ga TK
omafinantseeritud)? e~ . o . . . e ~

nii Opilastele kui ka dpetajatele(indviduaalsed digitdo lahendused, Oppehoone

Opetajate digitoovahendite uuendamine). elektrististeem.

Palun tooge valja kitsaskohad, mis takistavad arengukava taitmist/kooli arengut

.. kooli vaates Koolil on sisuline voimekus vahemalt 1 PHB dppegrupi avamiseks (15 dppijat). Kool tiletab RKT
tellimust, kuid rahastusmudel ei vGimalda lisagrupi avamist. Eelarve tasakaalus hoidmiseks
vahedas kool 2019 1 KHB grupi vorra vastuvottu. Konkurss on suur ja heal tasemel, 6ppetdo on
kvaliteetne ja toé6turu ning Ghiskonna ootustele vastav, vilistlaste rakendumist té6turul
kinnitavad OSKA raport ja td6andjad. Eelarvelised vahendite nappus ei toeta kooli
arendustegevusi. Oluliselt tunneme puudust rahastusmudeli tulemuskomponendist, mis
vOimaldaks joustada arendusprojekte. Liiga suur ressurss laheb projektidest kooli
pohillesannete tditmiseks vajalike tegevuste jaoks lisaraha taotlemiseks ja tegevuste
toestamiseks. Naiteks: muukeelsete Gppijate keele- ja kultuurikoolitus voiks olla eelarve osa;
koolimeeskondade arendamisprojektid voiks olla eelarve osa (voi tulemusrahastus). Hetkel
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tegeleb koolis mitu inimest ja Harnos voi RTKas mitu inimest lihtsalt projekit
adminsitreerimisega, selle aemel, et see raha suunata sisutegevsutesse.

... haridussiisteemi vaates

Audiovisuaalse ja muu meedia dppekavariihma mitmete erialade td66turul vajalike vilumuste ja
oskuste omandamine toimub suures osas personaalsel ja vastavate litsentsidega varustatud
kujundusgraafika v&i multimeedia arvutitdéékohal. Uhe td6koha maksumus koos litsentsidega on
2500 — 3000 eurot ja tookoht on kasutuses maksimaalselt 5 aastat (pikem kasutusaega ei
vOimalda tarkvaraarenduse tsiklid, mis sGltuvad tavaliselt drimaailmast). Todkoht on kasutuses
vahemalt 40 tundi nadalas (vGimalusel rohkem). Koolid, HTM, HITSA, t66andjate esindajad ja
teised hu vipooled vdiksid Uhiselt vdlja tootada uued ldhenemised erialaste
todvahendite/tookohtade soetamiseks nii dppijatele, koolidele kui ka todandjatele (praktika,
tookohapdhine Ope). N: Gppelaenude slisteem kutsedppuritele, mis soodustaks erialaste
toovahendite soetamist, seeldabi omakorda erialakindlust ja ettevétlikkust. Projekt oma
toovahendiga praktikale vdi ettevotjaks. COVID-19 olukord kinnitab personaalsete to6vahendite
vajadust. Kahel viimasel aastal oleme saanud koolipidajalt lisainvesteeringuid, kuid lahendus
vOiks olla siisteemne.

2020 alustas TK Ule-eestiliste valikainete pakkumisega tldhariduskoolidele. Koolipidaja(te)
tasemel voiks selline koostoomudel olla Iabi mdeldud ja vajadusel ka toetatud. Naiteks 2021
kaivitunud tasuta riigieksamite kursused. Ldime e-kursused, mis vGimaldavad parema
juurdepaasu haridusele, kuid suurim takkistus on siiski raha. On koole, kes tasuvad Gppija
kursuse eest, on koole, kellel on reguleeritud ka koolivéliste kursuste votmine (nditeks tasuvad 1
kursuse dpilase kohta, tasuvad pool jne), on koole, kes ei soodusta ega teavita. Koostdo
suurendamiseks oleks abiks Gihine raamistik ja teavitusplatvorm. Vdikse koolina ei suuda le-
eestilist siisteemi kdima tdmmata.

Lisa 1. Tookohapdhisesse Oppesse kaasatud ettevotted

1. Palun tooge alljargnevalt vidlja tookohapohises ppes osalevate ettevotete arv ja nimekiri




2020 osalesid téokohapdhise dppe partneritena 23 ettevdtet (2019 12 ettevotet): Alfred Agency OU, Velvet DP OU, Augusto Visuals OU, Art-lab ,Affectus®
MTU, Ohsart OU, Eksperimentaaltootmine MTU, Tradehouse OU, SA Tartu Keskkonnahariduse Keskus, Unicorn Marketing OU, Dada AD OU, Must Hiir
OU, Kaitsevae Akadeemia (2 dppijat), Tartu Ulikool (3 dppijat), Vorumaa KHK, Maidu Design OU, Fung OU, MTU EUYA, Creative Herbert OU (2 &ppijat),
Tume Hall OU (2 6ppijat), Loov Energia OU, Parnu Mai Kool, Poliiwerk OU, Cybersmithy OU (4 &ppijat)



